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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Организация и оплата труда в транспортно-

логистическом бизнесе» является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с требованиями самостоятельно утвержденного образовательного стандарта 

высшего образования (СУОС) по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика».  

Целью дисциплины является формирование знаний по основам современной организации 

трудана транспорте и в логистике, методам измерения затрат рабочего времени, 

нормированию труда рабочих массовых профессий и служащих, вопросам организации 

оплаты труда. 

В результате изучения дисциплины студент должен иметь ясное представление об 

организации и нормировании труда на транспорте, в логистике и в других отраслях 

народного хозяйства, за рубежом, а также о путях повышения эффективности 

использования живого и овеществленного труда, психофизиологических основах 

трудовой деятельности, принципах формирования систем оплаты и премирования труда. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Организация и оплата труда в транспортно-логистическом 

бизнесе" относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-57 Способен осуществлять финансово-экономическое управление 

транспортным и логистическим бизнесом 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Образовательные технологии используемые при реализации различных видов 

учебной работы по дисциплине «Организация и оплата труда в транспортно-

логистическом бизнесе» предусматривают использование в учебном процессе 

традиционных, активных и интерактивных форм проведения занятий:-лекции (с 

использованием демонстрационных материалов с применением программы Power Point, 

проектора, с помощью которых можно визуализировать излагаемый материалы повысить 

уровень усвоения дисциплины);- практические занятия с приведением примеров решения 

задач, дискуссий по темам дисциплины;- система дистанционного обучения КОСМОС 

http://stellus.rgotups.ru/;- внеаудиторные консультации (по графику индивидуальных 

консультаций преподавателей кафедры).При изучении дисциплины используются 

технологии электронного обучения (информационные, интернет ресурсы, вычислительная 

техника) и, при необходимости, дистанционные образовательные технологии, 

реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей 

при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающегося и педагогических 

работников.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 



РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Сущность и значение организации труда. Производственный процесс и его 

составные части. Методы и приемы труда. Разделение и кооперация труда. 

 

1.1. Методологические основы организации труда. Организация труда как составная часть 

организации производства на предприятии. Понятия «организация труда» и «научная 

организация труда (НОТ)». Задачи и основные направления организации труда. 

Возникновение и развитие научных направлений в области рационализации труда. НОТ на 

железнодорожном транспорте.  

1.2. Классификация производственных процессов. Операция как основная часть трудового 

процесса. Классификация технологических процессов, характерных для железнодорожного 

транспорта. Методика анализа методов и приемов труда. Проектирование рациональных 

методов и приемов выполнения работы (операции).  

1.3. Основные виды разделения и кооперации труда на предприятии. 

Психофизиологические границы разделения труда. Тарифно-квалификационные 

справочники работ и профессий рабочих, квалификационные характеристики должностей 

для служащих. 

Производственная бригада как первичная ячейка трудового коллектива. Классификация 

бригад и условия их организации. Совмещение профессий и должностей, многостаночное 

и многоагрегатное обслуживание, расширение зон обслуживания. 

Взаимосвязь между разделением и кооперацией труда. Совершенствование форм 

разделения и кооперации труда на предприятиях транспорта 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Сущность и значение организации труда. Производственный процесс и его 

составные части. Методы и приемы труда. Разделение и кооперация труда. 

Выполнение раздела I (подразделы А, Б) курсового проекта 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Условия труда и работоспособность человека. Организация и обслуживание 

рабочих мест. Рабочее время и методы его изучения. 

 

2.1. Понятие «рабочее место». Классификация и характеристика рабочих мест. Эргономика 

рабочего места. Обслуживание рабочих мест. Виды обслуживания и функции 

обслуживающего персонала. Типовые проекты и карты организации труда на рабочих 

местах. Специальная оценка условий труда на рабочих местах.  

2.2. Санитарно-гигиенические условия труда и их оптимизация. Эстетические элементы 

условий труда. Психофизиологические элементы условий труда. Режимы труда и отдыха. 

Графики работы и отдыха в прерывном и непрерывном производстве. Совершенствование 

режима труда и отдыха на железнодорожном транспорте.  

2.3. Классификация затрат рабочего времени исполнителя, основные группы и категории. 

Методы изучения использования рабочего времени. Фотография рабочего времени, ее 

сущность, виды и цель проведения. Хронометраж, методика проведения и обработки 

результатов. Другие виды наблюдений. Использование результатов наблюдений для 

нормирования труда. 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Условия труда и работоспособность человека. Организация и обслуживание 

рабочих мест. Рабочее время и методы его изучения. 

Выполнение I раздела (подразделы В, Г, Д, Е, Ж) курсового проекта. Тестирование 

(приложение 4 к ФОС). Участие в дискуссии 

РАЗДЕЛ 3 



Раздел 3. Проектирование нормативов по труду. Нормирование труда. Нормирование 

труда работников локомотивных бригад. Нормирование труда па маневровых работах. 

 

3.1. Сущность нормативов по труду. Классификация нормативных материалов. Методика 

проектирования нормативов времени. Виды оформления нормативных материалов по 

труду. 

3.2. Сущность нормирования труда. Классификация норм труда. Методы нормирования 

труда. Аналитически-исследовательский и аналитически- расчетный способы определения 

затрат труда. Сущность технически (научно) обоснованных норм затрат труда. 

Обоснование норм по труду. Нормирование заданий и их разработка. Определение оплаты 

труда работника за единицу продукции, операцию или работу. Взаимосвязь между 

нормированием и оплатой труда.  

3.3. Организация работы локомотивных бригад. Исходные данные для нормирования труда 

локомотивных бригад. Нормативы времени на технологические операции в пунктах 

основного и оборотного депо, пунктах смены локомотивных бригад. Нормы времени и 

нормы выработки. Проектирование норм выработки локомотивной бригады грузового 

движения. Оплата труда локомотивных бригад.  

3.4. Характеристика маневровой работы на станциях и организация рабочих мест 

комплексной маневровой бригады. Нормирование технологического времени на 

маневровые операции (процессы). Расчет норм выработки комплексных маневровых 

бригад. Оплата труда на маневровых работах. 

РАЗДЕЛ 3 

Раздел 3. Проектирование нормативов по труду. Нормирование труда. Нормирование 

труда работников локомотивных бригад. Нормирование труда па маневровых работах. 

Выполнение III и II разделов курсового проекта. Тестирование (Приложение 4 к ФОС). 

Участие в дис 

РАЗДЕЛ 4 

Раздел 4. Нормирование труда на погрузочно-разгрузочных работах. Нормирование труда 

на путевых работах. Нормирование труда на слесарных работах. Нормирование труда на 

металлорежущих станках. 

 

4.1. Характер труда и организация рабочих мест комплексных бригад. 

Единые нормы выработки и времени на вагонные, автотранспортные и складские 

погрузочно-разгрузочные работы. 

Определение расценок на различные виды работ. Оплата труда рабочих комплексных 

работ. 

4.2. Принципы нормирования труда на путевых работах. Дифференцированные нормы 

расхода рабочей силы на работы по текущему содержанию пути, поправочные 

коэффициенты для расчета норм времени, норм выработки и нормированных заданий. 

Применение фотоучета и фотографии производственного процесса в нормировании 

путевых работ.  

4.3. Виды слесарных работ, организация рабочих мест, типовые рабочие места слесарей на 

ремонте подвижного состава. 

Нормативы на слесарные работы. Проектирование технически обоснованных норм затрат 

труда. Укрупненное нормирование труда на ремонте подвижного состава. Принципы 

разработки технолого-нормировочных карт на слесарные работы. Расценка единицы 

работы.  

4.4. Организация рабочих мест механических отделений депо. Оптимальный режим 

резания как основа проектирования основного машинного времени. Нормирование 

оперативного времени. Нормативы для расчета технически обоснованных норм времени и 

норм выработки. Принципы нормирования различных видов механической обработки на 

металлорежущих станках.  



РАЗДЕЛ 4 

Раздел 4. Нормирование труда на погрузочно-разгрузочных работах. Нормирование труда 

на путевых работах. Нормирование труда на слесарных работах. Нормирование труда на 

металлорежущих станках. 

Выполнение I раздела (подраздел 2) курсового проекта 

РАЗДЕЛ 5 

Раздел 5. Нормирование труда на сварочных работах. Принципы нормирования труда 

работников с повременной оплатой. Организация и нормирование труда специалистов и 

служащих.  

 

5.1. Общие сведения о сварке металлов и присадочных материалах. Организация рабочего 

места сварщика. Расчет технически обоснованных норм времени на ручную 

электродуговую сварку и на плавку. Нормирование газовой сварки и наплавки. Оплата 

труда при выполнении сварочных работ (операций). 5.2. Нормирование численности 

работников, проектирование норм обслуживания, разработка нормированных заданий. 

3. Характер и содержание труда, организация и условия труда на рабочих местах. 

Дополнительные инструкции и регламентация труда специалистов и служащих. Принципы 

нормирования труда специалистов и служащих. Нормативная база для расчета норм 

времени и норм выработки. Нормы управляемости. Разработка укрупненных нормативов 

численности по функциям управления.  

РАЗДЕЛ 5 

Раздел 5. Нормирование труда на сварочных работах. Принципы нормирования труда 

работников с повременной оплатой. Организация и нормирование труда специалистов и 

служащих.  

Устный опрос 

РАЗДЕЛ 6 

Раздел 6. Мотивация и оплата труда рабочих, руководителей, специалистов и служащих. 

 

6.1. Планирование и анализ фонда оплаты труда и среднемесячной заработной платы. 

6.2. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда.  

6.3. Организация оплаты труда работников железнодорожного транспорта. Структура 

среднемесячной заработной платы. 

6.4. Организация материального стимулирования. Виды мотивов и стимулов. Элементы 

системы премирования 

РАЗДЕЛ 6 

Раздел 6. Мотивация и оплата труда рабочих, руководителей, специалистов и служащих. 

Тестирование (Приложение 4 к ФОС) 

РАЗДЕЛ 7 

Зачет с оценкой 

 


