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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Учебная дисциплина (модуль) «Основные тенденции мировых рынков 

труда» является образовательной компетентностно-ориентированной 

дисциплиной в рамках освоения основных образовательных программ 

подготовки бакалавров по направлению подготовки/специальности 41.03.05 

– «Международные отношения» и профилю подготовки «Мировая политика 

и международный бизнес». 

Целью изучения дисциплины (модуля) «Основные тенденции мировых 

рынков труда» является формирование знаний о международном рынке 

труда, а также ознакомлении с его особенностями, основными понятиями, 

категориями, институтами и отраслями. Оно предполагает также получение 

навыков работы с международными договорами и другими международными 

актами, а также их толкование применительно к конкретным ситуациям 

международной жизни. Все это влечет необходимость самостоятельного 

изучения студентами специальной литературы по международному частному 

праву, его нормативных источников и документов международных 

организаций. 

Задачи обучения дисциплине «Основные тенденции мировых рынков 

труда»: 

- формирование у бакалавров понимания понятийного аппарата, 

применяемого в международном частном праве, в том числе: субъекты 

международного частного права, международная правосубъектность и рынок 

труда в международном частном праве; 

- изучение деятельности международных организаций в трудовой сфере; 

- приобретение необходимых знаний, умений и навыков для грамотного 

профессионального общения на иностранном языке по темам настоящей 

дисциплины 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-8 - Способен собирать, анализировать и структурировать 

информацию об особенностях организации трудовой деятельности на 

различных участках производства и рабочих местах с учетом требований и 

норм международного права, законодательства Российской Федерации; 

ПК-9 - Способен пользоваться информационными правовыми 

системами и базами данных по вопросам гражданского, трудового и 



миграционного законодательства Российской Федерации, международного 

права и зарубежного партнерства в области труда и занятости населения. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его результатам 

обучающийся будет: 

Знать: 

- основополагающие понятия, применяемые в рамках миграционных 

правовых отношений; 

- систему источников конституционного и международного частного 

права по теме курса; 

- особенности российской миграционной политики, 

- порядок реализации норм международного частного права на 

территории Российской Федерации; 

- права и обязанности мигрантов на международном рынке труда. 

Уметь: 

- анализировать международно-правовые акты применительно к 

исследуемой теме; 

- проводить сравнительно-правовой анализ по вопросу о соотношении 

норм национального права нормам и принципам международного частного 

права по теме курса «Основные тенденции мировых рынков труда»; 

- пользоваться информационными правовыми системами и базами 

данных по вопросам гражданского, трудового и миграционного 

законодательства Российской Федерации, международного права и 

зарубежного партнерства в области труда и занятости населения 

- собирать, анализировать и структурировать информацию об 

особенностях организации трудовой деятельности на различных участках 

производства и рабочих местах с учетом требований и норм международного 

права, законодательства Российской Федерации. 

Владеть: 

- профессиональными навыками анализа деятельности субъектов 

миграционных правоотношений. 

- профессиональными навыками квалификации деятельности субъектов 

миграционных правоотношений. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№7 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 32 32 

В том числе:   

Занятия лекционного типа 16 16 

Занятия семинарского типа 16 16 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 76 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 
 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Общая характеристика мирового рынка труда / Мировой рынок труда: понятие, 

особенности, этапы развития  

2 Общая характеристика миграционной политики РФ / Миграционная политика 

России: от истории до современного состояния  



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

3 Правовые основы деятельности мирового рынка труда / Понятие, виды и краткая 

характеристика основных источников регламентирования деятельности мирового 

рынка труда  

4 Международные организации и мировой рынок труда / Международные 

организации в сфере труда: понятие, виды, история и перспективы  

5 Современный мировой рынок труда: понятие и тенденции / Понятие и особенности 

развития современного мирового рынка труда. Реализация некоторых тенденций 

современного мирового рынка труда: проблемы и перспективы  

6 Международная торговля и занятость / Международная торговля и 

занятость:общая характеристика, перспективы нормативного регулирования  

7 Роль технологий и инноваций в становлении мирового рынка труда / Роль 

технологий в формировании мирового рынка труда. Основные формы 

государственной поддержки развития технологий и инноваций на рынке труда  

8 Миграционная политика и международная миграция труда: современное 

состояние, перспективы регулирования / Современное состояние миграционной 

политики и международной миграции труда Перспективы регулирования 

миграционной политики. Перспективы регулирования международной миграции 

труда  

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Общая характеристика мирового рынка труда.  

Международный рынок труда: понятие, общая характеристика, основные этапы истории развития 

международного рынка труда 

2 Общая характеристика миграционной политики РФ.  

Общая характеристика миграционной политики РФ: понятие, основные положения, история 

3 Правовые основы деятельности мирового рынка труда.  

Понятие, виды и основные источники права, определяющие функционирование мирового рынка 

труда. Краткая характеристика основных актов 

4 Международные организации и мировой рынок труда.  

Понятие и виды международных организаций в сфере труда. История и перспективы их 

деятельности 

5 Современный мировой рынок труда: понятие и тенденции.  

Современный мировой рынок труда. Особенности реализаций некоторых тенденций современного 

мирового рынка труда 

6 Международная торговля и занятость.  

Международная торговля и занятость: общая характеристика, перспективы нормативного 

регулирования 

7 Роль технологий и инноваций в становлении мирового рынка труда.  

Роль технологий в формировании мирового рынка труда. Основные формы государственной 

поддержки развития технологий и инноваций на рынке труда 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

8 Миграционная политика и международная миграция труда: современное 

состояние, перспективы регулирования.  

Современное состояние миграционной политики и международной миграции труда Перспективы 

регулирования миграционной политики. Перспективы регулирования международной миграции 

труда 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Работа с лекционным материалом.  

2 Подготовка к практическим занятиям.  

3 Работа с литературой.  

4 Подготовка к промежуточной аттестации. 

5 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Миграционное право России : учебник для вузов / 

А. Н. Жеребцов, Е. А. Малышев ; под общей 

редакцией А. Н. Жеребцова. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

505 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14354-6.  

https://urait.ru/book/migracionnoe-

pravo-rossii-477384 (дата 

обращения: 13.06.2021). Текст : 

электронный 

2 Рынок труда : учебник и практикум для вузов / Е. 

Б. Яковлева [и др.] ; под редакцией Е. Б. 

Яковлевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 253 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09043-7.  

https://urait.ru/book/rynok-truda-

469358 (дата обращения: 

13.06.2021). Текст : электронный 

3 Миграционная политика России : учебное 

пособие для вузов / О. Д. Воробьева, Л. Л. 

Рыбаковский, О. Л. Рыбаковский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021.  

https://urait.ru/book/migracionnaya-

politika-rossii-473540 (дата 

обращения: 13.06.2021). Текст : 

электронный 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Официальный сайт РУТ (МИИТ) (https://www.miit.ru/); 



Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http:/library.miit.ru); 

Информационный портал Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU (www.elibrary.ru); 

Образовательная платформа «Открытое образование» 

(https://openedu.ru); 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

(http://window.eciu.ru); 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru); 

Общие информационные, справочные и поисковые системы 

«Консультант Плюс», «Гарант»; 

Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

(http://e.lanbook.com/); 

Электронно-библиотечная система ibooks.ru (http://ibooks.ru/); 

Электронно-библиотечная система «Академия» (http://academia-

moscow.ru/); 

Электронно-библиотечная система «BOOK.ru» (http://www.book.ru/); 

Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

(http://www.znanium.com/) 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

1. Электронная информационно-образовательная среда РУТ (МИИТ), 

доступная из личного кабинета обучающегося или преподавателя на сайте 

http://miit.ru 

2. Лицензионная операционная система MS Windows (академическая 

лицензия) 

3. Лицензионный пакет программ Microsoft Office (академическая 

лицензия) 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения занятий желательна специализированная лекционная 

аудитория с мультимедийной аппаратурой. 

Компьютеры должны быть обеспечены стандартными лицензионными 

программными продуктами и обязательно программным продуктом Microsoft 

Office не ниже Microsoft Office 2007 (2013). 



 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 7 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 

  



Авторы:  

доцент, доцент, к.н. кафедры 

«Международные отношения и 

геополитика транспорта»  

 

И.В. Шулепова 

Согласовано:  

Заведующий кафедрой МОиГТ  В.Г. Егоров 

Председатель учебно-методической 

комиссии 

 

Г.А. Моргунова 

 


