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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами основ кадровой политики и кадрового 

планирования; 

- изучение студентами практики применения кадровой политики и 

кадрового планирования в деятельности оганизаций; 

- изучение студентами базовых кадровых операций и нормативных 

документов, регламентирующих трудовые отношения с персоналом. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по разработке, формированию и 

документальному оформлению кадровой политики организации; 

- формирование навыков по применению методов кадрового 

планирования и составления базовых краткосрочных кадровых планов; 

- формирование навыков по документальному оформлению базовых 

кадровых операций; 

- формирование навыков по поиску, изучению и использованию 

нормативных актов, регламентирующих трудовые отношения с персоналом. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


