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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель освоения учебной дисциплины «Основы кадровой политики и 

кадрового планирования » является формирование у обучающихся 

компетенций в соответствии с самостоятельно утверждаемым 

образовательным стандартом СУОС ВО РУТ (МИИТ) по направлению 

38.03.03 "Управление персоналом" Направленность (профиль) "Управление 

персоналом организации" . . Задачи дисциплины: заключается в том, чтобы 

выработать у студентов целостный взгляд и концептуальное представление о 

кадровой работе в организации, в частности, о таких базовых ее компонентах, 

как кадровая политика вообще и ее первоначальном этапе – кадровом 

планировании – в частности. Задачей дисциплины является определение 

сущности и содержания кадровой политики, рассмотрение ее различных 

разновидностей и отражений в отечественных и зарубежных компаниях; 

развитие навыков разработки фрагментов кадровой политики и моделей 

кадрового планирования. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


