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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Настоящая рабочая учебная программа подготовлена по дисциплине «Основы 

корпоративного права» и предназначена для студентов, обучающихся по гражданско-

правовому профилю направления «Юриспруденция» (квалификация – бакалавр).  

Рабочая учебная программа дисциплины «Основы корпоративного права» разработана в 

соответствии с государственным образовательным стандартом высшего 

профессионального образования по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» 

и ориентирована на изучение студентами механизма правового регулирования 

корпоративных отношений. 

Цели дисциплины – приобретение системных знаний о месте частноправовых и публично-

правовых норм, регулирующих корпоративные отношения, в системе российского права; 

видах и структуре корпоративных правоотношений; субъектах корпоративного права и их 

правовом статусе; специфики нормативно-правового регулирования корпоративных 

отношений в России; формирование и развитие навыков юридического анализа и 

обобщения правовых норм, регулирующих корпоративные отношения, с целью 

дальнейшего успешного применения их в профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины – формирование системы комплексных знаний о механизме 

частноправового и публично-правового регулирования корпоративных отношений в 

Российской Федерации, об актуальных проблемах корпоративного права, об основных 

понятиях, институтах и принципах корпоративного права; формирование у бакалавров 

целостного представления о месте и методе корпоративного права в системе российского 

права; выработка и закрепление навыков самостоятельной научно-исследовательской 

работы, а также формирование умений свободного ориентирования в действующем 

корпоративном законодательстве с целью правильного применения его в будущей 

практической деятельности.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1) знать: 

- корпоративные формы предпринимательской деятельности в зарубежных странах; 

- предмет и метод корпоративного права как института российского 

предпринимательского права; 

- виды корпоративных норм; 

- виды источников корпоративного права и их содержание; 

- понятие, структуру и виды корпоративных отношений; 

- правовой статус субъектов корпоративного права и их участников;  

- организационно-правовую структуру ОАО «РЖД» и холдинга «РЖД»; 

- порядок создания, реорганизации и ликвидации субъектов корпоративного права; 

- виды неправосубъектных предпринимательских объединений, в том числе, основанных 

на экономической зависимости, и особенности их функционирования (холдинг, простое 

коммерческое товарищество, негласное товарищество, фермерские хозяйства и пр.);  

- порядок оценки рыночной или иной стоимости отдельных видов имущества, вносимых в 

складочный, уставный капитал либо паевой фонд субъектов корпоративного права; 

- систему органов управления и контроля за деятельностью субъектов корпоративного 

права, а также порядок их формирования и компетенцию; 

- о корпоративном контроле за финансово-хозяйственной деятельностью субъектов 

корпоративного права и их органах; 

- о государственном контроле за деятельностью субъектов корпоративного права, в том 

числе, антимонопольном контроле, за экономической концентрацией 

предпринимательских объединений; 

- об особенностях правового регулирования экономической зависимости субъектов 

корпоративного права; 

- об особенностях правового регулирования аффилированных лиц, группы лиц, лиц, 

заинтересованных в сделке;  



- порядок заключения, изменения и расторжения корпоративных сделок, в том числе, 

сделок с заинтересованностью и крупных сделок;  

- правовые основы антимонопольного регулирования корпоративной деятельности; 

- виды юридической ответственности в корпоративном праве, их основания и процедуру 

реализации;  

- порядок рассмотрения корпоративных споров, в том числе, в арбитражном суде; 

- судебную практику по корпоративным спорам, в том числе, с участием ОАО «РЖД» и 

участников холдинга ОАО «РЖД». 

2) уметь:  

- самостоятельно осуществлять: поиск, анализ, систематизацию правовой информации 

(нормативных правовых актов, судебных решений, научных и учебных источников) в 

сфере корпоративного регулирования общественных отношений, в том числе с 

использованием информационных правовых систем; 

- толковать корпоративные нормы в области реализации и защиты корпоративных прав 

как самостоятельно, так и с использованием правовых позиций Конституционного Суда 

РФ и Верховного Суда РФ; 

- правильно квалифицировать фактические обстоятельства в целях законного и 

обоснованного применения корпоративных норм; 

- давать квалифицированные юридические заключения и консультации по вопросам 

применения и зашиты корпоративных прав; 

- юридически правильно квалифицировать обстоятельства конкретного дела; 

- принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в точном 

соответствии с законом. 

- самостоятельно и грамотно составлять юридические документы по вопросам реализации 

и защиты корпоративных прав участников предпринимательской организации, а именно: 

договор об отчуждении участником доли или части доли в уставном капитале общества с 

ограниченной ответственностью третьему лицу, акционерного соглашения, договор о 

присоединении одного общества с ограниченной ответственностью к другому, исковое 

заявление о признании недействительным решения совета директоров ООО, протокол 

общего собрания учредителей ООО; договор о его создании и пр.; 

- разрабатывать учредительные документы и иные локальные акты в корпоративном 

праве, устав акционерного общества, положение о коллегиальном исполнительном органе 

общества с ограниченной либо дополнительной ответственностью, кодекс корпоративного 

поведения и пр.; 

- самостоятельно выбирать способы защиты и (или) меры гражданско-правовой и иных 

видов юридической ответственности в целях защиты корпоративных прав. 

3) владеть: 

- навыками самостоятельного использования (применения) частноправовых и публично-

правовых норм, содержащихся в различных источниках российского права;  

- владеть методами анализа корпоративных конфликтов, а также судебной практики в 

случае обращения за защитой нарушенных либо оспариваемых корпоративных прав;  

- терминологией и основными понятиями, применяемыми в корпоративном 

законодательстве; 

- навыками консультирования граждан, коммерческих и некоммерческих объединений по 

проблематике корпоративного регулирования имущественных и неимущественных 

отношений в РФ. 

  



2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 Учебная дисциплина "Основы корпоративного права" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

2.1. Наименования предшествующих дисциплин 

 Для изучения данной дисциплины необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

2.1.1. Гражданское право: 

Знания: знать основные источники гражданского права; основания возникновения, 

изменения и прекращения гражданских правоотношений, их субъектный состав, виды 

объектов гражданских прав;содержание гражданских прав и обязанностей, порядок их 

реализации и защиты; виды ответственности по гражданскому праву; содержание 

различных гражданско-правовых договоров; основания и условия внедоговорных 

обязательств; 

Умения: уметь толковать и применять законы и подзаконные правовые акты на практике; 

давать квалифицированные юридические заключения и консультации по гражданскому 

праву;юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 

Навыки: владеть навыками самостоятельно и грамотно составлять юридические 

документы в правоприменительной деятельности. 

2.1.2. Теория государства и права: 

Знания: знать основные терминологические понятия по теории государства и права; 

исторические условия и формы возникновения государственной формы власти; 

особенности исторической эволюции форм государства, содержание развития и 

особенные черты государственного устройства и политического режима современных 

государств;исторические условия возникновения права;содержание и признаки основных 

правовых систем современности;понятие и виды нормативно-правовых актов, пределы 

действия нормативно-правовых актов, виды правотворчества;понятие, структуру и виды 

правоотношений, сущность реализации права; 

Умения: уметь применять терминологические понятия учебной дисциплины для 

характеристики современных явлений в развитии государственной формы власти и права; 

классифицировать нормативно-правовые и правоприменительные акты;объяснять понятие 

и сущность правового государства;характеризовать сущность правомерного поведения и 

содержание юридической ответственности;  

Навыки: владеть представлениями о структуре права, месте права в системе социальных 

норм современного общества, содержании основных отраслей права;системе 

нормативных актов Российской Федерации. 

2.2. Наименование последующих дисциплин 

 Результаты освоения дисциплины используются при изучении последующих 

учебных дисциплин: 

2.2.1. Гос.Экзамен и/или защита ВКР 

2.2.2. Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

  



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

№ 

п/п 
Код и название компетенции Ожидаемые результаты 

1 ПК-14 готовностью принимать участие в 

проведении юридической экспертизы 

проектов нормативных правовых актов, в 

том числе в целях выявления в них 

положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции 

Знать и понимать: требования российского 

законодательства, предъявляемого к проектам 

нормативных правовых актов как федерального, так 

и локального уровня; основы юридической 

экспертизы проектов нормативных правовых актов; 

публично- и частноправовые механизма 

противодействия коррупции в Российской 

Федерации  

 

Уметь: делать квалифицированные заключения о 

соответствии проекта нормативного правового акта 

требованиям законодательства и проблематике 

объекта правовой регламентации 

 

Владеть: методикой разработки проектов 

нормативных правовых актов, в том числе 

локальных нормативных актов (устава организации, 

положения об информационной политики и пр.) 

2 ПК-15 способностью толковать 

нормативные правовые акты 

Знать и понимать: основные виды нормативных 

правовых актов и их структуру, понятие, виды и 

способы толкования правовых норм, содержащихся 

в российском законодательстве, нормы 

корпоративного права; 

 

Уметь: уяснять смысл нормативного правового акта 

на основе системного анализа его содержания, 

соотношения с иными нормативными правовыми 

актами, регулирующими схожие общественные 

отношения; 

 

Владеть: навыками системного, логического, 

исторического, лингвистического и иных видов 

толкования публично-правовых и частноправовых 

норм, в том числе в области правового 

регулирования корпоративных отношений. 

3 ПК-4 способностью принимать решения и 

совершать юридические действия в точном 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

Знать и понимать: источники российского права, 

включая источники корпоративного права как 

регулятора поведения субъектов права 

 

Уметь: соотносить жизненные приоритеты с 

требованиями законодательства 

 

Владеть: терминологией и основными понятиями, 

применяемыми в корпоративном и ином 

законодательстве; навыками анализа учредительных 

документов и иных локальных актов, регулирующих 

корпоративные предпринимательские отношения: 

устав акционерного общества, положение о 

коллегиальном исполнительном органе общества с 

ограниченной ответственностью, кодекс 

корпоративного поведения и пр.; теоретическими 

основами юридической квалификации событий и 



№ 

п/п 
Код и название компетенции Ожидаемые результаты 

фактов 

  



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

4 зачетных единиц (144 ак. ч.). 

4.2. Распределение объема учебной дисциплины на контактную работу с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающихся 

 
Количество часов 

Вид учебной работы 

Всего по 

учебному 

плану 

Семестр 

10 

Контактная работа 8 8,35 

Аудиторные занятия (всего): 8 8 

В том числе: 
  

лекции (Л) 2 2 

практические (ПЗ) и семинарские (С) 6 6 

Самостоятельная работа (всего) 127 127 

Экзамен (при наличии) 9 9 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, часы: 144 144 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, зач.ед.: 4.0 4.0 

Текущий контроль успеваемости (количество и вид текущего 

контроля) 

КР (1), 

ПК1 

КР (1), 

ПК1 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) ЭК ЭК 

  



4.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) 

№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 
Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 10 Раздел 1 

Раздел 1. Общие 

положения 

корпоративного права 

как института 

предпринимательского 

права  

Корпоративное право 

как институт 

предпринимательского 

права. Виды 

отношений, 

регулируемых 

корпоративным 

правом. Метод 

корпоративного права. 

Корпоративные 

отношения: понятие, 

признаки и структура. 

Классификация 

корпоративных 

отношений. Понятие, 

признаки и виды 

корпоративных норм. 

Принципы 

корпоративного права. 

Источники 

корпоративного права. 

Значение актов 

Конституционного 

Суда РФ, Высшего 

Арбитражного Суда 

РФ в области 

применения 

корпоративных норм. 

Кодекс 

корпоративного 

поведения: его 

структура и значение в 

корпоративной 

деятельности. 

,5  1/1  15 16,5/1  

2 10 Раздел 2 

Раздел 2. Субъекты 

корпоративного права  

Объединения лиц в 

гражданском праве и 

их виды. Понятие, 

признаки и виды 

субъектов 

корпоративного права. 

Правовой статус 

хозяйственных 

,5  1/1  14 15,5/1  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

товариществ как 

субъектов 

корпоративного права. 

Правовой статус 

хозяйственных 

обществ как субъектов 

корпоративного права. 

Акционерное 

общество и его виды. 

Правовой статус 

хозяйственного 

партнерства. Правовой 

статус 

производственного 

кооператива как 

субъекта 

корпоративного права. 

Особенности 

правового статуса 

некоммерческих 

организаций, 

созданных на основе 

членства (союз 

(ассоциация), 

саморегулируемая 

организация, 

товарищество 

собственников жилья, 

некоммерческое 

партнерство, 

потребительский 

кооператив и др.). 

Особенности 

организационно-

управленческих 

отношений 

неправосубъектных 

корпоративных 

объединений (простое 

товарищество, 

негласное 

товарищество, 

крестьянское 

(фермерское) 

хозяйство, холдинг). 

Особенности 

правового положения 

ОАО «РЖД» и 

государственного 

холдинга на 

железнодорожном 

транспорте. 

3 10 Раздел 3 

Раздел 3. Создание, 

реорганизация и 

  1/1  14 15/1  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

прекращение 

деятельности 

субъектов 

корпоративного права  

Порядок и способы 

создания субъектов 

корпоративного права. 

Понятие, значение, 

виды и содержание 

учредительных 

документов. Понятие 

и признаки 

реорганизации 

субъектов 

корпоративного права. 

Виды реорганизации. 

Порядок 

реорганизации 

субъектов 

корпоративного права. 

Способы 

реорганизации. 

Понятие и признаки 

ликвидации субъектов 

корпоративного права. 

Виды ликвидации. 

Порядок и сроки 

ликвидации субъектов 

корпоративного права. 

Особенности 

ликвидации субъектов 

корпоративного права 

при банкротстве.  

4 10 Раздел 4 

Раздел 4. 

Имущественная 

основа деятельности 

субъектов 

корпоративного права  

Понятие, виды и 

значение имущества 

субъектов 

корпоративного права 

как участников 

гражданского оборота. 

Оценка рыночной или 

иной стоимости 

отдельных видов 

имущества, вносимых 

в складочный 

(уставный) капитал 

либо паевой фонд 

субъектов 

корпоративного права. 

Размер и порядок 

,5  1  14 15,5 ПК1,  

Решение 

ситуационных 

задач, 

тестирование 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

формирования 

складочного капитала 

в хозяйственных 

обществах и 

товариществах. 

Правовая природа 

доли участника 

общества с 

ограниченной или 

дополнительной 

ответственностью как 

разновидности его 

имущества. Понятие и 

виды корпоративных 

эмиссионных ценных 

бумаг акционерных 

обществ. Понятие, 

виды и значение 

имущества 

производственного 

кооператива в 

гражданском обороте. 

Значение имущества и 

его видов в 

деятельности 

некоммерческих 

организаций 

корпоративного типа.  

5 10 Раздел 5 

Раздел 5. Сделки в 

корпоративном праве. 

Порядок заключения 

корпоративных сделок  

Понятие и виды 

сделок в 

корпоративном праве. 

Форма корпоративных 

сделок. Виды сделок 

участников 

хозяйственных 

обществ и 

товариществ. Форма и 

порядок их 

совершения. 

Корпоративные 

сделки в 

производственном 

кооперативе и их 

виды. Корпоративные 

сделки 

некоммерческих 

организаций 

корпоративного типа. 

Способы обеспечения 

обязательств по 

,5  1/1  14 15,5/1  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

корпоративным 

сделкам. 

Недействительность 

корпоративных 

сделок. Основные и 

дополнительные 

последствия 

недействительности 

сделок в 

корпоративном праве. 

Понятие крупной 

сделки и сделки, в 

совершении которых 

имеется 

заинтересованность. 

Порядок их 

совершения. 

6 10 Раздел 6 

Раздел 6. 

Корпоративное 

управление  

Понятие, сущность и 

принципы 

корпоративного 

управления в 

корпоративном праве. 

Виды, порядок 

формирования и 

компетенция органов 

управления субъектов 

корпоративного права. 

Общее собрание 

участников 

(акционеров) и его 

компетенция. Порядок 

созыва, подготовки и 

проведения общего 

собрания участников 

(акционеров). Решения 

общего собрание 

участников 

(акционеров). 

Протокол общего 

собрания участников. 

Совет директоров 

(наблюдательный 

совет), его функции и 

компетенция. Состав 

совета директоров, 

порядок его 

формирования и 

организация 

деятельности. 

Председатель совета 

директоров. Права и 

  1  14 15  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

обязанности членов 

совета директоров. 

Вознаграждение 

членов совета 

директоров. 

Исполнительные 

органы субъектов 

корпоративного права, 

компетенция, состав и 

порядок 

формирования. 

Коллегиальный 

исполнительный орган 

(правление). 

Единоличный 

исполнительный орган 

(генеральный 

директор, 

управляющая 

организация, 

управляющий). Права, 

обязанности и 

вознаграждение 

членов 

исполнительного 

органа. Организация 

работы 

исполнительных 

органов.  

7 10 Раздел 7 

Раздел 7. 

Государственный и 

корпоративный 

контроль за 

деятельностью 

субъектов 

корпоративного права  

Понятие, значение и 

виды контроля за 

деятельностью 

субъектов 

корпоративного права. 

Государственный 

контроль за 

созданием, 

реорганизацией и 

прекращением 

деятельности 

субъектов 

корпоративного права. 

Государственный и 

корпоративный 

контроль оборота 

акций и иных 

эмиссионных ценных 

    14 14  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

бумаг. Контроль в 

сфере финансово-

хозяйственной 

деятельности 

субъектов 

корпоративного права: 

понятие и виды. 

Органы контроля в 

сфере финансово-

хозяйственной 

деятельностью 

субъектов 

корпоративного права 

и их компетенция. 

Понятие и значение 

антимонопольного 

контроля в 

корпоративном праве. 

8 10 Раздел 8 

Раздел 8. 

Корпоративные права 

и обязанности 

субъектов 

корпоративного права  

Понятие 

корпоративного 

субъективного права 

корпоративной 

субъективной 

обязанности. Виды 

корпоративных прав и 

обязанностей 

субъектов 

корпоративного права. 

Корпоративные права 

и обязанности 

субъектов 

корпоративного права 

в сфере 

государственного 

контроля за их 

созданием, 

реорганизацией и 

ликвидацией. 

Корпоративные права 

и обязанности 

субъектов 

корпоративного права 

в сфере 

корпоративного 

управления. 

Корпоративные права 

и обязанности 

субъектов 

корпоративного права 

    14 14  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

в сфере 

корпоративного 

контроля. 

Корпоративные права 

и обязанности 

субъектов 

корпоративного права 

в сфере 

информационного 

обеспечения. 

9 10 Раздел 9 

Раздел 9. Защита прав 

и законных интересов 

субъектов 

корпоративного права. 

Юридическая 

ответственность в 

корпоративном праве  

Корпоративные 

конфликты: понятие и 

виды. Форма и 

способы защиты прав 

и законных интересов 

субъектов 

корпоративного права. 

Органы, 

осуществляющие 

защиту 

корпоративных прав. 

Корпоративные 

споры: понятие и 

виды. Порядок 

рассмотрения дел по 

корпоративным 

спорам в арбитражном 

суде. Рассмотрение 

дел о защите прав и 

законных интересов 

групп лиц. Понятие и 

значение 

корпоративной 

имущественной 

ответственности в 

корпоративном праве. 

Основание и условия 

корпоративной 

ответственности. 

Понятие и виды 

корпоративной 

ответственности в 

корпоративном праве. 

Основания 

имущественной 

ответственности в 

корпоративном праве. 

    14 14  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Виды имущественной 

ответственности 

корпоративных 

организаций как 

субъектов 

корпоративного права 

по своим 

обязательствам. Виды 

имущественной 

ответственности 

участников субъектов 

корпоративного права. 

Корпоративная 

имущественная 

ответственность 

членов органов 

управления и контроля 

субъектов 

корпоративного права. 

10 10 Тема 10 

Курсовая работа  

     0 КР 

11 10 Экзамен       9 ЭК 

12  Всего:  2  6/4  127 144/4  

 

  



4.4. Лабораторные работы / практические занятия 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

Практические занятия предусмотрены в объеме 6 ак. ч. 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

1 

10 Раздел 1. Общие 

положения 

корпоративного права 

как института 

предпринимательского 

права 

Корпоративное право как институт 

предпринимательского права.  

 

Виды отношений, регулируемых корпоративным 

правом. Метод корпоративного права. 

Корпоративные отношения: понятие, признаки и 

структура. Классификация корпоративных 

отношений. Понятие, признаки и виды 

корпоративных норм. Принципы корпоративного 

права. Источники корпоративного права. 

Значение актов Конституционного Суда РФ, 

Высшего Арбитражного Суда РФ в области 

применения корпоративных норм. Кодекс 

корпоративного поведения: его структура и 

значение в корпоративной деятельности. 

1 / 1 

2 

10 Раздел 2. Субъекты 

корпоративного права 

Объединения лиц в гражданском праве и их виды.  

 

Понятие, признаки и виды субъектов 

корпоративного права.  

Правовой статус хозяйственных товариществ как 

субъектов корпоративного права. 

Правовой статус хозяйственных обществ как 

субъектов корпоративного права.  

Акционерное общество и его виды. 

Правовой статус хозяйственного партнерства. 

Правовой статус производственного кооператива 

как субъекта корпоративного права. 

Особенности правового статуса некоммерческих 

организаций, созданных на основе членства (союз 

(ассоциация), саморегулируемая организация, 

товарищество собственников жилья, 

некоммерческое партнерство, потребительский 

кооператив и др.)  

Особенности организационно-управленческих 

отношений неправосубъектных корпоративных 

объединений (простое товарищество, негласное 

товарищество, крестьянское (фермерское) 

хозяйство, холдинг). 

Особенности правового положения ОАО «РЖД» 

и государственного холдинга на 

железнодорожном транспорте. 

1 / 1 



№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

3 

10 Раздел 3. Создание, 

реорганизация и 

прекращение 

деятельности 

субъектов 

корпоративного права 

Порядок и способы создания субъектов 

корпоративного права. 

 

Понятие, значение, виды и содержание 

учредительных документов.  

Понятие и признаки реорганизации субъектов 

корпоративного права. Виды реорганизации. 

Порядок реорганизации субъектов 

корпоративного права.  

Способы реорганизации.  

Понятие и признаки ликвидации субъектов 

корпоративного права. Виды ликвидации.  

Порядок и сроки ликвидации субъектов 

корпоративного права.  

Особенности ликвидации субъектов 

корпоративного права при банкротстве. 

1 / 1 

4 

10 Раздел 4. 

Имущественная основа 

деятельности 

субъектов 

корпоративного права 

Понятие, виды и значение имущества субъектов 

корпоративного права как участников 

гражданского оборота.  

 

Оценка рыночной или иной стоимости отдельных 

видов имущества, вносимых в складочный 

(уставный) капитал либо паевой фонд субъектов 

корпоративного права.  

Размер и порядок формирования складочного 

капитала в хозяйственных обществах и 

товариществах.  

Правовая природа доли участника общества с 

ограниченной или дополнительной 

ответственностью как разновидности его 

имущества.  

Понятие и виды корпоративных эмиссионных 

ценных бумаг акционерных обществ.  

Понятие, виды и значение имущества 

производственного кооператива в гражданском 

обороте.  

Значение имущества и его видов в деятельности 

некоммерческих организаций корпоративного 

типа. 

1  



№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

5 

10 Раздел 5. Сделки в 

корпоративном праве. 

Порядок заключения 

корпоративных сделок  

Понятие и виды сделок в корпоративном праве. 

Форма корпоративных сделок. 

 

Виды сделок участников хозяйственных обществ 

и товариществ. Форма и порядок их совершения.  

Корпоративные сделки в производственном 

кооперативе и их виды.  

Корпоративные сделки некоммерческих 

организаций корпоративного типа.  

Способы обеспечения обязательств по 

корпоративным сделкам.  

Недействительность корпоративных сделок. 

Основные и дополнительные последствия 

недействительности сделок в корпоративном 

праве.  

Понятие крупной сделки и сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность. Порядок их 

совершения. 

1 / 1 
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10 Раздел 6. 

Корпоративное 

управление 

Понятие, сущность и принципы корпоративного 

управления в корпоративном праве.  

 

Виды, порядок формирования и компетенция 

органов управления субъектов корпоративного 

права.  

Общее собрание участников (акционеров) и его 

компетенция. Порядок созыва, подготовки и 

проведения общего собрания участников 

(акционеров). Решения общего собрание 

участников (акционеров). Протокол общего 

собрания участников. 

Совет директоров (наблюдательный совет), его 

функции и компетенция. Состав совета 

директоров, порядок его формирования и 

организация деятельности. Председатель совета 

директоров. Права и обязанности членов совета 

директоров. Вознаграждение членов совета 

директоров.  

Исполнительные органы субъектов 

корпоративного права, компетенция, состав и 

порядок формирования. Коллегиальный 

исполнительный орган (правление). Единоличный 

исполнительный орган (генеральный директор, 

управляющая организация, управляющий). Права, 

обязанности и вознаграждение членов 

исполнительного органа. Организация работы 

исполнительных органов.  

1  

ВСЕГО: 6/4 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

1. Корпоративные формы предпринимательских объединений в зарубежных странах. 

2. Место корпоративного права в системе гражданского права. 

3. Отличие актов локального нормотворчества в корпоративном праве от локального 

нормотворчества в трудовом праве.  



4. Императивное и диспозитивное регулирование корпоративных правоотношений: 

понятие и соотношение.  

5. Принципы корпоративного права.  

6. Понятие и виды источников корпоративного права. 

7. Понятие и виды корпоративных норм.  

8. Понятие корпоративного правоотношения в гражданском праве и его структура. 

9. Соотношение корпоративного правоотношения с имущественными и личными 

неимущественными правоотношениями, входящими в предмет гражданского права.  

10. Объекты корпоративных правоотношения.  

11. Классификация субъектов корпоративного права. 

12. История становления и развития законодательства о корпорациях в российском и 

зарубежном частном праве.  

13. Понятие «корпорация» в современной цивилистической правовой доктрине. 

14. Понятие, виды и субъектов корпоративного права.  

15. Понятие, признаки и виды корпораций. 

16. Понятие, виды и общая характеристика корпоративных объединений без образования 

юридического лица (холдинг, простое товарищество, негласное товарищество, 

крестьянское (фермерское) хозяйство).  

17. Правовое регулирование деятельности холдинга «РЖД» как корпоративного 

объединения. 

18. Правовой статус управляющей организации (управляющего) как субъекта 

корпоративного права.  

19. Особенности правового регулирования аффилированных лиц, группы лиц, и лиц, 

заинтересованных в сделке.  

20. Особенности правового регулирования экономической зависимости участников 

предпринимательского объединения.  

21. Создание и прекращение деятельности хозяйственных товариществ.  

22. Создание и прекращение деятельности хозяйственных обществ.  

23. Создание и прекращение деятельности хозяйственного партнерства.  

24. Создание и прекращение деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства. 

25. Особенности создания и прекращения деятельности некоммерческих корпораций.  

26. Реорганизация коммерческих и некоммерческих организаций корпоративного типа. 

Отличие реорганизации от ликвидации.  

27. Особенности создания и прекращения деятельности корпоративных объединений без 

образования юридического лица. 

28. Правовой статус акционера как участника корпоративных отношений. 

29. Правовой статус зависимых и дочерних обществ как субъектов корпоративного права. 

30. Корпоративные субъективные права и обязанности участников корпораций: понятие, 

признаки и виды. 

31. Имущественные субъективные права и обязанности участников корпораций: понятие, 

признаки и виды. 

32. Неимущественные субъективные права и обязанности участников корпораций: 

понятие, признаки и виды.  

33. Злоупотребление правами субъектами корпоративного права.  

34. Понятие, этапы и значение учредительной деятельности в корпоративном праве. 

35. Создание субъектов корпоративного права под контролем Федеральной 

антимонопольной службы. 

36. Договор об учреждении (создании) хозяйственных обществ и его. Решение о создании 

общества, учреждаемого одним лицом.  

37. Порядок и значение государственной регистрации субъектов корпоративного права. 

Отказ в государственной регистрации и его законные основания. Государственная 

регистрация изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы субъектов 



корпоративного права.  

38. Создание субъектов корпоративного права в ходе реорганизации.  

39. Особенности лицензирования отдельных видов деятельности корпораций. Понятие и 

виды лицензий.  

40. Понятие и содержание передаточного акта и разделительного баланса при 

реорганизации субъектов корпоративного права.  

41. Понятие, содержание и виды реорганизационных договоров. 

42. Защита прав и законных интересов кредиторов и миноритарных участников 

реорганизуемых субъектов корпоративного права. Правовой режим совершения 

отдельных видов сделок при реорганизации хозяйственных обществ.  

43. Защита прав и законных интересов кредиторов ликвидируемых субъектов 

корпоративного права.  

44. Правовые последствия ликвидации субъектов корпоративного права. Основания и 

порядок обращения в собственность участников субъекта корпоративного права 

имущества, оставшегося после его ликвидации. 

45. Момент ликвидации субъектов корпоративного права. Основания и порядок 

исключения из реестра юридических лиц субъектов корпоративного права.  

46. Отличие реорганизации от ликвидации корпораций.  

47. Оплата долей и акций при создании (учреждении) хозяйственных обществ.  

48. Виды имущества, которым может быть оплачен первоначальный капитал субъектов 

корпоративного права. Оценочная деятельность в корпоративном праве.  

49. Основание, порядок и способы увеличения и уменьшения уставного капитала 

хозяйственных обществ.  

50. Распределение прибыли между его участниками корпоративных организаций. 

51. Резервный и иные фонды общества: понятие и их значение в хозяйственной 

деятельности субъектов корпоративного права.  

52. Порядок выплаты дивидендов участникам корпораций. 

53. Распределение имущества ликвидируемых корпоративных организаций между их 

участниками.  

54. Эмиссия корпоративных ценных бумаг, ее порядок и значение. Способы размещения 

эмиссионных ценных бумаг. Недобросовестная эмиссия.  

55. Понятие, признаки и виды акций.  

56. Особенности формирования целевого капитала некоммерческих организаций 

корпоративного типа за счет бюджетных средств и особенности доверительного 

управления им.  

57. Имущественная основа деятельности неправосубъектных объединений в гражданском 

обороте.  

58. Порядок обращения взыскания на долю (вклад, пай) участника субъекта 

корпоративного права по его долгам. 

59. Правовой режим доли участника ООО. Особенности их отчуждения. 

60. Понятие, значение, размер и порядок формирования уставного (складочного) капитала 

в хозяйственных обществах и товариществах. 

61. Понятие и виды корпоративных ценных бумаг. Эмиссия корпоративных ценных 

бумаг. 

62. Сделки учредителей субъектов корпоративного права в ходе учредительной 

деятельности.  

63. Понятие и виды договоров в корпоративном праве.  

64. Договоры о передаче акций, долей (их частей), паев участников корпоративных 

организаций другим участникам либо третьим лицам и их правовые последствия.  

65. Договор об осуществлении прав участников обществ с ограниченной 

ответственностью.  

66. Соглашение об управлении в хозяйственных партнерствах. 



67. Договор залога доли (части доли) участника в уставном капитале другому участнику 

общества либо третьему лицу.  

68. Договор купли-продажи акций акционерного общества и его виды.  

69. Договор мены акций.  

70. Договор дарения акций.  

71. Акционерное соглашение и его виды.  

72. Договор об учреждении обществ с ограниченной ответственностью. Договор о 

создании акционерного общества.  

73. Учредительный договор хозяйственных товариществ.  

74. Договор доверительного управления имуществом, в том числе, имуществом, 

составляющего целевой капитал некоммерческой организации.  

75. Соглашение об урегулировании корпоративного конфликта между участниками и 

органами управления субъектов корпоративного права.  

76. Реорганизационные договоры субъектов корпоративного права. 

77. Сделки с заинтересованностью некоммерческих организаций и порядок их 

совершения. Конфликт интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации. 

Лица, заинтересованные в совершении сделок некоммерческой организацией.  

78. Наследование акций, долей, паев в хозяйственных общества, товариществах и 

кооперативах.  

79. Наследование прав, связанных с участием в потребительском кооперативе, в том 

числе, сельскохозяйственном кооперативе, садоводческих, огороднических и дачных 

некоммерческих объединениях граждан, кредитных потребительских кооперативах 

граждан и др.  

80. Наследование имущества члена крестьянского (фермерского) хозяйства.  

81. Способы заключения корпоративных сделок. Публичная оферта и ее виды в 

корпоративном праве.  

82. Правовая характеристика сделок о приобретении более 30 % и более 95 % общего 

количества акций открытого общества. Корпоративное поглощение.  

83. Порядок и способы заключения сделок о приобретении крупного пакета акций 

открытого общества. Конкурирующее предложение. Банковская гарантия по сделке о 

приобретении крупного пакета акций открытого общества.  

84. Правовые последствия приобретения крупных пакетов акций.  

85. Субъекты и объекты корпоративного управления.  

86. Модели управления в корпорациях. 

87. Функции, порядок назначения и прекращение полномочий корпоративного секретаря 

субъектов корпоративного права.  

88. Управление в хозяйственных товариществах.  

89. Особенности управления в хозяйственных партнерствах. 

90. Особенности управления в «компании одного лица». 

91. Управление управляющей организацией (управляющим) имуществом корпораций. 

92. Особенности управления в акционерном обществе с долей участия государственного 

или муниципального образования, в том числе, с акциями, находящимися в федеральной 

собственности, и использовании специального права на участие РФ в его управлении 

(«золотая акция»). 

93. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов 

управления некоммерческой корпорации.  

94. Субъекты и объекты корпоративного контроля.  

95. Государственная реорганизация изменений и дополнений в учредительные документы 

субъектов корпоративного права.  

96. Государственная регистрация выпуска эмиссионных ценных бумаг.  

97. Государственная регистрация проспекта ценных бумаг.  

98. Реестр акционеров и его содержание.  



99. Специализированный регистратор и его правовой статус. Депозитарий.  

100. Государственный контроль за приобретением крупного пакета акций открытого 

общества. 

101. Ревизионная комиссия (ревизор).  

102. Комитет по аудиту совета директоров.  

103. Контрольно-ревизионная служба.  

104. Понятие и виды аудита. Порядок его проведения. Аудиторское заключение. 

105. Орган антимонопольного контроля за корпоративной деятельностью и его 

компетенция. Объекты антимонопольного контроля.  

106. Виды антимонопольного контроля в корпоративном праве.  

107. Особенности государственного контроля за экономической концентрацией, 

осуществляемой группой лиц.  

108. Правовое регулирование аффилированности корпораций.  

109. Объекты и порядок осуществления государственного антимонопольного контроля в 

корпоративном праве. Последствия нарушения порядка получения предварительного 

согласия антимонопольного органа. 

110. Рассмотрение, приостановление и прекращение дела о нарушении антимонопольного 

законодательства.  

111. Административная и уголовная ответственность субъектов корпоративного права и 

должностных лиц в сфере государственного контроля за экономической концентрацией.  

112. Корпоративные права и обязанности корпораций в сфере оборота акций и иных 

эмиссионных ценных бумаг.  

113. Корпоративные права и обязанности корпораций в сфере государственного контроля 

за приобретением крупного пакета акций открытого общества.  

114. Охрана и защита корпоративных прав.  

115. Виды нарушений корпоративных прав. 

116. Виды и компетенция органов субъектов корпоративного права по рассмотрению и 

урегулированию корпоративных конфликтов.  

117. Понятие и виды посредников в корпоративном конфликте.  

118. Требования к исковому заявлению, заявлению по корпоративному спору.  

119. Обеспечительные меры арбитражного суда по корпоративным спорам (наложение 

ареста на акции, доли в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и 

товариществ, паи членов кооперативов; запрещение ответчику и другим лицам совершать 

сделки и другие действия в отношении акций, долей в уставном (складочном) капитале 

хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов и др). 

120. Примирение сторон корпоративных споров. Особенности обжалования определении 

арбитражного суда по корпоративным спорам.  

121. Гражданско-правовая ответственность за причинение вреда нематериальным благам 

субъектов корпоративного права. 

122. Гражданско-правовая ответственность заинтересованного лица в связи с незаконным 

совершением сделки, в совершении которой имелась заинтересованность.  

123. Ответственность заинтересованного лица перед некоммерческой организацией за 

причинение убытков, причиненных им этой некоммерческой организации. Солидарная 

ответственность за причинение убытков некоммерческой организации несколькими 

заинтересованными лицами. 

124. Страхование ответственности членов совета директоров хозяйственного общества. 

125. Особенности имущественной ответственности управляющей организации 

(управляющего).  

126. Меры защиты и меры ответственности в корпоративном праве.  

127. Выкуп акций в корпоративном праве.  

128. Исключение участника из корпораций.  

129. Принудительное разделение или выделение корпораций.  



130. Возмещение убытков в корпоративном праве.  

131. Взыскание неустойки в корпоративном праве.  

132. Компенсация морального вреда в корпоративном праве.  

133. Административная ответственность и уголовная ответственность за совершение 

корпоративного правонарушения.  

134. Дисциплинарная ответственность членов органов управления и контроля субъектов 

корпоративного права. 

135. Понятие и виды локальных нормативных актов в сфере железнодорожного 

транспорта. Кодекс деловой этики АО «РЖД», Кодекс корпоративной социальной 

ответственности АО «РЖД» и другие локальные нормативные акты, их структура и 

значение.  

136. Понятие, виды и значение имущества АО «РЖД» как участника гражданского 

оборота.  

137. Размер и порядок формирования уставного капитала АО «РЖД».  

138. Устав АО «РЖД»: его значение и содержание.  

139. Способ и порядок создания ОАО «РЖД».  

140. Правовой положение Российской Федерации как учредителя АО «РЖД». 

Организационная структура АО «РЖД». Дирекции. Департаменты. Филиалы. 

Территориальные филиалы. Линейные предприятия.  

141. Цели и задачи создания холдинга «РЖД». Правовой статус зависимых и дочерних 

обществ АО «РЖД».  

142. Представительство АО «РЖД» в органах управления и контроля дочерними и 

зависимыми обществами.  

143. Способы и порядок отчуждения акции (долей) дочерних и зависимых обществ 

холдинга «РЖД».  

144. Понятие и виды договоров АО «РЖД» и участников холдинга АО «РЖД». 

Ограничения на сделки с имуществом АО «РЖД».  

145. Порядок раскрытия и предоставления информации о деятельности АО «РЖД». 

Категории раскрываемой и публично представляемой информации.  

146. Инсайдерская информация в корпоративном праве. 

147. Особенности использования интеллектуальной собственности АО «РЖД» и холдинга 

«РЖД».  

148. Особенности антимонопольного контроля за деятельностью АО «РЖД» и холдинга 

«РЖД». 

149. Корпоративные конфликты и порядок их разрешения в деятельности АО «РЖД» и 

холдинга «РЖД».  

150. Органы, расстраивающие корпоративные споры (конфликты) в холдинге «РЖД» и их 

компетенции. Третейские суды. Арбитры.  

  



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

При изучении дисциплины предусматривается использование следующих активных и 

интерактивных образовательных технологий (учебных форм), предусмотренных в планах 

семинарских и практических занятий: ролевая игра; правовое моделирование; научная 

дискуссия; научный доклад; юридическая экспертиза; решение практических задач; 

тестовый компьютерный контроль; подготовка проектов нормативных правовых актов, 

других юридических документов с использованием правовых информационных систем. 



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) учебной 

дисциплины 

Вид самостоятельной работы студента. 

Перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы 

Всего  

часов 

1 2 3 4 5 

1 10 Раздел 1. Общие 

положения 

корпоративного права 

как института 

предпринимательского 

права 

реферат, доклад, рабочая тетрадь, решение 

задач 

[1]; [2]; [3] 

15 

2 10 Раздел 2. Субъекты 

корпоративного права 

реферат, доклад, рабочая тетрадь, решение 

задач 

[1]; [2]; [3] 

14 

3 10 Раздел 3. Создание, 

реорганизация и 

прекращение 

деятельности 

субъектов 

корпоративного права 

реферат, доклад, рабочая тетрадь, решение 

задач 

[1]; [2]; [3] 

14 

4 10 Раздел 4. 

Имущественная 

основа деятельности 

субъектов 

корпоративного права 

реферат, доклад, рабочая тетрадь, решение 

задач 

[1]; [2]; [3] 

14 

5 10 Раздел 5. Сделки в 

корпоративном праве. 

Порядок заключения 

корпоративных сделок  

реферат, доклад, рабочая тетрадь, решение 

задач 

[1]; [2]; [3] 

14 

6 10 Раздел 6. 

Корпоративное 

управление 

реферат, доклад, рабочая тетрадь, решение 

задач 

[1]; [2]; [3] 

14 

7 10 Раздел 7. 

Государственный и 

корпоративный 

контроль за 

деятельностью 

субъектов 

корпоративного права 

реферат, доклад, рабочая тетрадь, решение 

задач 

[1]; [2]; [3] 

14 

8 10 Раздел 8. 

Корпоративные права 

и обязанности 

субъектов 

корпоративного права  

реферат, доклад, рабочая тетрадь, решение 

задач 

[1]; [2]; [3] 

14 

9 10 Раздел 9. Защита прав 

и законных интересов 

субъектов 

корпоративного права. 

Юридическая 

ответственность в 

корпоративном праве 

реферат, доклад, рабочая тетрадь, решение 

задач 

[1]; [2]; [3] 

14 

ВСЕГО:  127 

  



7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Основная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

1 Корпоративное право: 

Учебный курс: учебник 

Отв. ред. И.С. Шиткина М.: КноРус, 2015 

 

Электронно-

библиотечная 

система BOOK.RU 

(http://www.book.ru/) 

1-9, Стр.3-1080 

2 Корпоративное право: 

учебное пособие для 

академического бакалавриата 

Т.В. Кашанина. М.: Издательство 

Юрайт, 2017 

 

Электронно-

библиотечная 

система 

издательства Юрайт 

(https://biblio-

online.ru) 

1-9, Стр.3-189 

 

3 Методические материалы по 

дисциплине "Корпоративное 

право" 

С.В. Борисова Юридический 

институт МИИТа, 

2016 

 

ИТБ УЛУПС 

(Абонемент ЮИ) 

1-9, Стр.3-77  

 

 

7.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

4 Корпоративное право А.В. Добровинская ООО 

"ИнфотропикМедиа", 

2012 

 

ИТБ УЛУПС 

(Абонемент ЮИ); 

ИТБ УЛУПС (ЧЗ1 

ЮИ) 

1-9, Стр.3-200 

5 Корпоративное право Т.В. Кашанина Высшее образование; 

Издательство Юрайт, 

2010 

 

ИТБ УЛУПС 

(Абонемент ЮИ); 

ИТБ УЛУПС (ЧЗ1 

ЮИ) 

1-9, Стр.3-899 

 

6 Корпоративное право для 

практикующих юристов 

В.И. Добровольский Волтерс Клувер, 

2009 

 

ИТБ УЛУПС 

(Абонемент ЮИ); 

ИТБ УЛУПС (ЧЗ1 

ЮИ) 

1-9, Стр.3-656 

 

7 Корпоративное право: 

учебный курс 

Отв.ред. И.С. Шиткина КНОРУС, 2011 

 
1-9, Стр.3-1114 

 



ИТБ УЛУПС 

(Абонемент ЮИ); 

ИТБ УЛУПС (ЧЗ1 

ЮИ) 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Интернет-сайты:  

http://www.consultant.ru – сайт Справочной правовой системы «КонсультантПлюс» 

http://www.kremlin.ru. – сайт Президента Российской Федерации. 

http://www.supcourt.ru. – сайт Верховного Суда Российской Федерации. 

 

Журналы: 

Гражданское право (http://grpravo.ucoz.ru/);  

 

Газеты: 

Российская газета - http://www.rg.ru. 

Газета.ru http://www.gazeta.ru. 

Учебно-методические издания в электронном виде 

на сайте http://book.ru/ 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Пакет программ Microsoft Office 

Интернет-браузер 

СПС «Консультант Плюс». 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, оснащённые наборами 

демонстрационного оборудования. 

Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Учебная аудитория для выполнения курсовых работ.  

Помещение для самостоятельной работы, оснащённые компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у студентов знаний и 

профессиональных навыков в сфере корпоративного права. Учебный курс имеет свою 

систему, представляющую определенную, логически завершенную и стройную 

последовательность изучения разделов курса. Каждый из них посвящен изучению 

правовых и организационных основ функционирования корпораций в Российской 

Федерации. 

В учебном процессе при изучении дисциплины «Корпоративное право» предусмотрено 

использование активных и интерактивных форм проведения занятий:  



а) при чтении лекций – применение мультимедийной аппаратуры;  

б) при проведении практических занятий: 

– деловые и ролевые игры; 

– разбор конкретных ситуаций; 

– решение практических задач. 

в) при самостоятельной работе студентов обеспечивается неограниченный доступ к 

информационно-справочной системе «Консультант-плюс», электронным ресурсам 

читального зала. 

Аудиторная работа сочетается с внеаудиторной работой под руководством преподавателя 

с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

Студенты отрабатывают форму и содержание учредительных документов, а также 

приобретают умения и навыки совершения юридически значимых действий в сфере 

регулирования юридических лиц, именуемых корпорациями.  

Кроме того, изучение этого курса предполагает необходимость ознакомления с 

основными понятиями (понятийный аппарат) корпоративного права, без знания которых 

будет весьма затруднительно успешное освоение данной учебной дисциплины.  

Учебный курс ориентирован на освоение знаний о методах и формах научных 

исследований. Его содержание направлено на развитие навыков исследовательской 

деятельности обучающихся.  

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины включает в себя цели освоения 

учебной дисциплины, место учебной дисциплины в структуре ОП ВО, компетенции 

обучающегося, формируемые в результате освоения учебной дисциплины (ожидаемые 

результаты образования и компетенции студента по завершении освоения программы 

учебной дисциплины), структуру и содержание учебной дисциплины; виды 

самостоятельной работы студентов; фонд оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине; 

учебно-методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины; нормативный 

материал и список дополнительной литературы, что поможет студентам при подготовке к 

итоговой форме контроля и самостоятельному изучению разделов и тем учебной 

дисциплины.  

Одним из методов изучения учебного курса является самостоятельная работа студента, 

состоящая из изучения научных трудов, учебной литературы, действующего 

законодательства, судебной практики. 

Основными видами аудиторной работы студентов являются лекции и семинарские 

(практические) задания. В ходе лекционных занятий раскрываются и разъясняются 

основные понятия изучаемого раздела, а также, связанные с ним теоретические и 

практические проблемы, даются рекомендации по углубленному изучению курса. 

Семинарские занятия проводятся в целях усвоения лекционного теоретического курса, 

углубления знаний студентов. Они служат для контроля преподавателем уровня 

подготовки студентов, закрепления изученного материала, развития умений и навыков 

подготовки процессуальных документов, приобретения опыта публичных выступлений, 

ведения дискуссии и защиты высказанной точки зрения. При подготовке к семинарскому 

занятию, студенту рекомендуется ознакомиться с учебными материалами, указанными в 

разделе «Самостоятельная работа студента» настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. 

В целях контроля уровня подготовленности студентов, развития и закрепления у них 

профессиональных навыков и умений краткого письменного изложения своих мыслей по 

предложенной тематике преподаватель в ходе семинарских занятий практикует решение 

студентами проблемных задач-ситуаций, а также тестирование по наиболее важным 

вопросам темы. Решение практических задач-ситуаций позволяет оценить уровень 

подготовки студентов, развитие и закрепление профессиональных навыков по толкованию 

и применению норм права, умение кратко письменно излагать свои мысли по 



предложенной тематике.  

Самостоятельная работа студентов включает в себя изучение лекционного материала, 

учебников, учебных пособий, первоисточников, подготовку докладов, сообщений, 

выступлений на групповых занятиях, написание эссе, выполнение различных заданий 

преподавателя. 


