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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Настоящая рабочая учебная программа подготовлена по дисциплине 

«Основы корпоративного права» и предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 40.03.01 – Юриспруденция (квалификация – 

бакалавр). 

Рабочая учебная программа дисциплины разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

профессионального образования по направлению подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция» и ориентирована на изучение студентами механизма 

правового регулирования корпоративных отношений. 

Цели дисциплины – приобретение системных знаний о месте 

частноправовых и публично-правовых норм, регулирующих корпоративные 

отношения, в системе российского права; видах и структуре корпоративных 

правоотношений; субъектах корпоративного права и их правовом статусе; 

специфики нормативно-правового регулирования корпоративных отношений 

в России; формирование и развитие навыков юридического анализа и 

обобщения правовых норм, регулирующих корпоративные отношения, с 

целью дальнейшего успешного применения их в профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины – формирование системы комплексных знаний о 

механизме частноправового и публично-правового регулирования 

корпоративных отношений в РФ, об актуальных проблемах корпоративного 

права, об основных понятиях, институтах и принципах корпоративного права; 

формирование у бакалавров целостного представления о месте и методе 

корпоративного права в системе российского права; выработка и закрепление 

навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, а также 

формирование умений свободного ориентирования в действующем 

корпоративном законодательстве с целью правильного применения его в 

будущей практической деятельности. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-13 - Способен выполнять профессиональные обязанности с учетом 

поставленных задач. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 



Знать: 

- корпоративные формы предпринимательской деятельности в 

зарубежных странах; 

- предмет и метод корпоративного права как института российского 

предпринимательского права; 

- виды корпоративных норм; 

- виды источников корпоративного права и их содержание; 

- понятие, структуру и виды корпоративных отношений; 

- правовой статус субъектов корпоративного права и их участников; 

- организационно-правовую структуру ОАО «РЖД» и холдинга «РЖД»; 

- порядок создания, реорганизации и ликвидации субъектов 

корпоративного права; 

- виды неправосубъектных предпринимательских объединений, в том 

числе, основанных на экономической зависимости, и особенности их 

функционирования (холдинг, простое коммерческое товарищество, негласное 

товарищество, фермерские хозяйства и пр.); 

- порядок оценки рыночной или иной стоимости отдельных видов 

имущества, вносимых в складочный, уставный капитал либо паевой фонд 

субъектов корпоративного права; 

- систему органов управления и контроля за деятельностью субъектов 

корпоративного права, а также порядок их формирования и компетенцию; 

- о корпоративном контроле за финансово-хозяйственной деятельностью 

субъектов корпоративного права и их органах; 

- о государственном контроле за деятельностью субъектов 

корпоративного права, в том числе, антимонопольном контроле, за 

экономической концентрацией предпринимательских объединений; 

- об особенностях правового регулирования экономической зависимости 

субъектов корпоративного права; 

- об особенностях правового регулирования аффилированных лиц, 

группы лиц, лиц, заинтересованных в сделке; 

- порядок заключения, изменения и расторжения корпоративных сделок, 

в том числе, сделок с заинтересованностью и крупных сделок; 

- правовые основы антимонопольного регулирования корпоративной 

деятельности; 

- виды юридической ответственности в корпоративном праве, их 

основания и процедуру реализации; 

- порядок рассмотрения корпоративных споров, в том числе, в 

арбитражном суде; 

- судебную практику по корпоративным спорам, в том числе, с участием 



ОАО «РЖД» и участников холдинга ОАО «РЖД». 

Уметь: 

- самостоятельно осуществлять: поиск, анализ, систематизацию правовой 

информации (нормативных правовых актов, судебных решений, научных и 

учебных источников) в сфере корпоративного регулирования общественных 

отношений, в том числе с использованием информационных правовых 

систем; 

- толковать корпоративные нормы в области реализации и защиты 

корпоративных прав как самостоятельно, так и с использованием правовых 

позиций Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ и Высшего 

Арбитражного Суда РФ; 

- правильно квалифицировать фактические обстоятельства в целях 

законного и обоснованного применения корпоративных норм; 

- давать квалифицированные юридические заключения и консультации 

по вопросам применения и зашиты корпоративных прав; 

- юридически правильно квалифицировать обстоятельства конкретного 

дела; 

- принимать правовые решения и совершать иные юридические действия 

в точном соответствии с законом. 

- самостоятельно и грамотно составлять юридические документы по 

вопросам реализации и защиты корпоративных прав участников 

предпринимательской организации, а именно: договор об отчуждении 

участником доли или части доли в уставном капитале общества с 

ограниченной ответственностью третьему лицу, акционерного соглашения, 

договор о присоединении одного общества с ограниченной ответственностью 

к другому, исковое заявление о признании недействительным решения совета 

директоров ООО, протокол общего собрания учредителей ООО; договор о его 

создании и пр.; 

- разрабатывать учредительные документы и иные локальные акты в 

корпоративном праве, устав акционерного общества, положение о 

коллегиальном исполнительном органе общества с ограниченной либо 

дополнительной ответственности, кодекс корпоративного поведения и пр.; 

- самостоятельно выбирать способы защиты и (или) меры гражданско-

правовой и иных видов юридической ответственности в целях защиты 

корпоративных прав. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного использования (применения) 

частноправовых и публично-правовых норм, содержащихся в различных 



источниках российского права; 

- владеть методами анализа корпоративных конфликтов, а также 

судебной практики в случае обращения за защитой нарушенных либо 

оспариваемых корпоративных прав; 

- терминологией и основными понятиями, применяемыми в 

корпоративном законодательстве; 

- навыками консультирования граждан, коммерческих и некоммерческих 

объединений по проблематике корпоративного регулирования 

имущественных и неимущественных отношений в РФ. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 7 з.е. (252 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество часов 

Всего 
Семестр 

№9 №10 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 18 10 8 

В том числе: 
   

Занятия лекционного типа 6 4 2 

Занятия семинарского типа 12 6 6 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 234 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 



лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Тема 1. Корпоративное право в системе российского права  

 

Корпоративное право как институт гражданского права. Корпоративные отношения: понятие, 

признаки и структура. Основания возникновения корпоративных отношений. Классификация 

корпоративных отношений.  

Понятие, признаки и виды корпоративных норм. Принципы корпоративного права. Источники 

корпоративного права. Значение актов судебных органов в области применения корпоративных норм. 

2 Тема 2. Субъекты корпоративного права  

 

Объединения лиц в гражданском праве и их виды. Понятие, признаки и виды субъектов 

корпоративного права. Понятие и признаки корпораций.  

Понятие и виды правоспособности корпораций. Понятие, виды коммерческих корпораций. Понятие, 

виды некоммерческих корпораций:  

Особенности организационно-управленческих отношений в неправосубъектных корпоративных 

объединениях (простое товарищество, негласное товарищество, инвестиционное товарищество, 

холдинг и пр.).  

Корпорации с государственным участием. Представительство в корпорациях: понятие и виды. 

Корпоративный представитель в холдингах. 

3 Тема 3. Создание, реорганизация и прекращение деятельности корпораций  

 

Порядок и способы создания корпораций. Понятие и признаки реорганизации субъектов 

корпоративного права. Способы реорганизации корпораций. Признание реорганизации корпорации 

несостоявшейся. Понятие и признаки ликвидации корпораций. Виды ликвидации корпораций. 

Порядок и сроки ликвидации корпораций. Защита прав кредиторов ликвидируемого юридического 

лица. Прекращение недействующего юридического лица. Особенности ликвидации корпораций при 

банкротстве. 

4 Тема 4. Имущественная основа деятельности корпораций  

 

Понятие, виды и значение имущества корпораций. Имущественные права, включая исключительные 

права, как разновидность имущества корпораций. Понятие и значение первоначального капитала 

(складочного капитала, уставного капитала, паевого фонда и пр.) корпораций. Вклады в имущество 

хозяйственного товарищества или общества. Понятие, признаки и виды акций. Увеличение и 

уменьшение уставного капитала хозяйственных обществ и товариществ. Значение и особенности 

формирования имущества некоммерческих корпораций. 

5 Тема 5. Корпоративное управление  

 

Понятие, сущность и принципы корпоративного управления в корпоративном праве. Управление в 

корпорации. Виды, порядок формирования и компетенция органов управления субъектов 

корпоративного права. Корпоративный секретарь в системе корпоративного управления, в том числе в 

компаниях с государственным участием. 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

6 Тема 6. Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права  

 

Понятие корпоративного субъективного права корпоративной субъективной обязанности. Виды 

корпоративных прав и корпоративных обязанностей корпораций. Виды корпоративных прав и 

корпоративных обязанностей членов корпораций. Основания и порядок исключения участника 

корпорации. 

7 Тема 7. Сделки в корпоративном праве. Корпоративные договоры. Порядок 

заключения, изменения и расторжения корпоративных договоров  

 

Понятие и виды сделок в корпоративном праве. Понятие, признаки и виды корпоративных договоров. 

Акционерные соглашения: понятие, виды. Порядок заключения, изменения и расторжения. Договор 

об осуществлении прав участниками ООО. Порядок заключения, изменения и расторжения. Общая 

характеристика договора об управлении хозяйственным партнерством. Учредительный договор 

хозяйственных товариществ и его характеристика. Договор об образовании корпораций: понятие и 

виды. Недействительность корпоративных сделок. Основные и дополнительные последствия 

недействительности сделок в корпоративном праве. Понятие крупной сделки и сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность. Порядок их совершения. 

8 Тема 8. Государственный и корпоративный контроль за деятельностью субъектов 

корпоративного права  

 

Понятие, значение и виды контроля за деятельностью субъектов корпоративного права. 

Государственный контроль за созданием, реорганизацией и прекращением деятельности субъектов 

корпоративного права. Государственный и корпоративный контроль оборота акций и иных 

эмиссионных ценных бумаг. Контроль за принятием решений общим собранием участников 

хозяйственного общества и составом участников общества, присутствовавших при его принятии. 

Контроль в сфере финансово-хозяйственной деятельности субъектов корпоративного права: понятие и 

виды. Органы контроля в сфере финансово-хозяйственной деятельностью субъектов корпоративного 

права и их компетенция. Понятие и значение антимонопольного контроля в корпоративном праве. 

Аффилированные лица в корпоративном праве. 

9 Тема 9. Защита прав и законных интересов субъектов корпоративного права. 

Юридическая ответственность в корпоративном праве  

 

Корпоративные конфликты: понятие и виды. Форма и способы защиты прав и законных интересов 

субъектов корпоративного права. Понятие и значение корпоративной имущественной ответственности 

в корпоративном праве. Основание и условия корпоративной ответственности. Понятие и виды 

корпоративной ответственности в корпоративном праве. Органы, осуществляющие защиту 

корпоративных прав. Корпоративные споры: понятие и виды.  

10 Тема 10. Особенности правового регулирования холдинга «РЖД». Правовой статус 

АО «РЖД» как холдинговой компании  

 

Акты локального нормотворчества на железнодорожном транспорте: понятие и виды. Создание 

хозяйствующего субъекта на железнодорожном транспорте в ходе структурной реформы 

федерального железнодорожного транспорта. Правовое положение АО «РЖД» как «компании одного 

лица». Холдинг «РЖД» и его структура. Понятие, виды и значение имущества АО «РЖД» как 

участника гражданского оборота. Корпоративные сделки и корпоративные договоры АО «РЖД» и 

участников холдинга. Порядок и способы их заключения. Виды корпоративной ответственности АО 

«РЖД» и участников холдинга «РЖД». Корпоративные конфликты и порядок их разрешения в 

деятельности АО «РЖД» и холдинга «РЖД». Корпоративные споры с участием ОАО «РЖД» и 

участников холдинга «РЖД». 

 



4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Тема 1. Корпоративное право в системе российского права  

 

Корпоративное право как институт гражданского права.  

Виды отношений, регулируемых корпоративным правом.  

Метод корпоративного права. 

Корпоративные отношения: понятие, признаки и структура.  

Основания возникновения корпоративных отношений. Решения собраний как основание 

возникновения гражданских правоотношений. 

Классификация корпоративных отношений. 

Понятие, признаки и виды корпоративных норм.  

Принципы корпоративного права. 

Источники корпоративного права. Значение актов судебных органов в области применения 

корпоративных норм.  

Кодекс корпоративного поведения: его структура и значение в корпоративной деятельности. 

2 Тема 2. Субъекты корпоративного права  

 

Объединения лиц в гражданском праве и их виды.  

Понятие, признаки и виды субъектов корпоративного права.  

Понятие и признаки корпораций. Отличие корпораций от унитарных организаций. 

Понятие и виды правоспособности корпораций.  

Понятие, виды коммерческих корпораций.  

Понятие, виды некоммерческих корпораций: 

Особенности правового статуса некоммерческих организаций, созданных на основе членства: (союз 

(ассоциация), саморегулируемая организация, товарищество собственников недвижимости, 

коммерческое партнерство, потребительский кооператив и др.)  

Особенности организационно-управленческих отношений в неправосубъектных корпоративных 

объединениях (простое товарищество, негласное товарищество, инвестиционное товарищество, 

холдинг и пр.).  

Корпорации с государственным участием. Представительство в корпорациях: понятие и виды. 

Корпоративный представитель в холдингах. 

3 Тема 3. Создание, реорганизация и прекращение деятельности корпораций  

 

Порядок и способы создания корпораций.  

Понятие, значение, виды и содержание учредительных документов корпораций.  

Понятие и признаки реорганизации субъектов корпоративного права.  

Виды и порядок реорганизации корпораций.  

Способы реорганизации корпораций.  

Реорганизационные договоры в корпоративном праве: понятие, виды, общая характеристика. 

Последствия признания недействительным решения о реорганизации юридического лица.  

Признание реорганизации корпорации несостоявшейся.  

Понятие и признаки ликвидации корпораций.  

Виды ликвидации корпораций.  

Порядок и сроки ликвидации корпораций.  

Защита прав кредиторов ликвидируемого юридического лица.  

Прекращение недействующего юридического лица. 

Особенности ликвидации корпораций при банкротстве. 

4 Тема 4. Имущественная основа деятельности корпораций  

 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

Понятие, виды и значение имущества корпораций.  

Имущественные права, включая исключительные права, как разновидность имущества корпораций. 

Оценка рыночной или иной стоимости отдельных видов имущества, вносимых в первоначальный 

капитал корпораций как субъектов корпоративного права.  

Понятие и значение первоначального капитала (складочного капитала, уставного капитала, паевого 

фонда и пр.) корпораций.  

Вклады в имущество хозяйственного товарищества или общества. 

Размер и порядок формирования складочного капитала в хозяйственных товариществах.  

Размер и порядок формирования уставного капитала в хозяйственных обществах.  

Правовая природа доли участника общества с ограниченной ответственностью как разновидности его 

имущества.  

Понятие и виды корпоративных эмиссионных ценных бумаг акционерных обществ.  

Понятие, признаки и виды акций.  

Увеличение и уменьшение уставного капитала хозяйственных обществ и товариществ. 

Понятие, виды и значение имущества производственного кооператива в гражданском обороте.  

Значение и особенности формирования имущества некоммерческих корпораций. 

5 Тема 5. Корпоративное управление  

 

Понятие, сущность и принципы корпоративного управления в корпоративном праве. Управление в 

корпорации. Органы корпорации. 

Виды, порядок формирования и компетенция органов управления субъектов корпоративного права.  

Общее собрание участников (акционеров) и его компетенция.  

Порядок созыва, подготовки и проведения общего собрания участников (акционеров).  

Решения общего собрание участников (акционеров). Протокол общего собрания участников. 

Совет директоров (наблюдательный совет), его функции и компетенция.  

Состав совета директоров, порядок его формирования и организация деятельности. Председатель 

совета директоров. Права и обязанности членов совета директоров. Вознаграждение членов совета 

директоров.  

Исполнительные органы субъектов корпоративного права, компетенция, состав и порядок 

формирования.  

Коллегиальный исполнительный орган (правление).  

Единоличный исполнительный орган (генеральный директор, управляющая организация, 

управляющий). Права, обязанности и вознаграждение членов исполнительного органа.  

Организация деятельности работы исполнительных органов.  

Корпоративный секретарь в системе корпоративного управления, в том числе в компаниях с 

государственным участием. 

6 Тема 6. Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права  

 

Понятие корпоративного субъективного права корпоративной субъективной обязанности.  

Виды корпоративных прав и корпоративных обязанностей корпораций.  

Виды корпоративных прав и корпоративных обязанностей членов корпораций.  

Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права в сфере государственного 

контроля за их созданием, реорганизацией и ликвидацией. 

Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права в сфере корпоративного 

управления.  

Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права в сфере корпоративного 

контроля.  

Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права в сфере информационного 

обеспечения.  

Основания и порядок исключения участника корпорации. 

7 Тема 7. Сделки в корпоративном праве. Корпоративные договоры. Порядок 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

заключения, изменения и расторжения корпоративных договоров  

 

Понятие и виды сделок в корпоративном праве.  

Форма корпоративных сделок. 

Виды сделок участников хозяйственных обществ и товариществ. Форма и порядок их совершения.  

Корпоративные сделки в производственном кооперативе и их виды.  

Корпоративные сделки некоммерческих корпораций.  

Понятие, признаки и виды корпоративных договоров. 

Акционерные соглашения: понятие, виды. Порядок заключения, изменения и расторжения. 

Договор об осуществлении прав участниками ООО. Порядок заключения, изменения и расторжения. 

Общая характеристика договора об управлении хозяйственным партнерством. 

Учредительный договор хозяйственных товариществ и его характеристика. 

Договор об образовании корпораций: понятие и виды. 

Способы обеспечения обязательств по корпоративным сделкам.  

Недействительность корпоративных сделок. Основные и дополнительные последствия 

недействительности сделок в корпоративном праве.  

Понятие крупной сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность. Порядок их 

совершения. 

8 Тема 8. Государственный и корпоративный контроль за деятельностью субъектов 

корпоративного права  

 

Понятие, значение и виды контроля за деятельностью субъектов корпоративного права.  

Государственный контроль за созданием, реорганизацией и прекращением деятельности субъектов 

корпоративного права.  

Государственный и корпоративный контроль оборота акций и иных эмиссионных ценных бумаг.  

Контроль за принятием решений общим собранием участников хозяйственного общества и составом 

участников общества, присутствовавших при его принятии. 

Порядок подтверждения решений общего собрания акционеров публичного акционерного лицом, 

осуществляющим ведение реестра акционеров такого общества и выполняющим функции счетной 

комиссии. 

Порядок нотариального удостоверения решений общего собрания акционеров непубличного 

акционерного. 

Порядок нотариального удостоверения решений общества с ограниченной ответственностью. 

Иной способ удостоверения решений общего собрания участников ООО (подписание протокола всеми 

участниками или частью участников; с использованием технических средств, позволяющих 

достоверно установить факт принятия решения; иным способом, не противоречащим закону). 

Контроль в сфере финансово-хозяйственной деятельности субъектов корпоративного права: понятие и 

виды.  

Органы контроля в сфере финансово-хозяйственной деятельностью субъектов корпоративного права и 

их компетенция.  

Понятие и значение антимонопольного контроля в корпоративном праве. Аффилированные лица в 

корпоративном праве. 

9 Тема 9. Защита прав и законных интересов субъектов корпоративного права. 

Юридическая ответственность в корпоративном праве  

 

Корпоративные конфликты: понятие и виды.  

Форма и способы защиты прав и законных интересов субъектов корпоративного права.  

Понятие и значение корпоративной имущественной ответственности в корпоративном праве. 

Основание и условия корпоративной ответственности. 

Понятие и виды корпоративной ответственности в корпоративном праве. Основания имущественной 

ответственности в корпоративном праве. 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

Виды имущественной ответственности корпоративных организаций как субъектов корпоративного 

права по своим обязательствам.  

Виды имущественной ответственности участников субъектов корпоративного права.  

Имущественная ответственность лица, уполномоченного выступать от имени юридического лица, 

членов коллегиальных органов юридического лица и лиц, определяющих действия юридического лиц 

Органы, осуществляющие защиту корпоративных прав.  

Корпоративные споры: понятие и виды.  

Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам в арбитражном суде.  

Рассмотрение дел о защите прав и законных интересов групп лиц. 

10 Тема 10. Особенности правового регулирования холдинга «РЖД». Правовой статус 

АО «РЖД» как холдинговой компании  

 

Акты локального нормотворчества на железнодорожном транспорте: понятие и виды. Органы 

локального нормотворчества. 

Создание хозяйствующего субъекта на железнодорожном транспорте в ходе структурной реформы 

федерального железнодорожного транспорта. 

Правовое положение АО «РЖД» как «компании одного лица». Холдинг «РЖД» и его структура.  

Понятие, виды и значение имущества АО «РЖД» как участника гражданского оборота.  

Корпоративные сделки и корпоративные договоры АО «РЖД» и участников холдинга. Порядок и 

способы их заключения.  

Правовой режим использования и защиты информации в деятельности АО «РЖД» и участников 

холдинга АО «РЖД».  

Особенности использования интеллектуальной собственности ОАО «РЖД» и холдинга «РЖД».  

Государственный и корпоративный контроль на железнодорожном транспорте. 

Виды корпоративной ответственности АО «РЖД» и участников холдинга «РЖД».  

Корпоративные конфликты и порядок их разрешения в деятельности АО «РЖД» и холдинга «РЖД». 

Корпоративные споры с участием ОАО «РЖД» и участников холдинга «РЖД». 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к практическим занятиям  

2 Работа с лекционным материалом  

3 Составление таблиц  

4 Решение ситуационных задач  

5 Самостоятельное изучение разделов (тем) дисциплины  

6 Выполнение тестовых заданий  

7 Работа со специальной литературой и нормативными правовыми актами  

8 Выполнение курсовой работы. 

9 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

4.4. Примерный перечень тем курсовых работ 

 

1. Корпоративное поведение как объект правового регулирования: 



понятие, виды и принципы. 

2. Уровни правового регулирования корпоративных правоотношений. 

3. Морально-этические стандарты разумности, справедливости и 

добросовестности в корпоративном праве и их значение. 

4. Отличие актов локального нормотворчества в корпоративном праве от 

локального нормотворчества в трудовом праве. 

5. Императивное и диспозитивное регулирование корпоративных 

правоотношений: понятие и соотношение. 

6. Принципы корпоративного права. 

7. Понятие и виды источников корпоративного права. 

8. Понятие и виды корпоративных норм. Соотношение частноправовых и 

государственно-правовых норм. 

9. Соотношение корпоративного права с другими отраслями 

рос¬сийского права (конституционным, гражданским, жилищным, 

предпринимательским, налоговым, административным, уголовным). 

10. Корпоративные формы предпринимательских объединений в 

зарубежных странах. 

11. Понятие корпоративного правоотношения в гражданском праве и его 

структура. 

12. Соотношение корпоративного правоотношения с имущественными и 

личными неимущественными правоотношениями, входящими в предмет 

гражданского права. 

13. Объекты корпоративных правоотношения. 

14. Классификация субъектов корпоративного права. 

15. История становления и развития законодательства о корпорациях в 

российском и зарубежном частном праве. 

16. Понятие «корпорация» в современной цивилистической правовой 

доктрине. 

17. Правоспособность субъектов корпоративного права. 

18. Понятие корпоративного объединения в корпоративном праве. 

19. Классификация корпоративных объединений как субъектов 

корпоративного права. 

20. Правовой статус управляющей организации (управляющего), в том 

числе, специализированной организации, осуществляющей управление 

целевым капиталом некоммерческой организации. 

21. Правовой статус акционера как участника корпоративных 

отношений. 



22. Правовой статус зависимых и дочерних обществ как субъектов 

корпоративного права. 

23. Корпоративные субъективные права и обязанности участников 

корпораций: понятие, признаки и виды. 

24. Имущественные субъективные права и обязанности участников 

корпораций: понятие, признаки и виды. 

25. Неимущественные субъективные права и обязанности участников 

корпораций: понятие, признаки и виды. 

26. Понятие, этапы и значение учредительной деятельности в 

корпоративном праве. 

27. Создание субъектов корпоративного права под контролем 

Федеральной антимонопольной службы. 

28. Договор об учреждении (создании) хозяйственных обществ и его. 

Решение о создании общества, учреждаемого одним лицом. 

29. Порядок и значение государственной регистрации субъектов 

корпоративного права. Отказ в государственной регистрации и его законные 

основания. Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых 

в учредительные документы субъектов корпоративного права. 

30. Создание субъектов корпоративного права в ходе реорганизации. 

31. Особенности лицензирования отдельных видов деятельности 

субъектов корпоративного права. Понятие и виды лицензий. 

32. Понятие и содержание передаточного акта и разделительного баланса 

при реорганизации субъектов корпоративного права. 

33. Понятие, содержание и виды реорганизационных договоров. 

34. Защита прав и законных интересов кредиторов и миноритарных 

участников реорганизуемых субъектов корпоративного права. Правовой 

режим совершения отдельных видов сделок при реорганизации 

хозяйственных обществ. 

35. Защита прав и законных интересов кредиторов ликвидируемых 

субъектов корпоративного права. 

36. Правовые последствия ликвидации субъектов корпоративного права. 

Основания и порядок обращения в собственность участников субъекта 

корпоративного права имущества, оставшегося после его ликвидации. 

37. Момент ликвидации субъектов корпоративного права. Основания и 

порядок исключения из реестра юридических лиц субъектов корпоративного 

права. 

38. Отличие реорганизации от ликвидации корпораций. 

39. Правовой статус некоммерческих организаций корпоративного типа 



как субъектов корпоративного права (ассоциации (союзы), некоммерческое 

партнерство и др). 

40. Особенности правового положения корпоративных объединений как 

субъектов корпоративного права (холдинги, простое товарищество, 

крестьянское (фермерское) хозяйство). 

41. Момент возникновения прав субъектов корпоративного права на 

отдельные виды имущества, в том числе, вещей и имущественных прав, 

подлежащих государственной регистрации. 

42. Виды имущества, которым может быть оплачен первоначальный 

капитал субъектов корпоративного права. 

43. Основание, порядок и способы увеличения и уменьшения уставного 

капитала хозяйственных обществ. 

44. Распределение прибыли между его участниками корпоративных 

организаций. 

45. Резервный и иные фонды общества: понятие и их значение в 

хозяйственной деятельности субъектов корпоративного права. 

46. Порядок выплаты дивидендов участникам корпораций. 

47. Распределение имущества ликвидируемых корпоративных 

организаций между их участниками. 

48. Эмиссия корпоративных ценных бумаг, ее порядок и значение. 

Способы размещения эмиссионных ценных бумаг. Недобросовестная 

эмиссия. 

49. Понятие, признаки и виды акций. 

50. Особенности формирования целевого капитала некоммерческих 

организаций корпоративного типа за счет бюджетных средств и особенности 

доверительного управления им. 

51. Имущественная основа деятельности неправосубъектных 

объединений в гражданском обороте. 

52. Порядок обращения взыскания на долю (вклад, пай) участника 

субъекта корпоративного права по его долгам. 

53. Правовой режим доли участника ООО. Особенности их отчуждения. 

54. Понятие, значение, размер и порядок формирования уставного 

(складочного) капитала в хозяйственных обществах и товариществах. 

55. Понятие и виды корпоративных ценных бумаг. Эмиссия 

корпоративных ценных бумаг. 

56. Сделки учредителей субъектов корпоративного права в ходе 

учредительной деятельности. 

57. Понятие и виды договоров в корпоративном праве. 



58. Договоры о передаче акций, долей (их частей), паев участников 

корпоративных организаций другим участникам либо третьим лицам и их 

правовые последствия. 

59. Договор об осуществлении прав участников обществ с ограниченной 

и дополнительной ответственностью. 

60. Соглашение об управлении в хозяйственных партнерствах. 

61. Договор залога доли (части доли) участника в уставном капитале 

другому участнику общества либо третьему лицу. 

62. Договор купли-продажи акций акционерного общества и его виды. 

63. Договор мены акций. 

64. Договор дарения акций. 

65. Акционерное соглашение и его виды. 

66. Договор об учреждении обществ с ограниченной и дополнительной 

ответственностью. Договор о создании акционерного общества. 

67. Учредительный договор хозяйственных товариществ. 

68. Договор доверительного управления имуществом, в том числе, 

имуществом, составляющего целевой капитал некоммерческой организации. 

69. Соглашение об урегулировании корпоративного конфликта между 

участниками и органами управления субъектов корпоративного права. 

70. Реорганизационные договоры субъектов корпоративного права. 

71. Сделки с заинтересованностью некоммерческих организаций и 

порядок их совершения. Конфликт интересов заинтересованных лиц и 

некоммерческой организации. Лица, заинтересованные в совершении сделок 

некоммерческой организацией. 

72. Наследование акций, долей, паев в хозяйственных общества, 

товариществах и кооперативах. 

73. Наследование прав, связанных с участием в потребительском 

кооперативе, в том числе, сельскохозяйственном кооперативе, садоводческих, 

огороднических и дачных некоммерческих объединениях граждан, кредитных 

потребительских кооперативах граждан и др. 

74. Наследование имущества члена крестьянского (фермерского) 

хозяйства. 

75. Способы заключения корпоративных сделок. Публичная оферта и ее 

виды в корпоративном праве. 

76. Правовая характеристика сделок о приобретении более 30 % и более 

95 % общего количества акций открытого общества. Корпоративное 

поглощение. 



77. Порядок и способы заключения сделок о приобретении крупного 

пакета акций открытого общества. Конкурирующее предложение. Банковская 

гарантия по сделке о приобретении крупного пакета акций открытого 

общества. 

78. Правовые последствия приобретения крупных пакетов акций. 

79. Субъекты и объекты корпоративного управления. 

80. Модели управления в организациях корпоративного типа. 

81. Функции, порядок назначения и прекращение полномочий 

корпоративного секретаря субъектов корпоративного права. 

82. Управление в хозяйственных товариществах. 

83. Особенности управления в хозяйственных партнерствах. 

84. Особенности управления в «компании одного лица». 

85. Управление управляющей организацией (управляющим) имуществом 

субъектов корпоративного права. 

86. Особенности управления в акционерном обществе с долей участия 

государственного или муниципального образования, в том числе, с акциями, 

находящимися в федеральной собственности, и использовании специального 

права на участие РФ в его управлении («золотая акция»). 

87. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий 

органов управления некоммерческой организацией корпоративного типа. 

88. Особенности корпоративного управления деятельности участников 

неправосубъектных объединений. 

89. Субъекты и объекты корпоративного контроля. 

90. Государственная реорганизация изменений и дополнений в 

учредительные документы субъектов корпоративного права. 

91. Государственная регистрация выпуска эмиссионных ценных бумаг. 

92. Государственная регистрация проспекта ценных бумаг. 

93. Реестр акционеров и его содержание. 

94. Специализированный регистратор и его правовой статус. 

Депозитарий. 

95. Государственный контроль за приобретением крупного пакета акций 

открытого общества. 

96. Ревизионная комиссия (ревизор). 

97. Комитет по аудиту совета директоров. 

98. Контрольно-ревизионная служба. 



99. Понятие и виды аудита. Порядок его проведения. Аудиторское 

заключение. 

100. Орган антимонопольного контроля за корпоративной деятельностью 

и его компетенция. Объекты антимонопольного контроля. 

101. Виды антимонопольного контроля. 

102. Особенности государственного контроля за экономической 

концентрацией, осуществляемой группой лиц. 

103. Правовое регулирование аффилированности субъектов 

корпоративного права. 

104. Порядок осуществления государственного антимонопольного 

контроля. 

105. Последствия нарушения порядка получения предварительного 

согласия антимонопольного органа. 

106. Рассмотрение, приостановление и прекращение дела о нарушении 

антимонопольного законодательства. 

107. Административная и уголовная ответственность субъектов 

корпоративного права и должностных лиц в сфере государственного контроля 

за экономической концентрацией. 

108. Классификация корпоративных прав и обязанностей субъектов 

корпоративного права. 

109. Злоупотребление правами субъектами корпоративного права. 

110. Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного 

права в сфере оборота акций и иных эмиссионных ценных бумаг. 

111. Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного 

права в сфере государственного контроля за приобретением крупного пакета 

акций открытого общества. 

112. Корпоративные права и обязанности корпоративных организаций 

(право собственности на имущество субъектов корпоративного права, право 

на реорганизацию, право на внесение изменений и дополнений в 

учредительные документы, право на создание филиалов, представительств, 

дочерних и зависимых обществ, право на увеличение и уменьшение уставного 

(складочного) капитала, паевого фонда субъектов корпоративного права, 

обязанность по ведению и хранению реестра акций, обязанность по 

предоставлению информации акционерам и пр.) 

113. Особенности осуществления и защиты корпоративных прав и 

обязанностей некоммерческими организациями корпоративного типа. 

114. Охрана и защита корпоративных прав. 

115. Виды нарушений корпоративных прав. 



116. Виды и компетенция органов субъектов корпоративного права по 

рассмотрению и урегулированию корпоративных конфликтов. Понятие и 

виды посредников корпоративного конфликта. 

117. Требования к исковому заявлению, заявлению по корпоративному 

спору. 

118. Обеспечительные меры арбитражного суда по корпоративным 

спорам (наложение ареста на акции, доли в уставном (складочном) капитале 

хозяйственных обществ и товариществ, паи членов кооперативов; запрещение 

ответчику и другим лицам совершать сделки и другие действия в отношении 

акций, долей в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и 

товариществ, паев членов кооперативов и др). 

119. Примирение сторон корпоративных споров. Особенности 

обжалования определении арбитражного суда по корпоративным спорам. 

120. Гражданско-правовая ответственность за причинение вреда 

нематериальным благам субъектов корпоративного права. 

121. Гражданско-правовая ответственность заинтересованного лица в 

связи с незаконным совершением сделки, в совершении которой имелась 

заинтересованность. 

122. Ответственность заинтересованного лица перед некоммерческой 

организацией за причинение убытков, причиненных им этой некоммерческой 

организации. Солидарная ответственность за причинение убытков 

некоммерческой организации несколькими заинтересованными лицами. 

123. Страхование ответственности членов совета директоров 

хозяйственного общества. 

124. Особенности имущественной ответственности управляющей 

организации (управляющего). 

125. Меры защиты и меры ответственности в корпоративном праве. 

Выкуп акций. Исключение участника. Принудительное разделение или 

выделение субъектов корпоративного права. Возмещение убытков. Взыскание 

неустойки. Компенсация морального вреда. 

126. Административная ответственность и уголовная ответственность за 

совершение корпоративного правонарушения. 

127. Дисциплинарная ответственность членов органов управления и 

контроля субъектов корпоративного права. 

128. Понятие и виды локальных нормативных актов в сфере 

железнодорожного транспорта. Кодекс деловой этики ОАО «РЖД», Кодекс 

корпоративной социальной ответственности ОАО «РЖД» и другие локальные 

нормативные акты, их структура и значение. 

129. Понятие и виды локальных нормативных актов ПАО «Аэрофлот». 



130. Понятие и виды локальных нормативных актов ПАО «Газпром». 

131. Размер и порядок формирования уставного капитала ОАО «РЖД». 

132. Устав ОАО «РЖД»: его значение и содержание. 

133. Способ и порядок создания ОАО «РЖД». 

134. Устав ПАО «Аэрофлот»: его значение и содержание. 

135. Способ и порядок создания ПАО «Аэрофлот». 

136. Устав ПАО «Газпром»: его значение и содержание. 

137. Способ и порядок создания ПАО «Газпром». 

138. Правовой положение Российской Федерации как учредителя ОАО 

«РЖД». Организационная структура ОАО «РЖД». Дирекции. Департаменты. 

Филиалы. Территориальные филиалы. Линейные предприятия. 

139. Цели и задачи создания холдинга «РЖД». Правовой статус 

зависимых и дочерних обществ ОАО «РЖД». 

140. Цели и задачи создания холдинга на воздушном транспорте. 

Правовой статус зависимых и дочерних обществ ПАО «Аэрофлот». 

141. Представительство ОАО «РЖД» в органах управления и контроля 

дочерними и зависимыми обществами. 

142. Способы и порядок отчуждения акции (долей) дочерних и 

зависимых обществ холдинга «РЖД». 

143. Понятие и виды договоров ОАО «РЖД» и участников холдинга 

ОАО «РЖД». Ограничения на сделки с имуществом ОАО «РЖД». 

144. Порядок раскрытия и предоставления информации о деятельности 

ОАО «РЖД». Категории раскрываемой и публично представляемой 

информации. Инсайдерская информация. 

145. Особенности использования интеллектуальной собственности ОАО 

«РЖД» и холдинга «РЖД». 

146. Особенности антимонопольного контроля за деятельностью 

корпораций на транспорте. 

147. Юридическая ответственность ОАО «РЖД» и участников холдинга 

«РЖД». 

148. Корпоративные конфликты и порядок их разрешения в деятельности 

ОАО «РЖД» и холдинга «РЖД». 

149. Корпоративные конфликты и порядок их разрешения в деятельности 

ПАО «Газпром» и ПАО «Аэрофлот», а также создаваемых ими холдингов. 

150. Органы, расстраивающие корпоративные споры (конфликты) в 

холдинге «РЖД» и их компетенции. Третейские суды. Арбитры. 

 



5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и 

практики / В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. 

Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-03261-1. — Текст : электронный  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/488700 

(дата обращения: 

11.12.2023). 

2 Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : 

электронный  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/495376 

(дата обращения: 

11.12.2023). 

3 Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и 

практикум для вузов / О. А. Макарова, В. Ф. 

Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 514 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : 

электронный  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/489411 

(дата обращения: 

11.12.2023). 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Информационный портал Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU (www.elibrary.ru); 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

(http://window.edu.ru); 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http://library.miit.ru). 

Интернет-сайты: 

http://www.consultant.ru – сайт Справочной правовой системы 

«КонсультантПлюс» 

http://www.kremlin.ru. – сайт Президента Российской Федерации. 

http://www.supcourt.ru. – сайт Верховного Суда Российской Федерации. 

Гражданское право (http://grpravo.ucoz.ru/); 

Российская газета - http://www.rg.ru. 

Газета.ru http://www.gazeta.ru. 

ЭБС BOOK.RU https://book.ru/ 

ЭБС Юрайт https://urait.ru 

 



7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

 
Microsoft Windows; 

Microsoft Office; 

Интернет-браузер. 

В образовательном процессе, при проведении занятий с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, могут 

применяться следующие средства коммуникаций: ЭИОС РУТ(МИИТ), 

Microsoft Teams, электронная почта, Skype, WhatsApp и т.п. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

 
Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

набором демонстрационного оборудования и компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет». 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 9 семестре. 

Курсовая работа в 10 семестре. 

Экзамен в 10 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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