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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины (модуля) «Теория менеджмента» является 

формирование компетенций ОПК-3, ПК-1. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Основы менеджмента" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия 

ПКО-3 Способен участвовать в разработке стратегии управления организации в 

сфере профессиональной деятельности, планировать и осуществлять 

мероприятия, направленные на ее реализацию 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

лекции с использованием мультимедиа средств, интерактивный семинар, деловые и 

ролевых игры, разбор конкретных ситуаций, бизнес тренинги, анализ видеозаписей, 

внеаудиторная работа студента _______. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. ИСТОРИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ МЫСЛИ 

 

Система наук об управлении. Проблемы исследования истории наук. Специфические 

проблемы истории управленческой мысли. 

Основные течения управленческой мысли с 4-го тыс. до н.э. по ХХ в. 

 

 

Истоки и источники управленческой мысли. Идеи управления в трудах мыслителей 

Древнего Египта и Передней Азии. Разработка проблем управления в Древнем Китае. 

Взгляды на управление государственным хозяйством в Древней Индии. Разработка 

проблем управления в античных государствах (Древняя Греция, Древний Рим). 

Управленческая мысль в Ветхом Завете и Новом Завете 

 

 

Истоки и источники управленческой мысли в У-ХУП вв. Управленческая мысль в 

Византии. Управленческая мысль в феодальной Западной Европе и Англии (У-ХУ1 вв.). 

Истоки и источники ИУМ в ХУ111-Х1Х вв. Идеи предпринимательства в Западной 

Европе. Классики политической экономии об управлении (ХУ111-Х1Х вв.). Р. Оуэн и 

социальная ответственность бизнеса. Ч. Бэббидж о специализации и разделении 



физического и умственного труда. Э. Юр о замещении труда капиталом. «Учение об 

управлении» Л. Фон Штейна. 

 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ МЫСЛЬ В РОССИИ (1Х-Х1Х ВВ.) 

 

Источники и истоки зарождения ИУМ в России. «Русская Правда». Идеи организации 

местного управления в Московском централизованном государстве. О методах 

управления частным хозяйством в «Домострое». Важнейшие факторы развития 

управленческой мысли в России XVII в. Ю. Крижанич. А.Л. Ордин-Нащокин. Реформы 

Петра I как этап развития управленческой мысли. И.Т. Посошков. М.В. Ломоносов. 

Екатерина II, другие русские императоры и российское предпринимательство 

Основные направления ИУМ в России XIX в. Характеристика и достижения дворянской 

управленческой мысли. Управленческие идеи революционных демократов и народников. 

Обсуждение вопросов управления производством на торгово-промышленных съездах. 

Учебные курсы по управлению в университетах России. Вклад государственных деятелей 

России в развитие идей управления  

 

РАЗДЕЛ 3 

Раздел 3. НОВАЯ И НОВЕЙШАЯ ИСТОРИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ МЫСЛИ 

 

Школа научного менеджмента Ф. Тейлора. Организация и принципы эффективности X. 

Эмерсона. Административная школа А. Файоля. Школа человеческих отношений. 

Эмпирическая школа, или Наука управления. Школа социальных систем. Новая школа 

науки управления. Ситуационный подход в управлении 

Становление советской управленческой мысли в 20-е годы xx в. Советская 

управленческая мысль в 30-50-е годы xx в.развитие советской управленческой мысли в 

1960-е годы. Разработка проблем управления в 70-90-е годы 

Мотивация — как содержание и как процесс. Концепции лидерства: от лидерских качеств 

к обучению. Инструментальные концепции управления. Организационная культура: 

измерение и управление 

 

ЭКЗАМЕН 

 


