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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Основы организации труда» являются: 

дать основное представление о теории и практике организации и рационализации труда на 

предприятии (в фирме), изучить методики расчета норм труда в различных типах 

производства, научить основным приемам фотографии, хронометража на рабочих местах, 

показать необходимость нормативно-аналитической работы для научного обоснования 

выбора систем организации труда персонала, форм и систем заработной платы, принципов 

управления трудовыми процессами и отношениями на предприятиях и в организациях 

государственной и муниципальной службы. 

Задачи: 

участие в организационно-управленческой и экономической деятельности, в ходе которой 

бакалавр получает основы знаний по разработке принципов организации трудового 

процесса и стратегии применения научной организации труда. 

участие в информационно-аналитической деятельности, в ходе которой бакалавр получает 

навыки анализа принципов нормирования труда, социальных процессов а также анализа 

системы и процессов управления персоналом организации; 

участие в социально-психологической деятельности, в ходе которой бакалавр получает 

основы знаний по тайм-менеджменту, спецификой воздействия условий труда на 

физиологию человека и результаты его трудовой деятельности. 

участие в проектной деятельности, в ходе которой бакалавр готов применять современные 

методы научной организации труда. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Основы организации труда" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКР-1 Способность осуществлять нормирование труда на основе современных 

методик 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

В рамках подготовки студентов по дисциплине «Основы организации труда» 

используются следующие образовательные технологии: лекции, семинары, дискуссии, 

доклады, тестирование. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Тема 1. Место труда в экономической системе общества 

• Экономическая система и ее функции. 

• Структура экономической системы. 

• Ресурсная база экономической системы. 

• Человек и его труд как главная производительная сила общества.  



РАЗДЕЛ 2 

Тема 2. Сущность труда и виды человеческой деятельности. 

• Труд как социально-экономическая категория. 

• Труд как вид человеческой деятельности. 

• Преобразовательная деятельность. 

• Познавательная деятельность. 

• Ценностно-ориентационная деятельность. 

• Коммуникативная деятельность.  

• Художественно-творческая деятельность.  

РАЗДЕЛ 3 

Тема 3. Основные характеристики и признаки труда. 

• Биологический аспект труда. 

• Техническая сторона труда. 

• Социально-экономическая сторона труда. 

• Признаки труда: по содержанию, по характеру, по результату, по выполненным 

функциям, по степени участия человека, по методам привлечения, по форме, по 

принадлежности к носителю трудовой деятельности, по условиям, по половозрастному 

признаку. 

РАЗДЕЛ 4 

Тема 4. Условия труда и трудовой деятельности. 

• Внешняя среда труда и ее элементы. 

• Внутренняя среда труда и трудовой деятельности и ее элементы.  

РАЗДЕЛ 5 

Тема 5. Организация труда и трудовых процессов. 

 

• Определение и общая характеристика основных элементов организации труда. 

• Трудовой процесс и его элементы  

РАЗДЕЛ 6 

Тема 6. Анализ трудовых показателей. 

 

• Трудовые показатели и факторы их определяющие.  

• Анализ и оценка трудового потенциала организации. 

• Анализ использования рабочего времени. 

• Анализ производительности.  

РАЗДЕЛ 7 

Тема 7. Научная организация труда 

. 

• История вопроса научной организации труда. 

• Задачи научной организации труда. 

• Принципы научной организации труда. 

• Возрастающая роль научной организации в условиях рыночной экономики.  

РАЗДЕЛ 8 

Тема 8. Мотивация труда и трудовой деятельности. 

 

• Сущность мотивации труда и трудовой деятельности.  

• Теории мотивации труда и трудовой деятельности. 

• Виды мотивов труда и трудовой деятельности. 



• Денежные и неденежные стимулы к труду. 

Зачет 

 


