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Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

«Количественные методы и модели в теории управления»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 3 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов 
1. Организация как объект исследования и проектирования.
1. Концепции и подходы в изучение организации.
1. Сущность и задачи проектирования организационных систем.
1. Типы и формы организаций.
1. Социальная среда организации.
1. Феномен самоорганизации.
1. Основные методы организационного проектирования.
1. Понятие организационного проектирования.
1. Процесс организационного проектирования.
1. Подходы к организационному проектированию.
1. Организационная рационализация.
1. Проектирование организационной структуры управления.
1. Классификация целей организации.
1. Организационные изменения и их виды.
1. Классификация методов проектирования.
1. Графические методы проектирования.
1. Аналитические методы проектирования.
1. Классификация моделей, используемых в организационном проектировании.
1. Эксперимент и его роль в проектировании.
1. Основные стадии и этапы организационного проектирования.
1. Техническое задание на разработку организационного проекта.
1. Технический проект и его содержание.
1. Рабочий проект и особенности документации, отражающей проектные решения.
1. Причины изменения организационной структуры управления предприятием.
1. Взаимосвязь стратегии и организационной структуры управления.
1. Принципы построения организационных структур управления.
1. Содержание и этапы процесса проектирования организационной структуры.
1. Методы проектирования структур.
1. Природа организационных изменений.
1. Управление изменениями.
1. Меры эффективного проведения изменений: модель Л. Грейнера.
1. Делегирование полномочий.
1. Преодоление сопротивления переменам.
1. Понятие организационного развития.
1. Этапы организационных преобразований.
1. Объекты организационных реформ.
1. Причины сопротивления
1. Оценка эффективности организационного проекта.
1. Сущность эффективности организационного проекта.
1. Основные методы и параметры оценки эффективности организационного проекта.
1. Определение критерия выбора альтернативного варианта организационного проекта.
1. Анализ альтернативного варианта.
1. [bookmark: _GoBack]Принятие решения об использовании альтернативного варианта.
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