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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Основы построения кадровых 

процессов» является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с требованиями самостоятельно устанавливаемого 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.03 Управоение персоналом и формирование у студентов 

понимания роли, закономерностей, ключевых кадровых процессов, их 

возникновения, построения и управления в современной организации 

Задачами дисциплины «Основы построения кадровых процессов» 

являются 

- ознакомиться с сущностью и назначением кадровых процессов я на 

предприятии; 

- овладеть методикой разработки плана на основе методических и 

методологических подходов управлелние кадровыми процессами; 

- приобрести навык построения и управения кадровыми процессами на 

современном предприятии. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 



 


