
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Основы построения кадровых процессов в транспортном комплексе 

 

 

Направление подготовки: 38.03.03 – Управление персоналом 

 

Направленность (профиль): 

 

Управление персоналом организации 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами организации работы исполнителей (команды 

исполнителей) для выделения, описания, регламентации кадровых 

процессов; 

- изучение студентами разработки и поддержки информационной базы 

кадровых процессов 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по построению карты процесов организации 

- формирование навыков по работе в среде Business studio 5 

- формирование навыков по мониторингe кадровых процессов 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


