
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Основы построения кадровых процессов в транспортном комплексе 

 

 

Направление подготовки: 38.03.03 – Управление персоналом 

 

Направленность (профиль): 

 

Управление персоналом организации 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Основы построения кадровых 

процессов в транспортном комплексе» является формирование у 

обучающихся компетенций в соответствии с требованиями самостоятельно 

устанавливаемого образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.03 Управоение персоналом и формирование у 

студентов понимания роли, закономерностей, ключевых кадровых процессов, 

их возникновения, построения и управления в современной организации 

Задачами дисциплины «Основы построения кадровых процессов в 

транспортной комплексе» являются 

- ознакомиться с сущностью и назначением кадровых процессов я на 

предприятии; 

- овладеть методикой разработки плана на основе методических и 

методологических подходов управлелние кадровыми процессами; 

- приобрести навык построения и управения кадровыми процессами на 

современном предприятии. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 



 


