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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами организации работы исполнителей (команды 

исполнителей) для выделения, описания, регламентации кадровых процессов; 

- изучение студентами разработки и поддержки информационной базы 

кадровых процессов. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по построению карты процесов организации; 

- формирование навыков по работе в среде Business Studio 5; 

- формирование навыков по мониторингу кадровых процессов. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


