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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины стало изучение основ найма, 

разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, 

адаптации, а также овладение методами деловой оценки персонала при найме 

и готовностью применять их на практике. 

Задачи дисциплины: 

- сформировать теоретические знания и практические навыки подбора, 

отбора и адаптации персонала; 

- применять на практике методы деловой оценки персонала при найме; 

- приобрести знания и практические навыки основ разработки и 

внедрения требований к должностям,критериев подбора и расстановки 

персонала. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


