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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Основы социального страхования» 

являются: ознакомить студентов с социальным страхованием как институтом социальной 

защиты населения. Студенты должны понимать главные принципы, лежащие в основе 

социального страхования; знать структуру системы социального страхования РФ и ее 

изменения в связи с введением единого социального налога, а также формирование у 

студентов совокупности знаний в области теории и практики экономики управления 

персоналом, приобретение конкретных умений и навыков самостоятельного решения 

профессиональных задач.  

Задачи: 

- организационно-управленческая деятельность: в области социального страхования как 

особой сферы финансовой деятельности, роли коммерческого страхования в компенсации 

ущербов в рыночной экономике, обеспечения гарантий защиты от случайных рисков и 

непрерывности общественно-хозяйственной деятельности. 

- информационно-аналитическая деятельность: в форме обществ с дополнительной 

ответственностью, акционерных обществ (закрытых и открытых), зависимых и дочерних, 

обществ взаимного страхования, некоммерческих организаций и фондов с 

использованием и управлением государственными (муниципальными) частным 

имуществом в тесном взаимодействии с надзорными органами при главенстве закона и 

права. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Основы социального страхования" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКР-2 Способность формировать отношения между работодателями и 

работниками на взаимовыгодной основе 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетных единиц (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Образовательные технологии предполагают использование мультимедийного 

оборудования.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

Тема: 1. Социально-экономическая сущность страхования и его роль в рыночной 

экономике  

Тема: 2. Юридические основы страхования. Страховой надзор и условия лицензирования 

страховой деятельности 

Тема: 3. Организация страховой деятельности. Понятие риска в страховании. Рисковой 

менеджмент. 



Тема: 4. Финансы страховых компаний. Имущественное страхование, его сущность и 

виды. Транспортное страхование 

Пормежуточнй контроль - тестирование. 

Тема: 5. Основные принципы страхования. Договор страхования 

Тема: 6. Методические принципы расчета страховой премии. Перестрахование 

Тема: 7. Личное страхование, его назначение. Страхование жизни. Страхование 

ответственности 

Тема: 8. Страхование от несчастных случаев и болезней. Медицин¬ское страхование. 

Страхование технических рисков 

Зачет 

 


