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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Основы социального страхования» является 

формирование у обучающихся компетенций в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами по специальности «Управление 

персоналом» и приобретение ими: 

- знаний о экономических основах трудовых отношений; индикаторах социального 

развития общества; механизмах управления социальным развитием персонала; элементах 

системы оплаты труда персонала; 

- умений применять теоретические знания для решения практических задач, в. т.ч. 

анализировать и интерпретировать данные отчетности, обосновывать применение 

различных инструментов мотивации и стимулирования персонала; 

- навыков анализа данных статистики, характеризующих уровень социального развития 

общества, а также методик расчета и анализа финансово-экономических показателей 

деятельности хозяйствующих субъектов. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Основы социального страхования" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКР-2 Способность формировать отношения между работодателями и 

работниками на взаимовыгодной основе 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего профессионального образования для реализации компетентностного 

подхода и с целью формирования и развития профессиональных навыков студентов по 

усмотрению преподавателя в учебном процессе могут быть использованы в различных 

сочетаниях активные и интерактивные формы проведения занятий, включая: 

компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, 

тренинги, встречи с представителями российских и зарубежных компаний, 

государственных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Социальная защита населения и ее роль в управлении социальными рисками 

 

Социальный риск: понятие, виды и формы. Современная классификация социальных 

рисков. Генезис системы социальной защиты населения и ее взаимосвязь с основными 

составляющими общественного развития. Социальная защита как экономическая 

категория и как система управления социальными рисками воспроизводства населения. 

Социальная защита в системе макроэкономических отношений, ее роль в 



перераспределении национального дохода. Социальные трансферты в структуре доходов 

населения. 

Современные методы управления социальными рисками. Классификация финансовых 

механизмов, используемых для целей социальной защиты. Основные элементы системы 

социальной защиты населения: государственное социальное обеспечение, социальное 

страхование, личное страхование, политика доходов. Распределение уровней социальных 

гарантий в системе социальной защиты.  

Структура национальных систем социальной защиты. Современные модели социальной 

защиты. Социальное страхование как основной элемент систем социальной защиты. 

Государственное и коллективное социальное страхование. 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Современная система социального страхования в РФ 

 

Принципы организации и структура системы социальной защиты населения РФ. 

Законодательство о социальном страховании в РФ. Основные положения закона РФ «Об 

основах обязательного социального страхования». Отрасли социального страхования. 

Основные субъекты социального страхования. Внебюджетные фонды социального 

назначения: принципы организации, финансовый механизм, управление. Страхователи и 

застрахованные в системе социального страхования. Государственное участие в системе 

социального страхования РФ. Программы государственных бюджетных дотаций 

внебюджетным фондам социального назначения. Система государственных выплат и 

компенсаций по социальному страхованию в РФ. 

РАЗДЕЛ 3 

Раздел 3. Обязательное пенсионное страхование в РФ 

 

Принципы организации и структура системы социальной защиты населения РФ.  

Законодательство о социальном страховании в РФ. Основные положения закона РФ «Об 

основах обязательного социального страхования». Отрасли социального страхования. 

Основные субъекты социального страхования. Внебюджетные фонды социального 

назначения: принципы организации, финансовый механизм, управление. Страхователи и 

застрахованные в системе социального страхования. Государственное участие в системе 

социального страхования РФ. Программы государственных бюджетных дотаций 

внебюджетным фондам социального назначения. Система государственных выплат и 

компенсаций по социальному страхованию в РФ. 

РАЗДЕЛ 4 

Раздел 4. Система обязательного медицинского страхования в РФ 

 

Основные функции государственного пенсионного страхования. Нормативно-правовые 

акты, регулирующие пенсионное страхование в РФ. Общая характеристика системы 

государственного пенсионного страхования в РФ. Действие распределительного принципа 

и договора поколений в пенсионном страховании. Субъекты пенсионного страхования, их 

права и обязанности. Пенсионный фонд РФ (ПФР). Организация и управление фондом. 

Средства ПФР: тарифы взносов, статьи доходов и расходов. Участие государственного 

бюджета в формировании средств ПФР. 

дифференцированный зачет 

 


