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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами главных принципов, лежащие в основе 

социального страхования, структуры системы социального страхования РФ, 

ее изменения и функционирования; 

- изучение студентами социального страхования персонала. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по определению взаимосвязи обязательного 

социального страхования с финансовыми результатами организации, выбор 

форм негосударственного социального страхования как инструмента 

стимулирования; 

- формирование навыков по проведению экономического анализа затрат 

на персонал; 

- формирование навыков по выработке предложений по 

совершенствованию социального страхования на предпиятии. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


