
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

 

 

 

 

 
 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Основы социального страхования 
 

 

Направление подготовки: 38.03.03 Управление персоналом 

 

Направленность (профиль): 

 

Управление персоналом организации 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Очная 

  

 

Рабочая программа дисциплины (модуля),  

как компонент образовательной программы 

высшего образования - программы бакалавриата 

по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, 

утвержденной первым проректором РУТ (МИИТ) 

Тимониным В.С. 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) в виде 

электронного документа выгружена из единой 

корпоративной информационной системы управления 

университетом и соответствует оригиналу 

 

Простая электронная подпись, выданная РУТ (МИИТ) 

ID подписи: 84716 
Подписал:    заведующий кафедрой Письменная Анна 

Борисовна 
Дата: 01.06.2025 

 



1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами главных принципов, лежащие в основе 

социального страхования, структуры системы социального страхования РФ, 

ее изменения и функционирования; 

- изучение студентами социального страхования персонала. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по определению взаимосвязи обязательного 

социального страхования с финансовыми результатами организации, выбор 

форм негосударственного социального страхования как инструмента 

стимулирования; 

- формирование навыков по проведению экономического анализа затрат 

на персонал; 

- формирование навыков по выработке предложений по 

совершенствованию социального страхования на предпиятии. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной, управленческой, социологической и 

психологической теорий, российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных задач; 

ОПК-3 - Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 

организационные и социальные последствия; 

ПК-5 - Способен разработать и реализовать корпоративную социальную 

политику. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его результатам 

обучающийся будет: 

Знать: 

- основы законодательства, регулирующего обязательное социальное 

страхование в России; 

- основы законодательства, регулирующего негосударственное 

социальное страхование в России; 



- сущность и формы негосударственного социального страхования. 

Уметь: 

- ориентироваться в нормативной базе, регулирующей предметную 

деятельность; 

- анализировать последствия изменения социального пакета; 

- сопоставлять разные варианты негосударственного социального 

страхования. 

Владеть: 

- навыками поиска актуальных положеий законодательства, 

регулирующего предметную область, в справочных системах; 

- методами анализа влияния на организацию изменения тарифов по 

обязательному социальному страхованию; 

- методами анализа вариантов негосударственного социального 

страхования. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр №8 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 80 80 

В том числе:   

Занятия лекционного типа 40 40 

Занятия семинарского типа 40 40 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 64 академических часа (ов). 

 



3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 
 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Введение и предмет дисциплины  

Рассматриваемые вопросы: 

- основные понятия и сущность страхования; 

- социальная защита населения и ее формы; 

- место сциального страхования в системе социальной защиты. 

2 Сущность и роль социального страхования в современном обществе  

Рассматриваемые вопросы: 

- сущность и необходимость социального страхования; 

- принципы организации социального страхования; 

- формы организации социального страхования. 

3 Системы социального страхования зарубежных стран  

Рассматриваемые вопросы: 

- общая характеристика состояния социального страхования в современном мире; 

- системы социального страхования США; 

- системы социального страхования европейских стран (Германия, Швеция и др.); 

- социальное страхование в странах Азии, Океании и Африки. 

4 Государственное регулирование социального страхования в России  

Рассматриваемые вопросы: 

- регулирование социального страхования в РФ; 

- основные понятия социального страхования в нормативных актах РФ; 

- организация обязательного социального страхования в РФ. 

5 Страховые взносы  

Рассматриваемые вопросы: 

- регулирование страховых взносов во внебюджетные фонды РФ;  

- понятие предельной величины базы; 

- тарифы страховых взносов.  

6 Особенности обязательного социального страхования работников транспорта  

Рассматриваемые вопросы: 

- классификация работников транспорта как застрахованных лиц с учетом профессиональных 

рисков; 

- специальная оценка условий труда (СОУТ) и её роль в определении классов профессионального 

риска; 

- особенности уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний для транспортных предприятий; 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

- влияние отраслевых тарифных соглашений на уровень социальных гарантий. 

- обязанности транспортной компании как страхователя. 

7 Пенсионная система России и ее эволюция  

Рассматриваемые вопросы: 

- необходимость и сущность системы пенсионного обеспечения;  

- эволюция пенсионной системы РФ; 

- этапы реформирования пенсионной системы в современной России. 

8 Организация пенсионного обеспечения в РФ  

Рассматриваемые вопросы: 

- ПФР и СФР: задачи и функции в области пенсионного страхования; 

- современные проблемы пенсионной системы России; 

- виды пенсий. 

9 Пенсионное страхование по старости  

Рассматриваемые вопросы: 

- условия назначения пенсии по старости; 

- факторы, влияющие на размер пенсии; 

- определение размера пенсионных выплат.  

10 Обязательное пенсионное страхование на транспорте  

Рассматриваемые вопросы: 

- особенности формирования пенсионных прав у работников транспорта; 

- досрочное назначение страховых пенсий по старости отдельным категориям работников 

транспорта (Списки №1, №2, «Малочисленные народы Севера»); 

- порядок подтверждения специального (льготного) стажа в транспортной сфере; 

- взаимодействие с Пенсионным фондом РФ: отчетность и документооборот. 

11 Государственное пенсионное обеспечение  

Рассматриваемые вопросы: 

- сущность и виды государственного пенсионного обеспечения;  

- особенности пенсионного обеспечения государственных служащих.  

12 Негосударственное пенсионное страхование  

Рассматриваемые вопросы: 

- сущность и роль негосударственного пенсионного обеспечения;  

- государственное регулирование негосударственного пенсионного обеспечения в РФ; 

- сущность, назначение и развитие НПФ в РФ; 

- особенности деятельности НПФ; 

- размещение средств негосударственных пенсионных фондов; 

- доходность НПФ; 

- виды пенсионных планов и пенсионных программ; 

- программа долгосрочных сбережений. 

13 Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством  

Рассматриваемые вопросы: 

- сущность и виды обязательного социального страхования;  

- государственное регулирование обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- определение размера пособия по временной нетрудоспособностит в случае заболевания или 

травмы; 

- пособия по беременности и родам и другие пособия в связи с рождением детей. 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

14 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний  

Рассматриваемые вопросы: 

- основные понятия обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

- организация обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- виды социального обеспечения по страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- порядок получения обеспечения при несчастном случае на производстве или профессиональном 

заболевании; 

- страховые взносы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

15 Обязательное медицинское страхование (ОМС) и охрана здоровья транспортных 

работников  

Рассматриваемые вопросы: 

- права и обязанности застрахованных работников в системе ОМС; 

- организация и финансирование обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (в соответствии с Приказом Минздрава № 29н); 

- медицинское обеспечение в пути для работников, чья деятельность связана с разъездным 

характером работы; 

- порядок оказания и оплаты медицинской помощи в случае производственной травмы или 

профзаболевания; 

- роль страховых медицинских организаций. 

16 Социальная поддержка и добровольные виды страхования в транспортных 

компаниях  

Рассматриваемые вопросы: 

- корпоративная социальная политика как элемент системы социальной защиты; 

- добровольное медицинское страхование (ДМС) для работников и членов их семей; 

- программы добровольного пенсионного страхования и негосударственного пенсионного 

обеспечения (НПО); 

- добровольное страхование от несчастных случаев и болезней; 

- коллективный договор как инструмент расширения социальных гарантий. 

17 Администрирование страховых взносов и отчётность в транспортной компании  

Рассматриваемые вопросы: 

- плательщики страховых взносов, объект обложения, база и тарифы; 

- порядок исчисления и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды; 

- расчётная и платёжная отчётность в ПФР и ФСС РФ (форма СЗВ-ТД, 4-ФСС и др.); 

- ответственность за нарушение законодательства об обязательном социальном страховании; 

- взаимодействие с контролирующими органами при проведении проверок. 

18 Медицинское страхование в РФ  

Рассматриваемые вопросы: 

- организация медицинского страхования в РФ; 

- структура ФФОМС и его задачи; 

- механизм финансирования расходов по обязательному медицинскому страхованию в РФ; 

- программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи; 

- добровольное медицинское страхование в РФ. 

19 Негосударственное социальное страхование персонала  

Рассматриваемые вопросы: 

- использование негосударственного социального страхования персонала при формировании 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

социальнго пакета; 

- факторы, влияющие на принятие решений о видах и объемах негосударственного социального 

страхования, включаемого в социальный пакет. 

20 Актуальные проблемы и тенденции развития социального страхования на 

транспорте  

Рассматриваемые вопросы: 

- цифровизация услуг в социальном страховании: электронные больничные листы (ЭЛН), личный 

кабинет на портале «Госуслуги»; 

- проблемы имплементации международных трудовых норм (конвенций МОТ) в российское 

законодательство; 

- совершенствование системы управления профессиональными рисками в транспортном комплексе; 

- демографические вызовы и устойчивость пенсионной системы в контексте транспортной отрасли;  

- государственные инициативы и возможные реформы в сфере социального страхования. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Нормативно-правовая карта социального страхования для транспортных 

работников  

На занятии студенты будут изучать и сопоставлять нормативные акты, регулирующие социальное 

страхование в транспортной отрасли: Трудовой кодекс РФ, законы о конкретных видах страхования 

(№ 255-ФЗ, № 125-ФЗ), отраслевые соглашения, будут выполнять работу с кейсами по определению 

применимого законодательства для разных категорий (водитель междугородних перевозок, 

машинист электропоезда, член экипажа воздушного судна). В результате практического занятия 

студенты научатся ориентироваться в системе нормативных актов, приобретут навык определения 

специальных норм для работников транспорта, научатся применять законодательство к конкретным 

профессиональным ситуациям. 

2 Сущность страхования и социальной защиты населения в современном обществе  

В результате студент вырабатывает навыки владения основными понятиями социального 

страхования.  

3 Сущность и роль социального страхования в современном обществе  

В результате занятия отрабатывается понимание различий социального страхования, социального 

обеспечения и социальной защиты. 

4 Системы социального страхования зарубежных стран  

В результате практического занятия студенты подготовят доклады об организации социального 

страхования в одной из зарубежных стран. В результате студенты знакомятся с разнообразием 

организации систем социального страхования в разных странах мира. 

5 Расчет и назначение пособия по временной нетрудоспособности  

На практическом занятии студенты будут рассчитывать размер пособия по больничному листу для 

сотрудников с разным страховым стажем и уровнем заработка. В результате работы на 

практическом занятии студенты приобретут навык точного расчета пособий с учетом всех 

законодательных нюансов. 

6 Социальная поддержка при увольнении в связи с ликвидацией транспортного 

предприятия или сокращением штата  

На практическом занятии студенты будут рассчитывать выходное пособие, средний заработок на 

период трудоустройства и другие выплаты, положенные при увольнении по сокращению, изучать 

порядок взаимодействия с центром занятости населения и анализировать дополнительные гарантии, 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

предусмотренные отраслевым тарифным соглашением. В результате работы на практическом 

занятии студенты приобретут навык точного расчета всех положенных компенсаций и навык 

правового консультирования увольняемых сотрудников. 

7 Государственное регулирование социального страхования в России  

В результате занятия студенты осваивают организацию и виды обязательного социального 

страхования в РФ. 

8 Страховые взносы  

В результате занятия студент получает навык расчета расходов организации на НДФЛ и страховые 

взносы. 

9 Социальное страхование иностранных работников в транспортных компаниях  

На практическом занятии студенты будут изучать особенности правового статуса и обязательного 

социального страхования иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих в России, 

анализировать порядок уплаты страховых взносов и предоставления обеспечения в зависимости от 

статуса (временно пребывающий, временно проживающий, постоянно проживающий) и разбирать 

кейсы с трудовыми мигрантами из стран ЕАЭС. В результате практического занятия студент 

получит навык применения миграционного законодательства в сфере социального страхования, 

навык корректного оформления иностранных работников в транспортной компании и навык 

предотвращения рисков штрафов для транспортной компании. 

10 Пенсионная система России и ее эволюция  

В результате студент получает навыки анализа и сопоставления характеристик пенсионной системы 

России на разных этапах ее эволюции. 

11 Современная пенсионная система России. Виды пенсий  

В результате студент получает навыки анализа основных показателей и проблем развития 

пенсионной системы РФ. 

12 Пенсионное страхование по старости. Решение задач  

В результате практического занятия студент получает навык расчета размера пенсии по старости. 

13 Профилактика производственного травматизма на транспортных предприятиях как 

инструмент снижения страховых взносов  

На практическом занятии студенты будут анализировать, как инвестиции в охрану труда (обучение, 

средства защиты, модернизация оборудования) влияют на уровень травматизма и, как следствие, на 

скидки и надбавки к страховому тарифу ФСС, рассчитывать экономическую эффективность 

профилактических мер и разрабатывать план мероприятий по улучшению условий труда. В 

результате практического занятия студент приобретет навык применения стратегического 

мышления в области охраны труда и умение обосновывать затраты на профилактику 

экономической выгодой от снижения страховой нагрузки. 

14 Государственное пенсионное обеспечение  

В результате занятия студент отрабатывает понимание различий между пенсионным страхованием 

и государственным пенсионным обеспечением. 

15 Негосударственное пенсионное обеспечение  

В результате занятия студент отрабатывает понимание роли в экономике, регулирования и видов 

негосударственного пенсионного обеспечения. 

16 Решение задач: расчет негосударственной пенсии  

В результате студент получает понимание формирования и навык расчета размера 

негосударственной пенсии. 

17 Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством. Решение задач  

В результате занятия студент получает навык расчета выплат по временной нетрудоспособности. 

18 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний  



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

В результате занятия студент отрабатывает понимание порядка и организации выплат по 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

19 Организация медицинского страхования в РФ  

В результате занятия студент отрабатывает понимание организации финансирования и проблем 

медицинского страхования в РФ. 

20 Использование негосударственного социального страхования персонала при 

формировании социального пакета  

В результате занятия студент плучает навыки сопоставления факторов, влияющих на принятие 

решений о включении форм негосударственного социального страхования персонала в социальный 

пакет. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к практическим занятиям.  

2 Работа с литературой.  

3 Самостоятельное изучение тем дисциплины.  

4 Выполнение курсового проекта. 

5 Подготовка к промежуточной аттестации. 

6 Подготовка к текущему контролю. 

 

4.4. Примерный перечень тем курсовых проектов 

1. Необходимость и сущность социального страхования работников. 

2. Сравнительный анализ систем социального страхования зарубежных 

стран. 

3. Администрирование взносов во внебюджетные фонды РФ. 

4. Сравнительный анализ пенсионных систем России и зарубежных 

стран. 

5. Развитие системы пенсионного страхования в РФ. 

6. Страховая пенсия в РФ. 

7. Накопительная пенсия в РФ. 

8. Негосударственное пенсионное страхование в РФ. 

9. Виды пенсионных планов. 

10. Особенности пенсионного обеспечения государственных служащих 

в РФ. 

11. Размещение средств негосударственных пенсионных фондов. 

12. Сравнительных анализ пенсионных программ. 



13. Современные проблемы пенсионной системы РФ. 

14. Организация обязательного медицинского страхования в РФ. 

15. Программы обязательного медицинского страхования в РФ. 

16. Добровольное медицинское страхование в РФ. 

17. Финансирование услуг медицинских учреждений в РФ. 

18. Формы финансирования оплаты медицинских услуг в России и за 

рубежом. 

19. Организация социального страхования в РФ. 

20. Организация страхования от несчастных случаев на производстве в 

РФ. 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Архипов, А. П. Социальное страхование : учебник и 

практикум для вузов / А. П. Архипов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 329 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16240-0. — Текст : электронный  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/536073 

(дата обращения: 

10.04.2024). 

2 Роик, В. Д. Социальное страхование : учебник и 

практикум для вузов / В. Д. Роик. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 418 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08672-0. — 

Текст : электронный  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/536154 

(дата обращения: 

10.04.2024). 

3 Миропольская, Н. В. Социальное страхование : учебное 

пособие для вузов / Н. В. Миропольская, Л. М. Сафина ; 

под редакцией Л. М. Сафиной. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 149 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07935-7. — 

Текст : электронный  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/540890 

(дата обращения: 

10.04.2024). 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Поисковые системы Yandex, Mail (http:/yandex.ru/, http:/mail.ru/); 

Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. 

Менеджмент» (http:/www.ecsocman.edu.ru/); 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http:/library.miit.ru); 



Административно-управленческий портал 

(http://www.aup.ru/books/i002.htm); 

Ассоциация консультантов по экономике и управлению (http://akeu.ru). 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

1. Microsoft Internet Explorer (или другой браузер); 

2. Операционная система Microsoft Windows; 

3. Microsoft Office; 

4. Microsoft Teams; 

5. Windows Media Player. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, 

оснащенные компьютерной техникой и наборами демонстрационного 

оборудования. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 8 семестре. 

Курсовой проект в 8 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 
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