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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами теоретических основ обучения взрослых 

- изучение студентами цикла Колба 

- изучение студентами основ проектирования программы тренинга, 

сценария тренинга, методов предтренинговой 

диагностики 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по созданию и проведению циклов Колба 

- формирование навыков по применению основных и вспомогательных 

управжений в тренинге 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


