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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Основы трудового права» является 

формирование устойчивых знаний у студентов по вопросам особенностей правового 

регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними общественных 

отношений, в изучении важнейших положений действующего трудового 

законодательства, а также в изучении способов защиты от нарушений  

трудовых прав работников.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Основы трудового права" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

ПК-12 способностью применять правовые, нормативно-технические и 

организационные основы организации перевозочного процесса и 

обеспечения безопасности движения транспортных средств в различных 

условиях 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Основы трудового права» осуществляется в форме 

лекций и практических занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной 

организационной форме, по типу управления познавательной деятельностью и на 50 % 

являются традиционными классически-лекционными (объяснительно-иллюстративные), и 

на 50 % с использованием интерактивных (диалоговых) технологий, в том числе 

мультимедиа лекция (10 часов), проблемная лекция (4 часа), разбор и анализ конкретной 

ситуации (4 часа).Практические занятия организованы с использованием технологий 

развивающего обучения. Часть практического курса выполняется в виде традиционных 

практических занятий (объяснительно-иллюстративное решение задач) в объёме 10 часов. 

Остальная часть практического курса ( 8 часов) проводиться с использованием 

интерактивных (диалоговые) технологий, в том числе разбор и анализ конкретных 

ситуаций, электронный практикум (решение проблемных поставленных задач с помощью 

современной вычислительной техники и исследование моделей); технологий, основанных 

на коллективных способах обучения, а так же использованием компьютерной 

тестирующей системы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

(23 часа) относятся отработка лекционного материала и отработка отдельных тем по 

учебным пособиям. К интерактивным (диалоговым) технологиям ( 10 часов) относиться 

отработка отдельных тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным 

контролям в интерактивном режиме, интерактивные консультации в режиме реального 



времени по специальным разделам и технологиям, основанным на коллективных способах 

самостоятельной работы студентов.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права. 

 

РАЗДЕЛ 2 

Субъекты трудового права. 

 

РАЗДЕЛ 3 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 

 

РАЗДЕЛ 4 

Рабочее время и время отдыха. 

 

РАЗДЕЛ 5 

Оплата и нормирование труда. 

 

РАЗДЕЛ 6 

Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

 

РАЗДЕЛ 7 

Трудовые споры. 

 


