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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Основы управления в 

правоохранительных органах» являются: 

а) практическая – овладеть навыками применения правовых норм, определяющих задачи и 

регламентирующих основы управления различных государственных правоохранительных 

органов; 

б) образовательная – сформировать у студентов целостное понимание природы 

управления в правоохранительных органах, их места в правовом государстве, творческое 

мышление при применении правовых норм, регламентирующих вопросы управления этих 

органов, привить умение самостоятельно и глубоко анализировать действующие 

законода-тель¬ные акты, изучаемые в данной учебной дисциплине;  

в) воспитательная – на прочной мировоззренческой основе сформировать у студентов 

позицию активных сторонников реализации идей законности во всех областях 

правоохранительной деятельности, привить им глубокую убежден¬ность в 

справедливости закона, а также непримиримость к любым отступлениям от требований 

законов. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Основы управления в правоохранительных органах" 

относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-4 способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с 

нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета 

ОПК-2 способностью реализовывать нормы материального и процессуального 

права, законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права в профессиональной 

деятельности 

ПК-8 способностью соблюдать и защищать права и свободы человека и 

гражданина 

ПК-12 способностью осуществлять профилактику, предупреждение 

правонарушений, коррупционных проявлений, выявлять и устранять 

причины и условия, способствующие их совершению 

ПК-13 способностью правильно и полно отражать результаты 

профессиональной деятельности в процессуальной и служебной 

документации 

ПК-15 способностью применять при решении профессиональных задач 

психологические методы, средства и приемы 

ПК-18 способностью принимать оптимальные управленческие решения 

ПК-19 способностью организовать работу малого коллектива исполнителей, 

планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, 

осуществлять контроль и учет ее результатов 



4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Основы управления в правоохранительных органах» 

осуществляется в форме лекций и практических занятий. Лекции проводятся в 

традиционной классно-урочной организационной форме, по типу управления 

познавательной деятельностью и на 50% являются традиционными клас-сически-

лекционными (объяснительно-иллюстративные), и на 50% с использованием ин-

терактивных (диалоговых) технологий, в том числе мультимедиа лекция, проблемная лек-

ция, разбор и анализ конкретной ситуации.Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Часть практического курса 

выполняется в виде традиционных практических занятий (объяснительно-иллюстративное 

решение задач) в объёме 18 часов. Остальная часть практического курса (18 часов) 

проводится с использованием интерактивных (диа-логовых) технологий, в том числе 

разбор и анализ конкретных ситуаций, электронный практикум (решение проблемных 

поставленных задач с помощью существующих правовых баз данных и справочных 

поисковых систем); технологий, основанных на коллективных способах обучения, а так 

же использованием компьютерной тестирующей системы.Самостоятельная работа 

студента организованна с использованием традиционных видов работы и интерактивных 

технологий. К традиционным видам работы относятся от-работка лекционного материала 

и отработка отдельных тем по учебным пособиям. К интерактивным (диалоговым) 

технологиям относиться отработка отдельных тем по электронным пособиям, подготовка 

к промежуточным контролям в интерактивном ре-жиме, интерактивные консультации в 

режиме реального времени по специальным разде-лам и технологиям, основанным на 

коллективных способах самостоятельной работы сту-дентов.Оценка полученных знаний, 

умений и навыков основана на модульно-рейтинговой технологии. Фонды оценочных 

средств освоенных компетенций включают как вопросы теоретического характера для 

оценки знаний, так и задания практического содержания (решение ситуационных задач, 

анализ конкретных ситуаций, работа с данными) для оцен-ки умений и навыков. 

Теоретические знания проверяются путём применения таких орга-низационных форм, как 

индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с исполь-зованием компьютеров 

или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

Тема: 1. Понятие социального управления. Сущность и содержание учебной дисциплины 

«Основы управления в правоохранительных органах» 

Понятие и виды социального управления. Управление государством и управление обще-

ством. Компетенция органа управления.  

Элементы социальной системы. Внешняя и внутренняя сферы социальных систем.  

Понятие целей и задач управления и их виды. Классификация целей. Признаки и 

принципы управления. Управленческий цикл социального управления.  

Основные элементы системы управления.  

Предмет, задачи, методы, основные категории и содержание науки социального 

управления. 

Предмет, задачи и система курса «Основы управления в правоохранительных органах». 

Тема: 2. Организация системы управления в пра-воохранительных органах 

Требования к организации систем (детермини-рованность элементов, динамичность 

системы, наличие в системе управляющего параметра, наличие в системе усилительного 

свойства).  



Основные цели и задачи систем управления в правоохранительной сфере. Детализация 

целей и функций. Функции структурных подразделений. Значение штабной функции в 

управлении.  

Организационная структура правоохранитель-ных органов. Типы организации управления 

(линейный, функциональный, линейно-функциональный), их достоинства и недостатки.  

Факторы, влияющие на функционирование пра-воохранительных органов (внутренние, 

внеш-ние). 

Географический (территориальный), ведом-ственный, информаци¬онный (смысловой), 

пси-хологический и организационный, юридический (правовой), экономический барьеры, 

затрудня-ющие прохождение и исполнение команд управления.  

Тема: 3. Методы управления в правоохранитель-ных органах 

Понятие и содержание методов управления. Их классификация. Убеждение и 

принуждение как всеобщие методы управления.  

Роль положений, инструкций, приказов, распо-ряжений, решений как методов 

организационно-распорядительного административного воздей-ствия на управляемую 

систему правоохрани-тельных органов, ее элементы, отдельных лиц.  

Проблемы реализации руководителями право-охранительных органов различных методов 

управления, направленных на эффективность деятельности. Роль мотивации сотрудников 

в обеспечении и достижения целей управления в правоохранительной сфере.  

Комплексное использование методов. Взаимо-связь методов управления и 

управленческих решений.  

Выбор методов управления при решении кон-кретных задач правоохранительной 

деятельно-сти. Формы выражения методов управления.  

Тема: 4. Функции управления в правоохранительных органах 

тестирование 

Тема: 4. Функции управления в правоохранительных органах 

Понятие и содержание функций управления. Их классификация (общие, основные, 

обеспечива-ющие). Детализация целей и функций.  

Анализ, прогнозирование, планирование, орга-низация, контроль, оценка деятельности, 

как основополагающие функции управления. Спе-цифика их применения в деятельности 

право-охранительных органов.  

Планирование: требования, предъявляемые к планам и процесс их разработки. 

Контроль. Виды контроля. Требования, предъ-являемые к контролю в управленческой 

дея-тельности правоохранительных органов.  

Оценка эффективности деятельности: понятие эффективности, субъекты оценки 

эффективности деятельности в правоохранительных органах.  

Тема: 5. Система информационно-аналитического обеспечения управления в 

правоохранительных органах 

Основные виды информации, используемой в управленческой деятельности 

правоохранитель-ных органов, источники ее поступления и осно-вания классификации. 

Требования, предъявляе-мые к информации.  

Понятие и задачи информационного обеспече-ния управления в правоохранительных 

органах. Факторы, определяющие характер информаци-онных потребностей служб, 

подразделений и сотрудников правоохранительных органов. 

Содержание, цели и основные направления аналитической работы в правоохранительных 

органах. Требования, предъявляемые к аналитической работе. Понятие и основные 

компоненты оперативной обстановки как объекта комплексного анализа.  

Общая методика осуществления аналитической работы. Методика комплексного анализа 

опера-тивной обстановки и отдельных ее компонентов. Методика частного анализа. 

Методика про-гнозирования. 



Организационно-инспекторские (штабные) ап-параты правоохранительных органов и их 

функции по осуществлению аналитической ра-боты. 

Тема: 6. Основы научной организации труда в правоохранительных органах 

Понятие, задачи и принципы организации труда в правоохранительных органах. 

Управленческий труд, его особенности. Предмет труда, объект труда и продукт труда.  

Основные направления организации труда. Особенности труда сотрудников правоохрани-

тельных органов. Организация рабочего места и рациональное использование рабочего 

времени сотрудниками.  

Понятие и содержание рационализации трудо-вых процессов. Организационно-

тактическое направление рационализации трудовых процес-сов сотрудников.  

Средства составления, размножения, хранения, поиска и обработки документов, средства 

сиг-нальной информации и связи, персональные компьютеры и др.  

Возможности и особенности использования средств оргтехники. Организация и 

оборудова-ние рабочих мест различных категорий сотруд-ников. 

Тема: 6. Основы научной организации труда в правоохранительных органах 

тестирование 

Тема: 7. Управление кадрами в правоохранитель-ных органах. Социально-

психологические аспекты управления 

Кадры правоохранительных органов: понятие, структура.  

Требования, предъявляемые к кадрам право-охранительных органов.  

Основные направления деятельности по управ-лению кадрами: подбор и отбор, 

расстановка, организация прохождения службы, переподго-товка и повышение 

квалификации.  

Стили руководства, психологические типы ру-ководителей.  

Причины и условия конфликтов в коллективах правоохранительных органов.  

Особенности управления конфликтами.  

Тема: 8. Принятие и организация исполнения управленческих решений в правоохрани-

тельных органах 

Понятие, содержание, признаки и виды управ-ленческих решений, принимаемых в 

правоохра-нительных органах. Субъекты подготовки и принятия решений. Основные 

требования, предъявляемые к управленческим решениям.  

Стадии подготовки и принятия решений. Пла-нирование, виды планов и их структура. 

Орга-низация и методика планирования. Особенности приня¬тия решений в условиях 

неопределенности и риска.  

Специфика принятия управленческих решений в правоохранительных органах. 

Особенности принятия решений в условиях чрезвычайных обстоятельств.  

Понятие и значение стадии организации испол-нения управленческих решений. Основные 

эле-менты процесса организации исполнения управленческих решений. Система 

контроля, его виды и формы.  

Организация контроля за деятельностью право-охранительных органов. Субъекты, формы 

и методы контроля. Контроль исполнительской дисциплины. 

Тема: 9. Управление правоохранительными орга-нами при осложнении оперативной 

обста-новки, в особых условиях и чрезвычайных ситуациях 

Понятие, виды, классификация явлений, вызы-вающих особые условия деятельности 

право-охранительных органов.  

Правовые основы деятельности правоохрани-тельных органов в особых и чрезвычайных 

условиях и чрезвычайных ситуациях.  

Организация управления правоохранительными органами в особых условиях.  

Задачи, функции, организационная структура оперативных штабов правоохранительных 



орга-нов.  

Специфика функционирования правоохрани-тельных органов в особых и чрезвычайных 

условиях, а также чрезвычайных ситуациях.  

Тема: Зачет с оценкой 

 


