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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью курса является развитие, совершенствование юридического 

мышления обучающихся, углубление полученных теоретических знании? о 

проблемах применения уголовно-правовых норм, предусматривающих 

ответственность за служебные преступления, закрепление полученных 

навыков юридического анализа признаков конкретных составов 

преступлении?, обучение работе с научным и практическим материалом, 

получение знании? в аналитическои? и резолютивнои? сферах. 

Задачами курса являются: 

1. Углубленное изучение норм действующего уголовного 

законодательства РФ, предусматривающего ответственность за должностные 

преступления; 

2. Овладение приемами и техникой квалификации должностных 

преступлений; 

3. Формирование умений толковать с помощью различных средств и 

приемов уголовно-правовые нормы, устанавливающие уголовную 

ответственность за должностные преступления со сежными преступлениями. 

В содержании рабочей программы отражены межпредметные связи 

данного курса с юридическими науками, такими как «Уголовное право», 

«Криминология» и другими дисциплинами. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-8 - Способен целенаправленно и эффективно получать юридически 

значимую информацию из различных источников, включая правовые базы 

данных, решать задачи профессиональной деятельности с применением 

информационных технологий и с учетом требований информационной 

безопасности ; 

ПК-13 - Способен выполнять профессиональные обязанности с учетом 

поставленных задач. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

содержание всех видов безопасности на транспорте и основы их 

правового регулирования. 



Уметь: 

анализировать правоприменительную и правоохранительную практику 

разрешения правовых проблем 

Владеть: 

навыками анализа документов и материалов для представления 

интересов граждан и организаций в судебных инстанциях и 

административных органах 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№7 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 32 32 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 16 16 

Занятия семинарского типа 16 16 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 76 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 



 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Сущность и содержание социального управления. Наука управления.  

1. Понятие и содержание социального управления. 

2. Общая классификация системы. Социальные системы, их виды. 

3. Системообразующие признаки социальных систем и их специфические признаки. 

2 Системы социального управления. Организация системы управления в 

правоохранительных органах  

1. Понятие системы. Общая классификация системы. Социальные системы, их виды. 

Системообразующие признаки социальных систем и их специфические признаки.  

2. Орган внутренних дел как система. Признаки органа внутренних дел как системы управления. 

3. Цели, задачи и функции системы органов внутренних дел и их классификация. Соотношение 

функций внутреннего и внешнего управления на различных уровнях управления системы органов 

внутренних дел. 

4. Организация системы управления в правоохранительных органах на транспорте. 

 

3 Методы управления в правоохранительных органах.  

1. Понятие и сущность методов управления, их взаимосвязь с принципами управления и органами 

управленческой деятельности. 

2.Значение методов управления в осуществлении задач и функций правоохранительных органов.  

3. Классификация методов управления. Их взаимосвязь и  

взаимообусловленность. 

4 Система информации. Информационное обеспечение управления в 

правоохранительных органах.  

1. Понятие информации. Информационный характер процесса управления. 

2. Виды информации, используемые в управленческой деятельности органов внутренних дел, ее 

количественные и качественные характеристики. 

3. Источники поступления и виды информации. 

5 Аналитическая работа в правоохранительных органах.  

1. Понятие, содержание, цели и основные направления аналитической работы в правоохранительных 

органах. 

2. Требования, предъявляемые к аналитической работе. 

3. Понятие и основные компоненты оперативной обстановки как объекта комплексного анализа 

(структура оперативной обстановки). 

4. Организация аналитической работы в правоохранительных органах на транспорте. 

5. Особенности анализа, прогнозирования, планирования, орга-низации, контроля, оценки 

деятельности правоохранительных органов на транспорте. 

6 Подготовка и принятие управленческих решений в правоохранительных органах.  

1. Понятие и виды управленческих решений, принимаемых в 

правоохранительных органах. 

2. Методология разработки управленческого решения. Выделение проблемы, ее формулирование. 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

3. Условия и факторы качества управленческих решений. 

7 Организация и методика планирования работы в  

1. Понятие и правовая основа планирования. 

2. План как разновидность управленческого решения. 

3. Система планирования в правоохранительных органах. 

4. Принципы планирования. 

8 Организация исполнения управленческих решений в правоохранительных органах. 

Контроль исполнения управленческих решений.  

1. Понятие и значение организации исполнения управленческих решений.  

2. Требования, предъявляемые к организации их исполнения.  

3. Субъекты организации исполнения решений. 

4.Основные элементы (стадии) процесса организации исполнения решений, их общая характеристика 

и содержание. 

5. Принятие и организация исполнения управленческих решений в правоохранительных органах на 

транспорте. 

9 Организация работы с кадрами в правоохранительных органах.  

1. Понятие кадров в правоохранительных органах и их классификация. 

2. Подбор, расстановка, обучение и воспитание кадров. 

3. Требования, предъявляемые к кадрам в правоохранительных органах. 

4. Содержание кадровой функции. Субъекты осуществления кадровой функции в правоохранительных 

органах. 

5. Особенности организации труда в правоохранительных органах на транспорте. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Сущность и содержание социального управления. Наука управления.  

1. Признаки и роль правоохранительных органов. 

2. Цели, задачи и функции системы правоохранительных органов и их классификация. 

3. Соотношение функций внутреннего и внешнего управления на различных уровнях управления 

правоохранительными органами. 

4. Функциональная и организационная структура органов внутренних дел. Факторы, 

предопределяющие построение функциональной и организационной структуры системы управления 

органов внутренних дел. 

2 Системы социального управления. Организация системы управления в 

правоохранительных органах  

1. Типы организационных структур управления и основные принципы их построения.  

2. Проблемы организационно-структурного совершенствования системы управления органами 

внутренних дел. 

3. Структурно-функциональная специализация в системе ОВД. Специфика организации следственных 

структур в ОВД. 

4. Функции организационно-инспекторских (штабных) аппаратов в системе управления органами 

внутренних дел. Основные функции органов внутренних дел. Обеспечивающие функции органов 

внутренних дел. 

5. Организация системы управления в правоохранительных органах на транспорте  



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

3 Методы управления в правоохранительных органах.  

1. Познавательно - программирующие методы управления. 

2. Виды, содержание и сферы применения методов управления. 

3. Классификация методов воздействия: метод убеждения, метод принуждения. 

4. Административные методы управления, их характеристика, формы выражения и использования.  

5.Организационные методы, их характеристика. 

6.Экономические методы управления. Их общая характеристика, виды и сферы применения.  

4 Система информации. Информационное обеспечение управления в 

правоохранительных органах.  

1. Требования, предъявляемые к информации, используемой в процессе управления 

правоохранительными органами. 

2. Понятие системы информации. Информационные системы. 

3. Основные виды информационных систем в правоохранительных органах, их назначение и 

характеристика. 

4. Понятие и задачи информационного обеспечения управления в правоохранительных органах. 

5. Информационные центры органов внутренних дел. 

5 Аналитическая работа в правоохранительных органах.  

1.Структурно-логическая схема комплексного анализа оперативной обстановки. 

2.Основные показатели оценки состояния правопорядка. 

3.Основные показатели, характеризующие состояние внешней среды. 

4.Основные показатели, характеризующие состояние и деятельность правоохранительных органов, в 

том числе на транспорте. 

5. Специфика информационно-аналитического обеспечения управления в правоохранительных 

органах на транспорте. 

6. Особенности анализа, прогнозирования, планирования, организации, контроля, оценки 

деятельности правоохранительных органов на транспорте.  

6 Подготовка и принятие управленческих решений в правоохранительных органах.  

1.Организационно-психологические предпосылки качества управленческих решений. 

2. Сочетание формального и неформального аспектов в разработке управленческих решений.  

3. Технология разработки управленческих решений. 

4. Моделирование процесса разработки управленческого решения. 

5. Использование технических средств в процессе моделирования. 

6.Организация разработки решений. 

7. Принятие и организация исполнения управленческих решений в правоохранительных органах на 

транспорте. 

7 Организация и методика планирования работы в  

1. Принципы планирования для следственных аппаратов ПО. 

2. Виды планов, разрабатываемых в правоохранительных органах. 

3. Методы планирования.  

4.Основные требования, предъявляемые к планам правоохранительных органов. 

8 Организация исполнения управленческих решений в правоохранительных органах. 

Контроль исполнения управленческих решений.  

1. Уяснение и детализация управленческих решений. 

2. Основные методы уяснения решений, поступивших от вышестоящих органов управления. 

3. Содержание процесса детализации управленческих решений. 

4. Методы поиска оптимальных решений. 

5. Подбор исполнителей, их расстановка, инструктаж и обучение. Основные правила подбора 

исполнителей.  

6. Правила, используемые в процессе доведения решений до исполнителей. 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

7. Содержание инструктажа и виды обучения исполнителей.  

8. Обеспечение деятельности исполнителей, организация взаимодействия  

9. между ними и координация их усилий. 

10. Виды обеспечения исполнителей, их содержание и характеристика. 

11. Виды контроля деятельности правоохранительных органов на транспорте. 

9 Организация работы с кадрами в правоохранительных органах.  

1. Качества сотрудника правоохранительных органов. 

2. Руководитель - субъект управления, руководитель органа, лидер в системе. Качества руководителя.  

3. Сущность и значение социально-психологических аспектов работы с кадрами в 

правоохранительных органах. 

4. Социальная структура коллектива: органа, службы, подразделения. 

5. Межличностные отношения в социально-управляемых системах. 

6. Особенности организации труда в правоохранительных органах на транспорте. 

7. Специфика управления кадрами в правоохранитель-ных органах на транспорте. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Работа с лекционным материалом, учебной и научной литературой.  

2 Самостоятельное изучение тем дисциплины (модуля).  

3 Подготовка к промежуточной аттестации. 

4 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Попова, Н. Ф. Основы управления в правоохранительных 

органах : учебник и практикум для вузов /— 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

287 с.—  

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/451485 

2 Основы управления в органах внутренних дел : учебник 

для вузов /. — 2-е изд., перераб. и доп. Ю. Е. Аврутин [и 

др.] ; под общей редакцией Ю. Е. Аврутина Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06242-7.  

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/45319 

1 Маркушин, А. Г. Основы управления в органах внутренних 

дел : учебник для вузов /.— 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 311 с. — (Высшее 

образование).  

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-

online.ru/bcode/450753 

 



6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Информационный портал Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU (www.elibrary.ru). 

Официальный интернет-портал правовой информации – pravo.gov.ru 

Генеральная прокуратура РФ ? genproc.gov.ru 

Главная военная прокуратура – www.gvp.gov.ru 

Прокуратура города Москвы – www.mosproc.ru 

Следственный комитет РФ – sledcom.ru 

Министерство внутренних дел России – mvd.ru 

Федеральная служба безопасности РФ – fsb.ru 

Министерство юстиции РФ – minjust.ru 

Федеральная служба исполнения наказаний РФ – фсин.рф 

Федеральная служба судебных приставов РФ – fssprus.ru 

Федеральная служба войск национальной гвардии РФ – rosgvard.ru 

Федеральная таможенная служба РФ – customs.ru 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Microsoft Windows, 

Microsoft Office, 

Интернет-браузер, 

СПС «Консультант Плюс», 

Электронная информационно-образовательная среда РУТ (МИИТ), 

доступная из личного кабинета обучающегося или преподавателя на сайте 

http://www.miit.ru/. 

В случае проведения занятий с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий может понадобиться наличие 

следующего программного обеспечения (или их аналогов): ЭИОС 

РУТ(МИИТ), ОС Windows, Microsoft Office, Интернет-браузер. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, оснащённая набором 

демонстрационного оборудования и компьютерной техникой. 



Аудитория для проведения практических (семинарских) занятий, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащённая набором 

демонстрационного оборудования и компьютерной техникой. 

Помещение для самостоятельной работы, оснащённое компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 7 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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