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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Основы управления» является изучение, 

систематизация и закрепление основ теории и практики управления различными 

организациями в современных условиях хозяйствования, процессами принятия решений в 

области менеджмента; формирование у студентов базовых теоретических знаний и 

основных практических навыков в области управления социально-экономическими 

системами. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Основы управления" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-8 способностью принимать оптимальные управленческие решения 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

5 зачетных единиц (180 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (круглый стол, 

кейс-стади, коллоквиум) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Основы управления  

 

Менеджмент: вид деятельности и система управления. Развитие менеджмента в прошлом 

и настоящем; методологические основы менеджмента; инфраструктура менеджмента; 

социофакторы и этика менеджмента. 

 

РАЗДЕЛ 2 

Функции и методы управления 

 

Тестирование, опрос, подготовка докладов, эссе 

 

Природа и состав функций менеджмента; стратегические и тактические планы в системе 

менеджмента; организационные отношения в системе менеджмента; формы организации 

системы менеджмента. Мотивация деятельности в менеджменте; регулирование и 

контроль в системе менеджмента. 

 



РАЗДЕЛ 3 

Разработка управленческого решения 

 

Тестирование, опрос, подготовка докладов, эссе 

 

Интеграционные процессы в менеджменте; моделирование ситуаций и разработка 

решений.  

 

РАЗДЕЛ 4 

Управление организационными процессами 

 

Регулирование и контроль в системе менеджмента; динамика групп и лидерство в системе 

менеджмента; управление человеком и управление группой; руководство: власть и 

партнерство; стиль менеджмента и имидж (образ) менеджера. Конфликтность в 

менеджменте; факторы и тенденции эффективности менеджмента. 

 

Экзамен 

 


