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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами теоретических знаний в области реализации 

консультационного процесса по вопросам концепции управления 

персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического 

управления персоналом 

- изучение студентами основ формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального капитала организации 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по сбору информации для анализа рынка 

образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления, 

оценки эффективности системы материального и нематериального 

стимулирования в организации 

- формирование навыков для подготовки, организации и проведения 

исследований удовлетворенности персонала работой в организации 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


