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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- приобретение знаний и формирование навыков организации 

управленческого консультирования деятельности организаций в современных 

условиях; 

- овладение инструментами анализа и методами работы консультантов 

и использование их в практике управления персоналом. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по сбору информации для анализа рынка 

консалтинговых услуг в области управления; 

- выработка у обучающихся организационного и управленческого 

мышления; 

- формирование у будущих управленцев способности ориентироваться 

в сложных социально-экономических отношениях и многообразии 

предложений консалтинговых услуг на рынке и умения приходить к 

правильным теоретическим заключениям и практическим действиям в 

отношении генерирования перемен в организации и нахождения баланса 



между непрерывным развитием и сохранением стабильности в условиях 

рыночной экономики; 

- сформировать системное представление об экономических, 

политических, социальных, экологических, и других факторах, 

способствующих стремительным преобразованиям и формированию 

разнонаправленных стратегий развития организаций внутри российской и 

мировой экономики. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 з.е. (216 

академических часа(ов). 

 


