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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью дисциплины дать студентам основы теоретических знаний и 

прикладных навыков применения экономико-математических методов и 

моделей для анализа HR-покзателей и бизнес-показателей в целом, 

подготовить к использованию этих методов для разработки и принятия 

организационных и управленческих решений, развить аналитическое 

мышление. 

Задачи: 

- формирование у слушателей необходимых знаний и навыков для 

применения Digital-технологий при подготовке управленческих решений в 

области управления персоналом организации; 

- использование объективных и адекватных методов HR-аналитики, в 

том числе HR-метрик. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


