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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является: 

-формирование компетенций, необходимых обучающемуся для 

исполнения обязанностей по предстоящему должностному предназначению 

выбранного направления и задачам профессиональной деятельности. 

Задачами дисциплины являются: 

-овладение методологией внедрения системы противодействия 

коррупции в соответствии с международным стандартом ISO 37001:2016; 

-формирование навыков принятия управленческих решений в сфере 

противодействия коррупции в соответствии с международным стандартом 

ISO 37001:2016, в том числе в кризисных ситуациях. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-2 - Способен находить и принимать организационно-

управленческие решения в сфере обеспечения безопасности и 

противодействия коррупции, в том числе в кризисных ситуациях; 

ПК-6 - Способен выстраивать систему менеджмента противодействия 

коррупции в соответствии международным стандартом ISO 37001:2016. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его результатам 

обучающийся будет: 

Знать: 

-категориально-терминологический и понятийный аппарат учебной 

дисциплины, в том числе - теоретические основы деятельности по 

противодействию и профилактике коррупции, основные положения 

международного стандарта ISO 37001:2016, значение системы менеджмента 

противодействия коррупции; 

-особенности и основные элементы механизма внедрения системы 

противодействия коррупции в соответствии с международным стандартом 

ISO 37001:2016 

Уметь: 

-определять основные направления и реализовывать мероприятия по 

выстраиванию системы менеджмента противодействия коррупции в 

соответствии международным стандартом ISO 37001:2016, в том числе - по 

внедрению в деятельность организации антикоррупционной политики, 



процедур и мер контроля, соответствующих и соизмеримых коррупционным 

рискам, возникающим перед организацией; 

-определять основные направления антикоррупционной политики, 

процедур и мер контроля, соответствующих и соизмеримых коррупционным 

рискам, возникающим перед организацией. 

Владеть: 

навыками решения задач профессиональной деятельности, в том числе 

по принятию организационно-управленческих решений в сфере 

противодействия коррупции в соответствии с международным стандартом 

ISO 37001:2016; 

-навыками выстраивания системы менеджмента противодействия 

коррупции в соответствии с международным стандартом ISO 37001:2016. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество часов 

Всего 
Семестр 

№3 №4 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 26 14 12 

В том числе:    

Занятия лекционного типа 2 2 0 

Занятия семинарского типа 24 12 12 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 154 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 



контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 
 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Особенности, механизм внедрения и аудит системы противодействия коррупции в 

соответствии с международным стандартом ISO 37001:2016.  

Рассматриваемые вопросы: 

-терминология международного стандарта ISO 37001:2016;  

-цикл PDCA; 

-особенности системы противодействия коррупции в соответствии с международным стандартом 

ISO 37001:2016; 

-механизм внедрения системы противодействия коррупции в соответствии с международным 

стандартом ISO 37001:2016; 

-аудит системы противодействия коррупции в соответствии с международным стандартом ISO 

37001:2016;  

-совершенствование системы управления противодействия коррупции. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Основные теоретические, методологические и практические вопросы 

проектирования и внедрения системы управления противодействием коррупции в 

соответствии с международным стандартом ISO 37001:2016.  

Рассматриваемые вопросы: 

-цели и задачи внедрения системы противодействия коррупции в соответствии с международным 

стандартом ISO 37001:2016; 

-проведение диагностического аудита на соответствие требованиям ISO 37001, подготовка рабочей 

группы и разработка плана внедрения; 

-анализ практики (работа с годовыми отчетами и сайтами компаний); 

-анализ транспарантной в области противодействия коррупции. 

2 Контекст организации. Лидерство. Планирование. Поддержка системы управления 

противодействием коррупции в соответствии с международным стандартом ISO 

37001:2016.  

Рассматриваемые вопросы: 

-понимание организации и ее контекста; 

-понимание потребностей и ожиданий заинтересованных сторон; 

-определение области действия системы менеджмента противодействия коррупции; 

-система менеджмента противодействия коррупции; 

-оценка коррупционных рисков;  

-лидерство и приверженность; 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

-политика противодействия коррупции;  

-функции, ответственность и полномочия в организации; 

-роли и ответственность; 

-антикоррупционная служба; 

-делегирование принятия решений; 

-действия в отношении рисков и возможностей;  

-цели в области противодействия коррупции и планирование их достижения; 

-ресурсы; 

-компетентность; 

-осведомленность и обучение; 

-коммуникация; 

-документированная информация. 

3 Функционирование системы управления противодействием коррупции в 

соответствии с международным стандартом ISO 37001:2016.  

Рассматриваемые вопросы: 

-планирование и управление деятельностью; 

-комплексная проверка; 

-финансовый контроль; 

-нефинансовый контроль;  

-внедрение антикоррупционных мер контроля подконтрольными организациями и бизнес-

партнерами; 

-антикоррупционные обязательства;  

-подарки, знаки признательности, пожертвования и подобные поощрения;  

-меры при несоответствующих механизмах противодействия коррупции;  

-информирование о подозрениях; 

-расследование и принятие мер в отношении коррупции. 

4 Оценка результатов деятельности. План и программа аудита системы 

противодействия коррупции в соответствии с международным стандартом ISO 

37001:2016.  

Рассматриваемые вопросы: 

-мониторинг, измерение, анализ и оценка; 

-внутренний аудит; 

-требования международного стандарта ISO 37001:2016 и международного стандарта ISO 

19011:2018 в части проведения аудита системы противодействия коррупции; 

-план и программа аудита системы противодействия коррупции в соответствии с международным 

стандартом ISO 37001:2016 (на примере предприятия транспорта); 

-методы аудита, основные действия при проведении аудита системы противодействия коррупции в 

соответствии с международным стандартом ISO 37001:2016 (на примере предприятия транспорта); 

-анализ коренных причин несоответствия, корректирующие действия, возможности для улучшения 

систем противодействия коррупции на транспорте. 

5 Анализ системы противодействия коррупции в соответствии с международным 

стандартом ISO 37001:2016 со стороны высшего руководства.  

Рассматриваемые вопросы: 

-подготовка материалов для анализа со стороны высшего руководства: источники информации, 

систематизация данных, разработка внутренних документов; 

-требования международного стандарта ISO 37001:2016 и международного стандарта ISO 

19011:2018 в части проведения анализа со стороны высшего руководства; 

-подготовка акта анализа системы противодействия коррупции в соответствии с международным 

стандартом ISO 37001:2016 со стороны высшего руководства и последующие действия. 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

6 Постоянные улучшения системы противодействия коррупции в соответствии с 

международным стандартом ISO 37001:2016.  

Рассматриваемые вопросы: 

-практические подходы к разработке программы действий для постоянных улучшений системы 

противодействия коррупции в соответствии с международным стандартом ISO 37001:2016; 

-анализ практической ситуации 1; 

-анализ практической ситуации 2; 

-анализ практической ситуации 3; 

-подготовка к международной сертификации. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Работа с лекционным материалом, литературой, нормативными и правовыми 

актами.  

2 Подготовка к практическим занятиям.  

3 Самостоятельное изучение тем дисциплины (модуля).  

4 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Антикоррупционная политика : учебник для вузов / под 

редакцией Г. А. Сатарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 396 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11757-8.  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/540143 

(дата обращения: 

06.06.2025). — Текст : 

электронный 

2 Корпоративная социальная ответственность : учебник 

для вузов / под редакцией В. Я. Горфинкеля, Н. В. 

Родионовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 490 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14561-8.  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/536046 

(дата обращения: 

06.06.2025). — Текст : 

электронный 

3 Меркулова, Е. Ю. Общая экономическая безопасность : 

учебник и практикум для вузов / Е. Ю. Меркулова. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 528 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-16403-9.  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/543914 

(дата обращения: 



06.06.2025). — Текст : 

электронный 

4 Окутина, Н. Н. Предупреждение коррупционной 

преступности : учебник для вузов / Н. Н. Окутина. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 296 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-9916-6213-0.  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/579581 

(дата обращения: 

06.06.2025). — Текст : 

электронный 

5 Панарина, М. М. Корпоративная безопасность. 

Управление рисками и комплаенс в эпоху 

цифровизации : учебное пособие для вузов / М. М. 

Панарина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 181 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17777-0.  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/559219 

(дата обращения: 

06.06.2025). — Текст : 

электронный 

6 Юридическое сопровождение предпринимательской 

деятельности : учебник и практикум для вузов / под 

редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 270 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16437-4.  

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/565221 

(дата обращения: 

06.06.2025). — Текст : 

электронный 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Официальный интернет-портал правовой информации – 

www.pravo.gov.ru 

Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

«Правосудие» интернет-портал – https://sudrf.ru/ 

Российское агентство правовой и судебной информации – 

https://rapsinews.ru/ 

Конституционный Суд Российской Федерации – 

https://ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx 

Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru 

СПС «Консультант Плюс» - https://www.consultant.ru/ 

Верховный Суд Российской Федерации –https://vsrf.ru/ 

Информационный портал Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU (https://www.elibrary.ru/); 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http://library.miit.ru) 

 



7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Microsoft Windows; 

Microsoft Office; 

Интернет-браузер. 

В образовательном процессе, при проведении занятий с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

могут применяться следующие средства коммуникаций: ЭИОС РУТ(МИИТ), 

https://mts-link.ru/, Среда электронного обучения Русский Moodle, 

электронная почта и т.п. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

набором демонстрационного оборудования и компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет». 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Допускается частичная замена оборудования его виртуальными 

аналогами. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 3 семестре. 

Экзамен в 4 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 
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