
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Оценка персонала и управление производительностью 

 

 

Направление подготовки: 38.04.03 – Управление персоналом 

 

Направленность (профиль): 

 

Стратегическое управление персоналом 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирования у обучающихся 

комплекса знаний и умений в сфере оценки персонала и управления 

производительностью сотрудников. 

Задачами освоения дисциплины является формирование у 

обучающихся: 

- знаний критериев и инструментов оценки персонала; 

- умений формировать критерии и инструменты оценки персонала в 

зависимости от цели оценки; 

- знаний этических аспектов проведения оценки и работы с 

результатами оценки; 

- умений предоставлять обратную связь по результатам оценки; 

- знаний методов цифровизации процесса оценки персонала; 

- знание основ интеграции оценки персонала и управления 

производительностью сотрудников; 

- знание особенностей оценки персонала в крупных компаниях (на 

примере ОАО «РЖД»). 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 



академических часа(ов). 

 


