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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирования у обучающихся 

комплекса знаний и умений в сфере оценки персонала и управления 

производительностью сотрудников. 

Задачами освоения дисциплины является формирование у 

обучающихся: 

- знаний критериев и инструментов оценки персонала; 

- умений формировать критерии и инструменты оценки персонала в 

зависимости от цели оценки; 

- знаний этических аспектов проведения оценки и работы с 

результатами оценки; 

- умений предоставлять обратную связь по результатам оценки; 

- знаний методов цифровизации процесса оценки персонала; 

- знание основ интеграции оценки персонала и управления 

производительностью сотрудников; 

- знание особенностей оценки персонала в крупных компаниях (на 

примере ОАО «РЖД»). 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


