
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Оценка персонала 

 

 

Направление подготовки: 38.03.03 – Управление персоналом 

 

Направленность (профиль): 

 

Управление персоналом в железнодорожной 

отрасли 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисицплины является формирование у бакалавров 

теоретических и практических знаний в области оценки персонала на основе 

компетентностного подхода в целях эффективного использования и развития 

человеческих ресурсов. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- формирование понимания оценки персонала как функции управления, 

ее роли и места в управлении персоналом; 

- объяснение технологии процедуры оценки, включающей исследование 

этапов процедуры, документации, необходимой для ее организации, а также 

роли экспертов в процедуре оценки; 

- рассмотрение инструментов оценки персонала; 

- изучение современных методик оценки персонала, определение их 

преимуществ и недостатков; 

- ознакомление с психологическими методами оценки персонала; 

- выделение основных ошибок и трудностей в проведении процедуры 

оценки персонала и нахождение основных путей их устранения. 



- изучение Единых корпоративные требования к оценке персонала ОАО 

"РЖД" 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


