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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами теоретических аспектов лояльности персонала 

организации, факторов ее обуславливающих, практических методов ее 

оценки и подходов к управлению лояльностью и вовлеченностью персонала 

организации; 

- формирование знаний и навыков, которые позволят повысить 

вовлеченность персонала в компании за счет внедрения системных решений, 

развития лидерского потенциала руководителей и выстраивания 

эффективных коммуникаций с сотрудниками. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по использованию методов повышения 

лояльности персонала организации; 

- изучение концепции и стратегии управления лояльностью персонала 

организации; 

- изучение методов повышения лояльности сотрудников и коллектива 

организации; 

- изучение технологии управления лояльностью персонала 



организации; 

- разработка программы повышения лояльности персонала 

организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


