
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Оценка удовлетворенности трудом сотрудников компании 

 

 

Направление подготовки: 38.04.03 – Управление персоналом 

 

Направленность (профиль): 

 

Кадровое консультирование 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами теоретических аспектов лояльности персонала 

организации, факторов ее обуславливающих, практических методов ее оценки 

и подходов к управлению лояльностью и вовлеченностью персонала 

организации; 

- формирование знаний и навыков, которые позволят повысить 

вовлеченность персонала в компании за счет внедрения системных решений, 

развития лидерского потенциала руководителей и выстраивания эффективных 

коммуникаций с сотрудниками. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по использованию методов повышения 

лояльности персонала организации; 

- изучение концепции и стратегии управления лояльностью персонала 

организации; 

- изучение методов повышения лояльности сотрудников и коллектива 

организации; 

- изучение технологии управления лояльностью персонала организации; 



- разработка программы повышения лояльности персонала организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


