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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель дисциплины получение студентами теоретических знаний по 

оценке эффективности управления персоналом организации и практических 

навыков использования методов оценки. 

Задачи дисциплины: 

- изучение теоретических подходов в определении критериев 

эффективности управления персоналом; 

- формирование практических навыков по использованию методов 

оценки эффективности деятельности в управлении персоналом; 

- способностей оценить эффективность обеспечения организации 

персоналом и подготовить предложения по формированию бюджета 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


