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Магистерская программа: Аналитика для цифровой трансформации на транспорте

Квалификация выпускника: ____________________________________

Форма обучения:очная

Требования к структуре отчета по  организационно-управленческой практике;

Отчет должен содержать следующие структурные элементы 

Титульный лист (по форме вуза)

Задание на организационно-управленческую практику (утвержденное научным руководителем)

Реферат (аннотация) объемом 0,5–1 страница с ключевыми словами (5–7 терминов)

Содержание (оглавление) с указанием номеров страниц

Введение (10–15% от общего объема)

Основная часть (60–70% от общего объема), включающая:

— аналитический обзор современного состояния проблемы;

— методологию исследования;

— результаты собственных исследований;

— обсуждение результатов

Заключение с выводами и рекомендациями (10–15% от общего объема)

Список использованных источников

Приложения (при необходимости)

Требования к оформлению текста

Шрифт: Times New Roman, размер 14 пт

Межстрочный интервал: 1,5

Поля: левое — 30 мм, правое — 15 мм, верхнее и нижнее — 20 мм

Абзацный отступ: 1,25 см

Выравнивание: по ширине

Нумерация страниц: сквозная, начиная с титульного листа (номер страницы на титуле не проставляется), внизу страницы по центру

Требования к оформлению отчета по организационно-управленческой практике;

Отчет студента магистратуры по направлению 27.04.05 Инноватика по организационно-управленческой практике  должен содержать следующие элементы: 

Характеристика инновации, на коммерциализацию которого направлена выпускная квалификационная работа: приводится резюме взятого за основу инновационного проекта:

· унифицированное описание инновационной идеи;

· описание (спецификация) продукта, технологии, услуги, стадии, на которой находится разработка;

· история создания разработки (характеристика разработчиков, организации, на базе которой создана разработка, проблемы, возникающие при создании разработки и др.);

· перспективы коммерциализации;

· экспертиза инновационной идеи на основе имеющейся информации;

· субъект инновационного предпринимательства – организация (предприятие, учреждение и др.), на базе которой должна быть реализована бизнес-идея. 

Обоснование выбора, лежащего в основе разрабатываемой инновации – раскрывается предмет и объект выпускной квалификационной работы, выполняется исходя из анализа материалов авторов разработки, являющейся основой инновационного проекта, публикаций, данных собственных наблюдений исследований (включая материалы преддипломной практики) и анализа спроса, статистических данных и др.

Обоснование выбора, лежащего в основе разрабатываемой инновации, должно включать:

· обоснование наличия неудовлетворенного спроса на новый продукт (технологию и др.);

· анализ конкурентоспособности нового продукта (технологии и др.) на соответствующем рынке;

· стратегический анализ внешней среды;

· ключевые факторы успеха в отрасли, которым должна соответствовать организация – субъект инновационного предпринимательства;

· экономико-математические модели, служащие доказательством правомерности осуществленного технологического выбора (S-образные кривые, кривые жизненного цикла, модели аппроксимации и др.);

· отраслевые и макроэкономические особенности, определяющие благоприятные возможности и угрозы для развития.

Анализ инновационного потенциала субъекта инновационной деятельности – необходимо определить все потребности для реализации инновационного процесса и подходы к их удовлетворению, должна быть приведена характеристика субъекта инновационной деятельности и его потенциальные возможности к освоению нововведения.

Анализ потенциала по отношению к инновации включает оценку:

· НИОКР, системы маркетинга, производственного (организационно-технического и технологического уровня производства) потенциала и их соответствия потребностям осваиваемого новшества; 

· ресурсной обеспеченности и выявление неудовлетворенной ресурсной потребности (наличие и доступность материальных и энергетических ресурсов;

· информационных потребностей; 

· оценку готовности персонала к освоению новшеств (по квалификации и численности, по психологическим параметрам); 

· оценку адекватности организационно-правовых и финансово-экономи​ческих условий потребностям инновационного процесса (правовые аспекты реализации инноваций, включая защиту интеллектуальной собственностью; политические и общественные факторы);

· инвестиционные возможности;

· финансовый потенциал предприятия (организации);

· эффективность системы управления предприятием (организацией).

Развернутые предложения по проектным решениям – предложения, подлежащие разработке в выпускной квалификационной работе.

Проектные решения могут включать: 

· основные стратегические решения для организации, на базе которой решаются задачи освоения новшества; 

· проектно-технологические решения с обоснованием выбора конструкции и технологии (в т.ч. методики ТРИЗ), уровня и способов патентной защиты, стандартизации, качества и надежности и т.п.;

· разработку производственной документации, в том числе: обоснование мощности предприятия, его размещения, специализации подразделений, ключевые планировки, организация производственного процесса и рабочих мест, управление качеством, логистические потоки, экологические нормы и требования и др.; 

· комплекс маркетинга инновационных продуктов; 

· организационно-управленческие изменения, в т. ч. совершенствование структуры, функций, разработка (реинжиниринг) бизнес-процессов и др.;

· правовые аспекты инновационной детельности, в т. ч. выбор организационно-правовой формы, порядок использования и формы уплаты платежей за объекты интеллектуальной собственности, особые договорные отношения с поставщиками и партнерами по бизнесу и др.; 

· информационное сопровождение инновационного процесса;

· финансово-экономические аспекты, включая формы и методы финансирования и инвестирования, прогнозирование финансовых результатов внедрения (освоения, реализации) инноваций.

Выводы (заключение) – краткое обобщение по результатам практики.

Список литературы: 

Объем: не менее 30 источников, включая не менее 30% зарубежных публикаций за последние 5 лет

Оформление: в соответствии с ГОСТ 7.1-2003 или ГОСТ Р 7.0.5-2008

Структура: источники располагаются в порядке появления ссылок в тексте либо в алфавитном порядке (по требованиям вуза)

Обязательные категории источников:

научные статьи из рецензируемых журналов (в т.ч. из базы РИНЦ/Web of Science/Scopus)

монографии и учебные пособия по инноватике и управлению инновациями

нормативно-правовые акты в сфере инновационной деятельности

материалы конференций по профилю направления

Описание порядка представления и защиты отчета по преддипломной практике

Подготовка презентации

Объем: 8–12 слайдов на 5–7 минут выступления

Обязательные слайды: цель/задачи, объект/предмет исследования, методология, ключевые результаты, выводы и практическая значимость

Минимум текста, максимум визуализации (графики, схемы, таблицы)
- критерии оценки результатов защиты отчета по практике.  

Доклад студента (5–7 минут) — строгое соблюдение регламента

Вопросы комиссии (3–5 минут):

вопросы научного руководителя

вопросы членов комиссии по содержанию, методологии, выводам

Ответы студента — аргументированно, с опорой на материалы отчета

Закрытое обсуждение комиссии и выставление оценки

Оглашение решения и рекомендаций

Критерии оценки НИР

Отчет по организационно-управленческой  практике  оценивается  по 1) научной, методологической составляющей (30%), 2) содержанию и структуре отчета (25 баллов), 3) практической значимости и инновационной направленности (25 баллов), 4) качество публичной защиты (20 балов). Первый блок включает актуальность, обоснование, научную новизну, методологическую строгость; второй – полноту раскрытия задач, структура и логика изложения, оформление и работа с источниками; третий – практическая применимость, инновационная составляющая, соответствие профилю подготовки; четвертый – презентация результатов, владение материалом, культура публичного выступления.

