Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Психология власти и управления»

Примерные вопросы к экзамену 

1. Психология управления как наука 
2. Законы и закономерности управленческой деятельности 
3. Принципы новой парадигмы управления 
4. Психология школы изучения личности в управленческой деятельности 
5. Правила «подкрепления» в управлении деятельности по Б.Ф. Скиннеру 
6. Проблема мотивации в управлении (иерархия потребностей по А. Маслоу) 
7. Проблема регуляторов и главных мотиваторов в управлении 
8. Проблема личности руководителя 
9. Типичные ограничения, препятствующие эффективной работе коллективов. 
10. Рекомендации по отношению к неформальным группам 
11. Модели коммуникативных сетей 
12. Факторы, влияющие на работу группы (организации) 
13. Механизмы групповой динамики 
14. Формы управленческого общения 
15. Правила критики 
16. Помехи в публичном выступлении 
17. Психология эффективного переговорного процесса 
18. Имидж и его слагаемые 
19. Воздействие рекламы на психику человека 
20. Психология принятия управленческих решений
2.Примерные вопросы тестирования

1. Целью психологии управления является: 
А. пропаганда влияния друг на друга 
Б. цель является философской 
В. разработка путей повышения эффективности и качества жизнедеятельности организационных систем 
Г. раскрыть основные законы 
2. К предмету психологии управления не относится: 
А. экономия капитала 
Б. управленческая деятельность 
В. психология власти и лидерства в организации 
Г. механизмы влияния людей друг на друга 
3. Один и тот же человек в разное время может по- разному реагировать на одно и тоже воздействие в зависимости от эмоционального состояния и настроения. Какой психологический закон управления описан? 
А. закон компенсации 
Б. закон неадекватности взаимного восприятия 
В. закон самосохранения 
Г. закон искажения информации 
4. Когда введен в научный оборот термин « психология управления»?
 А. в 30-ые годы 21 столетия 
Б. в 19 веке 
В. в 1936 году 
Г. в 20-ые годы 20 столетия 
5. Сколько существует уровней управления у руководителя? 
А. 10 
Б. 3 
В. 8 
Г. 5 
6. Когда сложилась новая модель управления? 
А. в 30-ые годы 20 столетия 
Б. в 21 веке 
В. в 90-ые 20 века 
Г. в 1737 году 
7. Какие модели управления потеряли свою эффективность в 60-ые годы 20 века? 
А. демократическая и либеральная 
Б. авторитарная и либеральная 
В. никакие 
Г. автократическая и экономическая 
8. Какие два параметра эффективности руководителя вам известны? 
А. не психологический и психологический 
Б. социальный и индивидуальный
В. общественный и либеральный 
Г. демократический и авторитарный 
9. Какой комплекс психологических теорий наиболее применим в рамках психологии управления? 
А. теория отношений
Б. теория власти 
В. теория установки 
Г. теория отношений, теория деятельности, теория общения, теория установки 
10. Чьи психологические теории используются в психологии управления? 
А. А. А Бодалев 
Б. А. Н. Леонтьев 
В. З. Фрейд, Б. Ф. Скиннер, К. Роджерс 
Г. Б. Ф. Ломов
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