Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Современные HR-тренды и методы управления персоналом»

1. Примерные вопросы к зачету

1. Адаптация персонала.

2. Альтруистическая установка.

3. Аттестация персонала.

4. Активная кадровая политика

5. Доктрина научной организации труда

6. Доктрина контрактации ответственности

7. Доктрина человеческих отношений

8. Доктрина командного менеджмента

9. Инновационный потенциал организации

10.Интеллектуальный капитал организации

11.Интеллектуальная компетентность

12.Кадровая политика

13.Кадровая политика

14.Кадровый резерв

15.Кадровые технологии

16.Карьера

17.Коммуникативная компетентность

18.Конвенциалистская установка

19.Конкурс

20.Комплексная оценка персонала

21.Концепции управления персоналом:

22.Оценка персонала

23.Оценка труда

24.Оценка потребности в персонале

25.Пассивная кадровая политика

26.Превентивная кадровая политика

27.Процедуры оценки

28.Реактивная кадровая политика

29.Социальный капитал организации

30.Технологии оценки

31.Технология «Обучение действием»

32.Центр Оценки персонала (Assessment Center)

33.Эмоциональная компетентность (эмоциональное лидерство)

руководителя

34.Экспертная оценка
2. Примерные вопросы тестирования

Концепция, которая предполагает комплексную модернизацию всех образовательных процессов, а также методов и технологий, используемых в этих процессах, что позволяет по-новому построить процесс разработки контента, его доставки и актуализации – это

A) AR-технологии

B) VR-технологии

C) Smart Еducation

D) Soft-технологии
Правильный ответ : C

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

Подход в управлении персоналом, который предполагает, что каждый руководитель должен помогать своим подчиненным добиваться успеха – это

A) талент-менеджмент

B) стресс-менеджмент

C) хэлп-менеджмент

D) онбординг

Правильный ответ : C

Подход в управлении персоналом, который предполагает, что каждый руководитель должен помогать своим подчиненным добиваться успеха – это

A) талент-менеджмент

B) стресс-менеджмент

C) хэлп-менеджмент

D) онбординг

Правильный ответ : C

Подход в управлении персоналом, который предполагает, что каждый руководитель должен способствовать организации оптимальных условий труда, не формирующих стрессфакторы – это

A) талент-менеджмент

B) стресс-менеджмент

C) хэлп-менеджмент

D) онбординг

Правильный ответ : B

Технологии,которые ранее основывались на информации,знаниях, трансформировавшихся в процедуры,базирующиеся на взаимодействии и обмене опытом

A) AR-технологии

B) VR-технологии

C) Smart-технологии

D) Soft-технологии

Правильный ответ : C

К базовым инновационным направлениям относятся:

A) Инновационно-образовательный менеджмент; инновационно-кадровый маркетинг; инновационно-технологический кадровый менеджмент; стресс-менеджмент

B) Инновационно-образовательный менеджмент; инновационно-кадровый маркетинг; инновационно-технологический кадровый менеджмент

C) Инновационно-образовательный менеджмент; инновационно-технологический кадровый менеджмент; кросскультурный менеджмент

D) Инновационно-образовательный менеджмент; инновационно-кадровый маркетинг; стрессменеджмент

Правильный ответ : B

Известны следующие режимы информационного обмена:

A) экстраактивный, интераактивный

B) Интерактивный, экстраактивный, интераактивный

C) Интерактивный, интераактивный

D) Интерактивный, экстраактивный, интераактивный,экстрактивный

Правильный ответ : B

Когда информационные потоки направлены от субъекта к объекту обучения и ученик выступает в роли пассивного обучаемого (этот режим характерен для традиционных технологий) – это характерно для такого режима информационного обмена, как:

A) интераактивный

B) экстраактивный

C) интерактивный

D) экстрактивный

Правильный ответ : B

Когда информационные потоки идут на ученика или группу, вызывают их активную умственную деятельность, замкнутую внутри них (этот режим характерен для технологий самостоятельной деятельности, самообучения, саморазвития) – это характерно для такого режима информационного обмена, как:

A) интераактивный

B) интерактивный

C) экстрактивный

Правильный ответ : A

Когда информационные потоки проникают в сознание, вызывают его активную деятельность и порождают обратный информационный поток, от ученика к учителю (этот режим и характерен для интерактивных и инновационных технологий) – это характерно для такого режима информационного обмена, как:

A) AR-технологии

B) VR-технологии

C) Smart-технологии

D) Soft-технологии  технологии  

Правильный ответ : C

Процесс развития, разработки и освоения новшеств - это

A) Инновационный процесс

B) инновационная деятельность

Правильный ответ : A

модель, в которой обучающиеся на занятии делятся обычно на три группы: группа онлайн-работы, работы с преподавателем и проектной деятельности, и в ходе занятия перемещаются по всем трем. Другое название данной ротации — смена рабочих зон это:

A) Ротация станций

B) Ротация лабораторий

C) Перевернутый класс

Правильный ответ : A

модель, которая является альтернативой онлайн-школе и позволяет обучающимся выполнять большую часть учебной работы ьонлайн дома или за пределами учебного заведения, но посещать учебное заведение для обязательных очных занятий с преподавателем. В отличие от перевернутого класса, программы с обогащенной виртуальной моделью обычно не предполагают ежедневногопосещения учебного заведения; некоторые программы могут предполагать посещение только один-два дня в неделю.

A) Расширенная виртуальная модель

B) Перевернутый класс

C) Ротация лабораторий

Правильный ответ : A

к преимуществам microlearning относятся:

A) время, быстрый результат, вовлеченность, вознаграждение, гибкость, низкие затраты

B) время, быстрый результат, вознаграждение, гибкость,низкие затраты

C) время, вовлеченность, вознаграждение, гибкость, низкие затраты

Правильный ответ : A

использование игровых технологий для решения конкретных жизненных задач характерно для

A) ребрендинга

B) микроленинга

C) геймификации

Правильный ответ : C

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

Современная направленность инноваций в кадровой сфере связана со следующими задачами:

A) эффективное обучение и развитие персонала;улучшение рабочих взаимоотношений и создание творческой среды;улучшение качества жизни;стимулирование конструктивных идей;освобождение менеджеров от рутинных функций, лучшее использование мастерства и способностей людей;повышение восприимчивости иадаптивности персонала к нововведениям

B) улучшение продуктивности деятельности; эффективное обучение и развитие персонала;улучшение рабочих взаимоотношений и создание творческой среды;освобождение менеджеров от рутинных функций, лучшее использование мастерства и способностей людей; повышение восприимчивости и адаптивности персонала к нововведениям

C) улучшение продуктивности деятельности;  эффективное обучение и развитие персонала;улучшение качества жизни;стимулирование конструктивных идей;освобождение менеджеров от рутинных функций, лучшее использование мастерства и способностей людей;повышение восприимчивости и адаптивности персонала к нововведениям

D) улучшение продуктивности деятельности; эффективное обучение и развитие персонала;улучшение рабочих взаимоотношений и создание творческой среды;улучшение качества жизни;стимулирование конструктивных идей;освобождение менеджеров от рутинных функций, лучшее использование мастерства и способностей людей;повышение восприимчивости и адаптивности персонала к нововведениям

Правильный ответ : D

К технологиям текущей работы с персоналом относятся:

A) грейдинг персонала, стресс-менеджмент, управление конфликтами

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) коучинг, тимбилдинг, ролевые и деловые игры, управление знаниями

Правильный ответ : A

К технологиям оценки и аттестации персонала относятся:

A) грейдинг персонала, стресс-менеджмент, управление конфликтами

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) коучинг, тимбилдинг, ролевые и деловые игры, управление знаниями

Правильный ответ : B

К технологиям формирования персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) коучинг, тимбилдинг, ролевые и деловые игры, управление знаниями

Правильный ответ : A

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг

Правильный ответ : D

К технологиям высвобождения персонала относятся:

A) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

B) ассессмент-центр, метод «360 градусов», коучинг

C) кадровый маркетинг, кейс-интервью, тестирование, хэдхантинг, интервью по компетенциям, е-рекрутмент

D) лизинг персонала, аутсорсинг, аутстаффинг
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