Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Рынок труда»

1. Примерные вопросы к экзамену 
1. Место дисциплины «Рынок труда» в системе подготовки менеджера по управлению персоналом.

2. Место дисциплины «Рынок труда» в системе наук по управлению персоналом рганизации.

3.Труд как важнейший фактор производства

4. Трудовой потенциал и трудовые ресурсы.

5. Трудовой потенциал общества.

6. Население и трудовые ресурсы.

7. Взаимодействия труда с другими факторами производства.

8. Факторы производства.

9. Взаимодействие факторов производства.

10.Сущность рынка труда, его типология.

11. Концепции рынка труда.

12.Основные понятия дисциплины: «рынок труда», « сегментирование рынка труда», « ёмкость рынка труда», « безработица».

13.Предпосылки возникновения и развития науки « рынок труда».

14.Механизмы функционирования рынка труда.

15.Совокупный спрос и предложение на рынке труда.

16.Понятие «профессиональный рынок труда».

17.Структура рынка труда.

18. Основные элементы рынка труда.

19. Конъюнктура рынка труда.

20.Инфраструктура рынка труда.

21.Динамика рынка труда.

20. Миграция рабочей силы.

21.Модели рынка труда.

22.Сегментирование рынка труда.

23. Сегменты рынка труда.

24.Источники формирования рынка труда.

25. Принципы сегментирования рынка труда.

26.Позиционирование личности на рынке труда.

27. Формирование гибкого рынка труда.

28.Цели исследования рынка труда.

29.Классификаация видов и типов рынка труда.

30.История формирования науки о рынке труда.

31.Профессиональный рынок труда.

32.Гибкость рынка труда.

33.Цели, задачи и структура системы управления адаптацией на рынке труда.

34. Понятие занятости, её социально- экономическая сущность.

35.Вторичная занятость.

36.Виды занятости.
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37.Формы занятости.

38.Сущностные характеристики занятости.

39.Показатели и методы деловой оценки занятости..

40.Спрос и предложение на рынке труда, их взаимосвязь.

41.Кривая спроса.

42.Кривая предложения.

43.Полная занятость.

44.Методы диагностики занятости.

45.Неполная занятость.

46.Понятие « безработицы».

47.Виды безработицы.

48.Методы изучения безработицы.

49.Социально- демографические характеристики безработицы.

50.Структура безработицы по источникам поступления.

51.Экономические последствия безработицы.

52.Понятие, типы и источники формирования безработицы.

53.Социальные последствия безработицы

54. Структура безработицы по источникам поступления.

55. Основы регулирования рынка труда.

56.Социальное партнёрство на рынке труда и его роль в регулировании трудовых отношений.

57.Государственное регулирование рынка труда.

58. Негосударственные формы содействия занятости.

59. Причины вмешательства государства в функционирование рынка труда.

60 Государственные министерства и ведомства, их функции ф в сфере регулирования рынка труда.

61. Роль малого предпринимательства и самозанятости в развитии и регулировании

рынка труда.

62. Социальная защита на рынке труда.

63. Измерение уровня дифференциации доходов. Кривая Лоренца . Коэффициент

Джини.

64 Социальные выплаты и их роль на рынке труда.

65. Закон Оукена.

2. Примерные вопросы тестирования

1.Центральное понятие науки о рынке труда

а) рынок труда;

б)занятость;

в)безработица.

2.РЫНОК ТРУДА – это

а) рынок, где в качестве товара выступает рабочая сила.

б)люди трудоспособного возраста;

в)люди, обладающие способностями к труду

г)люди младше и старше трудоспособного возраста, работающие в общественном

производстве.

3.К характеристикам трудовых ресурсов РЫНКА ТРУДА необходимо относить

а)возраст

б)пол

в) профессию

г)разряд;

д)профессионально-квалификационную структуру.

е)количество.

4.Из приведенных ниже факторов выделите средства для формирования РЫНКА ТРУДА:

а) деторождение

б)воспитание

в)первичная социализация

г)вторичная социализация

д)воспроизводство населения

е)миграции.

5.Основная цель информационных технологий по управлению рынком труда

а)в результате целенаправленных действий по переработке первичной информации

получить необходимую для пользователя информацию.

б)организация хранения и передачи информации

6.Основные предпосылки развития системы управления рынком труда

а)Глобализация знаний и развитие системы управления рынком труда

б)Глобализация экономики и развитие рынка труда

в)Распространение информации о вакантных местах (в любом месте и в любое время)

г)Создание ИС, баз данных и знаний, хранилищ данных, поисковых систем рынка

труда и вакантных мест

д)Развитие мобильной связи по рынку труда

7.Под движением документов по рынку труда в СЭД подразумевается:

а)Физическое перемещение документов по рынку труда между предприятиями, группами пользователей или пользователями

б)Передача прав на использование документов

в)Пересылка документов по электронной почте

8.К общим возможностям СЭД относятся

а)создание документов по рынку труда

б)управление доступом к информации по рынку труда

в)конвертация данных по рынку труда

г)обеспечение безопасности данных по рынку труда

д)сканирование документов по рынку труда

9.Основные логические модули большинства СЭД

а)Хранилище атрибутов

б)Хранилище документов по рынку труда

в)Сервисы полнотекстового поиска

г)Каталог документов

10.Виды маршрутизации документов

а)«свободная»

б)«жесткая»

в)«смешанная»

г)«электронная»

11.Основная единица информации в СЭД

а)Документ

б)Запись

В)Таблица

12.Установите в порядке основные этапы жизненного цикла документа…

А)«рождение»

Б)«становление»

В)«публикация»

Г)«архивирование»

13.При внедрении СЭД приобретаются тактические и стратегические выгоды. К стратегическим преимуществам относят:

А)появление возможности коллективной работы над документами по рынку труда

Б)значительное ускорение поиска и выборки документов

В)повышение безопасности информации

Г)повышение сохранности документов и удобства их хранения

Д)улучшение контроля за исполнением документов

Е)сокращение расходов при внедрении СЭД, связанным с: освобождением физического места для хранения документов;

Ж)уменьшение затрат на копирование и доставку документов в бумажном виде

З)cнижение расходов на персонал и оборудование

14.По организации и технологии обработки информации базы данных подразделяются на

А)Централизованные

Б)Распределенные

В)Смешанные

15.Принцип «иерархической модели данных является:

А) У «потомка» может быть один «родитель»

Б)У «потомка» может быть двое «родителей»

16.Структура рынка труда

а)Это совокупность элементов рынка труда

б)Это совокупнгость отношений между элементами рынка труда

в)Это совокупгность элементов рынка труда и отношений между этими элементами.

г) это внутренняя структура элементов рынка труда

17.Основными элементами рынка труда являются:

а)субъекты рынка труда.

б)правовые аспекты, регламентирующие взаимоотношения субъектов на рынке труда

в)рыночный механизм( взаимодействие спроса и предложения рабочей силы, цена, конкуренция).

г) инфраструктура рынка труда.

д) безработица и связанные с ней социальные программы.

18.Основными субъектами рынка труда являются:

а)работодатели;

б) покупатели руда;

в) государственные предприятия;

г) муниципальные предприятия;

г)акционерные общества,

д)частные предприятия;

е)индивидуальные наниматели.

19.Ценность наёмных работников для работодателя

а)квалификация;

б)уровень образования;

в) возраст;

г)социальный статус;

д)ответственность;

е)предприимчивость;

ж)исполнительность;

з)верность фирме.

20.Система прававых отношений на рынке труда складывается из следующих элементов:

а)отношения между наёмными работниками и работотдателями;

б)отношения между субъектами рынка труда и общественными представителями (службы занятости, профсоюзы, ассоциации работотдателей).

в)отношения между субъектами рынка труда и работодателями.

21.Конъюктура рынка труда-

а) это соотношение спроса и предложения с точки зрения всех элементов, оставляющих структуру рынка труда;

б) это конкуренция на рынке труда;

в)возможность устроиться на работу для безработного.

22.Конъюктура рынка труда формируется в зависимости от:

-а) состояния экономики ( подъём, стагнация или спад);

- б)отраслевой структуры хозяйства;

-в)технологического уровня;

г)уровня дохода населения;

д)степени развития рынка товаров, услуг, жилья, финансов;

е) уровня развития социальной, производственнной инфраструтктур;

ж)уровня развития отраслевых и территориальных интегративных связей.

23.Конъюктура рынка бывает:

а)труднодефицитной;

б)трудоизбыточный;

в)равновесный.

24.Труднодефицитная конъюнктура рынка труда:

а) когда рынок испытывает недостаток рабочей силы;

б) когда на нём присутствует большое число безработных;

в) когда спрос на рабочую силу соответствует её предложению

25.Трудноизбыточная конъюнктура рынка труда:

а) когда рынок испытывает недостаток рабочей силы;

б) когда на ней присутствует большое число безработных;

в) когда спрос на рабочую силу соответствует её предложению

26.равновесная конъюнктура рынка труда:

а) когда рынок испытывает недостаток рабочей силы;

б) когда на нём присутствует большое число безработных;

в) когда спрос на рабочую силу соответствует её предложению

27.Динамика рынка труда:

а)изменения на рынке труда:

б) развитие рынка труда.

28.На динамику рынка труда оказывают влияние:

а)демографические факторы;

б)этнические факторы;

в) политические факторы;

г) социальные факторы.

29.Предложение рабочей силы зависит от ;

а)уровня рождаемости;

б)темпов роста трудоспособного населения;

в)половозрастной структуры трудоспособного населения.

30..Экономическая активность различных демографических групп:

а) это отношение численности занятых к общей численности трудоспособного населения в данной группе;

б)это численность работающего населения.

31.В городе численность населения составляет 120 тысяч человек, коэффициент естественного прироста в базовом периоде – 10%, а доля экономически активного населения – 50%. Определить (а) перспективную численность населения и (б) экономически активного населения на начало планового периода при условии неизменности

его доли в населении города.

32.Виды рынка труда:

а)внутренний рынок труда;

б)профессиональный рынок труда;

в) городской рынок труда;

г)региональный рынок труда;

д) национальный рынок труда.

е)международный рынок труда.

33.Внутренний рынок труда –

а)это создание эффективных форм обеспечения предприятия необходимым персоналом на основе максимального сочетания принципов его стабильности, мобильности и

профессионализма.

б)пополнение вместо уволившихся за счёт персонала предприятия

34.Общие черты внутреннего рынка труда:

а) ВТР построены в определённом порядке, имеющем ряд уровней подчинения.

б)поступая на работу, новый сотрудник, как правило, начинает с нижней ступени иерархичной лестницы ВРТ, чтобы затем постепенно подняться возможно выше.

в)ВРТ защищает своих работников от угрозы безработицы, снижения заработной платы.

г) ВРТ , как правило, предоставляет определённые льготы своему персоналу.

д) защищает работников от внешней конкуренции.

35.Модели рынка труда:

а) американская;

б) японская;

в)европейская;

е) российская модель.

36.Сегментация рынка труда: -

а) это разделение работников и рабочих мест на относительно устойчивые замкнутые секторы, сегменты, которые ограничивают мобильность рабочей силы.

б) это профессиональное деление работников на рынке труда

в) по степени государственного воздействия на рынок труда.

37.Принципы сегментирования рынка труда:

а) по формам собственности;

б)по статусу занятости.

в) пол,

г)возраст,

д) уровень квалификации;

е) здоровье.

38.Гибкость рынка труда
а)способность рынка труда адаптироваться к внешним условиям, сохранять функциональное равновесие при изменении внутренней и внешней ситуации.

б)применение нестандартных режимов использования полного рабочего времени;

в) подвижное использование рабочего времени;

г) функциональная смена рабочих мест.

39. Занятость
а)это категория, которая характеризует население относительно вещественных

факторов производства и отражает отношения между людьми по поводу их участия в общественном производстве.

б)количество работающих граждан в районе, области, в регионе;в стране.

в)количество работающих в общественно- полезном труде.

40. Формы занятости:

а)занятость по найму;

б)самостоятельная занятость;

в) продуктивная;

г)рациональная;

д)эффективная;

е)оптимальная.

41.Модели занятости могут быть представлены в виде

а) Двухмерных таблиц;

б)сетевых таблиц;

в) «Кубов» данных.

42.Продуктивная занятость
а)это занятость, которая отвечает интересам повышения эффективности производства, внедрения достижений научно-технического прогресса, роста производительности

труда;

б) – это занятость тех, чей продукт труда принимается и оплачивается обществом.

в)- это занятость, благодаря которой создаёт с продукт или услуга, которые

могут быть проданы на рынке.

43. Рациональная занятость
а)представляет собой

сложное социально-экономическое понятие, которое отражается в пропорциях распределения трудового потенциала по видам занятий, отраслям и секторам экономики.

б) распределение трудового потенциала, которое учитывает интересы общества, социальных групп и отдельных индивидов;

в) это распределение трудового потенциала, которое должно обеспечивать

высокий уровень развития общества, особенно на перспективу.

г)это распределение трудового потенциала, которое должно обладать способностью быстро реагировать на изменения, происходящие в производительных силах общества, по возможности предвосхищая их запросы.

44. Эффективная занятость
а) это занятость населения, обеспечивающая достойную заработную плату, высокий уровень жизни

б)создающий условия для роста образовательного и профессионального потенциала

каждого члена общества на

основе повышения

производительности обществпнного руда.

45.Система показателей эффективной занятости
а)уровень занятости населения профессиональным трудом.

б)уровень занятости трудоспособного населения в народном хозяйстве.

в)структура распределения работающих по отраслям.

46.Оптимальная занятость
а) это участие человека в трудовом процессе с целью создания материальных и духовных благ на условиях индивидуальной оплаты, обеспечивающей человеку соответствующее положение в обществе при отсутствии

гарантий от государства на полную занятость.

б)это участие человека в трудовом процессе, которое позволяет удовлетворить на оптимальном уровне все его рациональные потребности.

47.По охвату трудоспособного населения занятость может быть:

а)полной;

б) неполной;

в) частичной.

48.Полная занятость
а)10%безработных;

б)15% безработных,

в)5% безработных;

г)1-3% безработных.

49.Полная занятость
а)равенство числа безработных числу свободных рабочих мест.

б)равенство спроса и предложения на рынке труда.

в)полное обеспечение работой всех трудоспособных людей., желающих трудиться.

г)полная занятость – это уровень безработицы равен сумме фрикционной и

структурной безработицы.

50.Неполная занятость по количественным характеристикам

неполного рабочего времени
а)занятость неполное рабочее время( сокращённая рабочая неделя, сокращённый

рабочий день).

б) неполная рабочая неделя.

в)деление рабочих мест.

г)альтернативный режим рабочего времени.

51.Вторичная занятость
а)это дополнительная (вторичная)форма использования рабочей силы.

б)это , стремление работников повысить уровень своих доходов, возникающее у них, когда уровень оплаты туда на основном рабочем месте не позволяет обеспечить трудящемуся его основные материальные и духовные потребности.

52.Классификация форм занятости по легитимности трудоустройства:

а) занятость формальная,

б) занятость неформальная.

53.Формальная занятость -

а) это занятость, зарегистрированная в официальной экономике

б)занятость на бумаге, т. е. человек не работает, но имеет справку, что он работает для органов МВД.

54.Неформальная занятость
а) занятость, не зарегистрированная в официальной экономике.

б)занятость без оформления трудовой книжки.

в)скрытая форма занятости.

55.Неформальная занятость
а)легальная форма занятости.

б)нелегальная форма занятости;

в) зарегистрированной;

г)незарегистрированной.

56.Безработный
а)является человек, не имеющий приносящий доход занятия, готовый работать и

последние четыре недели ищущий работу.

б)-это человек, зарегистрированный в центре занятости, активно ищущий работу, не имеющий других источников дохода, сотрудничающий со службой занятости.

57.Критерии расчёта безработицы:

а) по регистрации в государственной службе занятости;

б) по результатам регулярных обследований рабочей силы осуществляемых по методике МОТ.

58.Фрикционная безработица-

а) вызывается нормальным перемещением рабочей силы на рынке труда между

предприятиями и рабочими.

б)происходит в тех случаях, когда работники вступают или возвращаются в ряды рабочей силы или когда работники сами увольняются в поисках новой работы.

59.  Циклическая безработица-

а) связана с уменьшением спроса на труд

вследствие недостаточных инвестиций в экономику.

б)когда заработная плата снижается недостаточно быстро, что не позволяет поддерживать занятость.

в)это наиболее негативный тип безработицы, возникающий в период общего экономического спада, уменьшения инвестиционной активности и экономической конъюктуры в целом

60.Институциональная безработица
а)это безработица, являющаяся, во многом, следствием действующих правовых норм, активности профсоюзов, состояния рынка труда, факторов, влияющих на спрос и предложение рабочей силы.

б)следствие чрезмерных социальных выплат, которое приводит к снижению предложения труда

61.Структурная безработица
а)вызвана ростом занятости среди лиц с высшим и средним специальным образованием, при одновременным увеличением спроса на неквалифицированный труд.

б)вызывается изменениями в структуре

спроса и предложения на труд в связи с технологическими сдвигами в экономике.

в)связана с вытеснением неквалифицированного труда.

62.Сезонная безработица
а)вызывается сезонными колебаниями спроса на рабочую силу.

б)связана с наймом, а затем увольнением работников аграрного сектора в связи с окончанием сельскохозяйственного сезона.

63. Скрытая безработица
а)это число работников формально считающихся занятыми, однако их потенциал не используется в полном объёме из-за недостаточных темпов научно- технического прогресса;

б)лица, находящиеся в отпусках по инициативе администрации.

в) лица, работающие неполное рабочее время.

64.Экономические последствия безработицы:

а)для самого безработного понижение уровня жизни.;

б)на уровне предприятия- повышается конкуренция между специалистами и рабочими.;

в) национальное влияние: уменьшает величину производственного потенциала, отставание объёма валового национального продукта.

65.Естественный уровень безработицы:

а)фрикционная безработица;

б)структурная безработица.;

в)сумма уровней структурной и фрикиционной безработицы.

66.Сбалансированны рынок труда:

а)количество свободных рабочих мест совпадает числом безработных, ищущих работу;

б)количество свободных рабочих мест меньше числа безработных, ищущих работу;

в) количество свободных рабочих мест больше числа безработных, ищущих работу

67.Закон Оукена:

а)Взаимосвязь безработицы и объёма ВВП;

б)на каждые 2% сокращения фактического ВВП , по сравнению с потенциалльным ВВП, приходится повышение уровня безработицы на один процентный пункт.

68.Уровень безработицы повышается

а) если фактический ВВП растёт быстрее потенциального;

б) если потенциальный ВВП растёт быстрее фактического;

в) если потенциальный ВВП растёт с такой же скоростью, как и фактический.

69. ВНПа)разность объёмов потенциального и фактического валового продукта.

б) сумма объёмов потенциального и фактического валового продукта.

70.Социальные последствия безработицы
а)рост преступности;

б)рост склонности к совершению аморальных поступков;

в) рост суицида.

г) рост числа разводов.

71.Вмешательство государства в функционирование рынка труда обусловлено:

а)наличием слабых мет рынка труда;

б)необходимостью перераспределения ресурсов;

в)необходимостью ограничения конкуренции;

г)существованием потребности государственно- правового регулирования отношений между хозяйственными субъектами и субъектами рынка, в том числе и рынка рабочей илы.

72.Основные направления вмешательства государства в функционирование рынка

труда:

а)не допущения равновесия самого рынка туда;

б) выплата минимальной заработной платы;

в) регулирование процесса увольнения работников;

г) регулирование работы центров занятости населения;

д)развёртывание государственных программ

по подготовке и переподготовке кадров.

73.Государственное регулирование рынка труда предусматривает достижение следующих целей:

а)стимулирование структурной перестройки;

б) ускорение процесса перераспределения высвобождаемых работников;

г)наиболее быстрое и эффективное вовлечение безработных в трудовую жизнь;

д) предоставление работы каждому, кто её ищет.

74.Регулирование рынка труда осуществляется в:

а) краткосрочном аспекте;

б) долгосрочном аспекте;

в) оперативном аспекте.

75. Регулирование рынка труда в долгосрочном аспекте включает:

а)увеличение гибкости рынка через посредством подготовки, переподготовки и переквалификации работников

б) развитие всех видов информационного обеспечения государственной и негосударственной служб занятости.

в) развитие методологии предвидения, прогнозирования, предсказания развития

рынка труда.

76. Меры краткосрочного регулирования рынка труда включают:

а)разнообразные виды стимулирования труда;

б)увеличении к государственных расходов на финансовое обеспечение занятости в общественных работах;

в)субсидирование создания и функционирования новых рабочих мест;

г) развитие самозанятости населения;

д) инвестиции в производство и сферу услуг.

77.Задачи политики на рынке труда:

а)должна гарантировать наличие

отдельных работ;

б)обеспечить общую занятость, т. е. работникам, которые оказались

« лишними» на рынке труда вследствие  модернизации предприятий,

предоставляются новые места в развивающихся отраслях народного хозяйства, пройдя переподготовку, такие работники вновь оказываются востребованными в экономике;

в) обеспечивать и ускорять необходимые структурные изменения и оказывать положительное влияние на экономический рост с максимальным учётом интересов отдельных личностей и экономики России в целом.

78. Основные направления государственной политики содействия занятости населения:

а)развитие трудовых ресурсов;

б)обеспечение равных возможностей всем гражданам Российской Федерации независимо от национальности, пола, возраста, социального положения, политических и религиозных убеждений в реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости;

в)создание условий для достойной жизни и свободного развития человека;

г)поддержка трудовой и предпринимательской инициативы граждан, осуществляемой в рамках законности;

д)содействие развитию способностей всех граждан России к производительному творческому труду;

е)обеспечение социальной защиты в области занятости населения, проведение специальных мероприятий, способствующих обеспечению занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и  испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, граждане, имеющие на содержании лиц, которым нужен постоянный уход, лица, освобождённые из мест лишения свободы, молодёжь в возрасте до 18 лет, впервые ищущая работу; лица предпенсионного возраста ( за два года до выхода на пенсию); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане , уволенные с военной службы и члены их семей и т.д.

ж) предупреждение массовой и и сокращение длительной ( более одного года) безработицы;

з)поощрение работодателей, сохраняющие действующие и создающих новые рабочие места, прежде всего для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, испытывающих трудности при поиске работы.

79. Федеральными органами исполнительной власти, проводящими государственную политику в сфере труда, занятости и социальной защиты населения являются :

а) Министерство труда и социального развития Российской Федерации;

б) Министерство Социальной защиты РФ,

в)Министерство Труда РФ;

г)Федеральная Служба занятости России.

80. Основными задачами Министерства труда и социального развития являются:

а)разработка предложений и реализация основных направлений и критериев государственной социальной политики по решению комплексных проблем социального развития народонаселения, повышения уровня жизни, и доходов населения, развитию социального страхования, кадрового потенциала;

б)совершенствование системы оплаты труда и социального партнёрства, организации пенсионного обеспечения и социального обслуживания, улучшение условий охраны труда;

в)обеспечение эффективной занятости населения, социальных гарантий и социальной поддержки граждан, нуждающихся в социальной защите;

г)совершенствование законодательства о труде, занятости и социальной защите населения;

д) контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

е)осуществление международного сотрудничества в установленной сфере деятельности.
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