Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Инвестиции в человеческий капитал»

1. Примерные вопросы к экзамену 
1. Понятие человеческого капитала. 
2. Основные теории и концепции человеческого капитала. 

3. Эволюция подходов к управлению человеческим капиталом. 

4. Основные подходы к понятию человеческого капитала и классификационные признаки. 

5. Основы российского законодательства в части исследования категории человеческий капитал. 

6. Классификация и виды корпоративного человеческого капитала . 

7. Общий и специфический человеческий капитал. 

8. Расширительные трактовки человеческого капитала. 
9. Человеческий потенциал и человеческий капитал: соотношение понятий. 

10. Человеческий и социальный капитал: сходства и различия. 

11. Персонал как носитель человеческого капитала. 

12. Определение потребности в персонале. 
13. Отбор работников и его значение для деятельности организации. Методы отбора. 
14. Обучение как основа развития человеческого капитала. Виды и методы обучения. 
15. Карьера как результат развития работника. Виды карьеры. Планирование и управление профессиональной карьерой. 
16. Кадровый резерв. 
17. Аттестация персонала как технология управления персоналом. 

18. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. 

19. Подходы к методам оценок человеческого капитала. 

20. Выбор инструментов оценки для разных категорий персонала.
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