Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Методы принятия кадровых решений»

Примерные вопросы к экзамену 

1. В чём сущность управленческого решения и проблемы?

2. Какое место занимает процедура «Разработка управленческого решения» в механизме менеджмента?

3. В чём сущность и каково назначение признаков и требований к управленческим решениям?

4. В чём сущность и каково назначение классификации управленческих решений?

5. В чём сущность и каково назначение факторов, используемых при принятии

управленческих решений?

6. Принятие решений на стадии планирования: в чём сущность и какие существуют этапы?. В чём сущность и каково назначение методов расписания и календарного планирования?

7. Методы сетевого планирования, расписания и календарного планирования при разработке

управленческих решений: сущность, отличие, область использования.

8. В чём сущность и каково назначение алгоритма построения календарных планов-графиков?

9. В чём сущность и каково назначение уровней решений в организации? Решения, принимаемые на уровне индивида. Решения, принимаемые на уровне организации.
10. В чём сущность и каково назначение запрограммированных, незапрограммированных решения и компромиссов?

11. В чём сущность и каково назначение интуитивных, основанных на суждении и рациональных решений?

12. В чём сущность и каково назначение алгоритма разработки управленческого решения?

13. Среда принятия управленческих решений? Методы управления рисками.

14. Методы управления рисками: сущность, разновидности.

15. В чём сущность и каково назначение информационных и поведенческих ограничений при принятии управленческих решений?

16. «Декартовы координаты» как системный метод сбора информации при линейном выборе альтернативы.

17. В чём сущность и каково назначение моделирования при подготовке и принятии решений? Модели методы принятия управленческих решений.

18. Типы моделей. В чём сущность и каково назначение физической модели, аналоговой модели и математической модели?

19. В чём сущность и каково назначение теории игр, модели теории очередей, модели управления запасами, модель линейного программирования, имитационного моделирования и экономического анализа?

20. В чём сущность и каково назначение метода платежной матрицы как метода принятия управленческих решений?
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