Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Основы построения кадровых процессов в транспортном комплексе»

1. Примерные вопросы к экзамену 
1. Какие особенности характерны для управления персоналом в транспортной отрасли?

2. Перечислите ключевые этапы кадрового процесса в транспортных компаниях.

3. Какова роль отдела кадров в обеспечении эффективной работы транспортного предприятия?

4. Опишите методы подбора персонала, наиболее подходящие для организаций транспортного комплекса.

5. Что такое адаптация сотрудников и почему она важна именно в транспорте?

6. Назовите и охарактеризуйте виды профессиональной подготовки работников транспорта.

7. Какие требования предъявляются к квалификации руководителей транспортных предприятий?

8. Охарактеризуйте специфику оценки эффективности труда водителей и машинистов.

9. Укажите принципы мотивации персонала на предприятиях железнодорожного, воздушного и автомобильного транспорта.

10. Раскройте понятие трудовой дисциплины и меры ответственности за её нарушение в транспортной сфере.

11. Объясните порядок оформления трудовых договоров в организациях транспортного комплекса.

12. Каковы причины возникновения конфликтов среди персонала на предприятии транспорта и способы их разрешения?

13. Какие мероприятия необходимы для профилактики профессионального выгорания работников транспорта?

14. Почему важно соблюдать нормы охраны труда и техники безопасности в организации перевозок?

15. Определите цели и задачи аттестации рабочих мест в транспортной инфраструктуре.
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