Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Поиск, привлечение подбор и отбор персонала»

1. Примерные вопросы к экзамену 
Блок 1

1. Место дисциплины «Отбор и найм персонала» в системе подготовки

2. менеджера по управлению персоналом.

3. Основные понятия темы дисциплины: «Профессиональная ориентация», «Цель

4. профориентации», «Задачи профориентации».

2. Понятие профориентации персонала. Цели и задачи профориентации.

3. Субъекты профориентации и их функции.

4. Классификация кадрового планирования.

5. Типы кадровой политики, их характеристика.

6. Планирование численности персонала.

7. Методы диагностики потребности в персонале. 1. Набор персонала.

5. Внутренние и внешние источники привлечения кадров. Характеристика

6. источников. Преимущества и недостатки.

7. Характеристика особенностей поиска руководителей.

8. Характеристика особенностей подбора руководителей.

9. Особенности поиска и подбора отдельных категорий граждан. Технологии отбора персонала
Блок 2

1. Отбор персонала.

2. Техника телефонного интервью с кандидатом.

3. Организация системы сбора первичной информации о кандидатах и ее предварительная обработка. 
4. Стратегия и тактика проведения собеседования.

5. Методы оценки кандидатов. Тестирование.

6. Методы отбора персонала: за и против.

7. Правила сбора рекомендаций. 1. Прием, оформление на работу.

10. 2. Адаптация персонала. Виды адаптации.

11. 3. Цели адаптации новых работников.

12. 4. Этапы адаптации.

13. 5. Процедура и действия в рамках программы адаптации.

8. Программы адаптации, их виды.

9. Итоги периода адаптации.
2.Примерные вопросы тестирования

1. Профориентация – это:

a) система мер, которая помогает человеку выбрать профессию, которая соответствует потребностям общества и его личным способностям и особенностям

b) формирование у молодежи трудолюбия, работоспособности, профессиональной ответственности, способностей и склонностей

c) профессиональное развитие личности и поддержку профессиональной карьеры, включая смену профессии и профессиональную переподготовку

2. Персонал – это:

a) работники организации, нанятые на работу впервые

b) личный состав или работники организации, составляющие группу по

профессиональным или служебным признакам

c) личный состав одного из подразделений организации, работающие посменно

3. Мероприятия по созданию условий для эффективной реализации

психофизических возможностей, умственно-квалификационных способностей работника на конкретном рабочем месте, по созданию творческой, здоровой психофизиологической атмосферы в организации –

a) планирование использования персонала

b) адаптация персонала

c) профориентация персонала

4. Начальная ступень процесса кадрового планирования - базируется на данных об имеющихся и запланированных рабочих местах, штатном расписании, плане замещения вакантных должностей, и другой информации о персонале организации – с одной стороны, а также на финансовом плане, инвестиционном плане, плане производства, маркетинговом плане, организационном плане и других разделах плана организации, с другой

a) планирование использования персонала

b) планирование потребности в персонале

c) профориентация персонала

5. Целенаправленные мероприятия по найму и приему персонала с целью удовлетворения в перспективе потребности организации в кадрах за счет внутренних и внешних источников

a) планирование потребности в персонале

b) планирование трудовой адаптации

c) планирование привлечения персонала

6. К методам диагностики потребности в персонале относятся:

a) сбор заявок на персонал от руководителей всех отделов

b) создание резерва кандидатов на рабочие места за счет внешних и внутренних источников

c) изучение и корректировка норм труда и управления

d) изучение и корректировка существующих задач и функций отдела в

соответствии с общими целями предприятия

e) оценка компетенций персонала

f) оценка результатов деятельности
g) изучение альтернатив (повысить квалификацию персонала или

перераспределить обязанности, изменить мотивацию и т. д.)

7. Отметьте пункты, относящиеся к внешним источникам привлечения персонала:

a) СМИ

b) работники, ранее работавшие в организации

c) ярмарки вакансий

d) кадровые агентства

e) сайты по трудоустройству

f) родственники и знакомые работников организации

8. Резюме – это

a) визитная карточка специалиста, документ, с которого начинается знакомство кандидата с работодателем

b) контактная информация кандидата на работу

c) степень владения компьютером, иностранными языками и др. кандидата на работу

9. Процедура выбора из числа заявителей тех кандидатов, которые наилучшим образом подходят по требованию к рабочему месту – это:

a) подбор персонала

b) оформление резюме

c) отбор персонала

d) профоринтация

10. Какой вопрос кандидата на финальном этапе отбора проявляет его наибольшую заинтересованность в данной позиции?

a) «какие задачи вы ставите передо мной на испытательный срок?»

b) «на какой карьерный рост можно рассчитывать на данной позиции?»

c) «когда можно рассчитывать на повышение уровня зарплаты?»
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