Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Регламентация и нормирование труда»

1. Примерные вопросы к экзамену 
1. Сущность регламентации труда в сфере управления персоналом.

2. Классификация регламентов по элементам системы управления организации.

3. Организационно-правовые формы регламентации труда персонала управления.

4. Требования регламентации трудовой деятельности.

5. Сущность, содержание и значение нормирования труда.

6. Виды норм и нормативов, их основное отличие.

7. Сущность комплексного обоснования норм труда.

8. Методы установления норм труда.

9. Цели и методы изучения затрат рабочего времени.

10. Классификация затрат рабочего времени.

11. Разработка программ нормирования труда.

12. Методы наблюдения за трудовыми процессами.

13. Установление норм численности персонала управления.

14. Установление норм труда на конкретную работу.

15. Основные подходы к определению численности персонала.

16. Показатели уровня нормирования труда и пути его развития.

17. Современное состояние системы нормирования и регламентации труда в РФ.

18. Планирование численности персонала в соответствии со стратегией деятельности

организации.

19. Определение численности различных категорий персонала, исходя из трудоёмкости.

20. Оптимизация численности и структуры персонала.
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