Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Управление развитием и деловой карьерой персонала»

1. Примерные вопросы к экзамену 
1. Охарактеризуйте концепции развития и управления деловой карьерой персонала в организации.

2. Охарактеризуйте управление карьерой с позиций системного подхода: основные положения.

3. Охарактеризуйте основные этапы управление деловой карьерой персонала в организации.

4. Охарактеризуйте планирование и контроль деловой карьерой персонала.

5. Что такое карьерограмма?

6. 10.Охарактеризуйте процесс составления карьерограммы. 
7. Что такое развитие персонала организации?

8. Охарактеризуйте цели и задачи развития персонала организации.

9. Что такое профессиональное развитие персонала организации?

10. Охарактеризуйте цели и задачи профессиональное развитие персонала организации.

11. Что такое понятие человеческого капитала? 
12. Что такое индивидуальное развитие человека?

13. Что такое профессиональное развитие человека?

14. Что такое личностное развитие человека?

15. Охарактеризуйте соотношение типов развития человека.
16. Охарактеризуйте личностные факторы, которые определяют

17. профессиональное развитие сотрудника в организации.
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