Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Экономика труда и управление персоналом»

1. Примерные вопросы к экзамену
1. Движение кадров на предприятии: виды и показатели

2. Источники и формы обеспечения предприятия кадрами

3. Материально-технические факторы роста производительности труда

4. Методы расчета численности рабочих

5. Натуральный метод измерения производительности труда и сфера его применения

6. Общее понятие производительности. Производительность и результативность

7. Определение потребности предприятия в специалистах

8. Организационные факторы роста производительности труда

9. Показатели производительности труда в России

10. Показатели численности и состава работников предприятия

11. Производительность труда как частный показатель производительности. Экстенсивная и интенсивная составляющие производительности труда

12. Профессионально-квалификационная структура кадров. Профессиональный клиринг

13. Социально-экономические факторы роста производительности труда

14. Стоимостной метод измерения производительности труда и его разновидности

15. Структура и методика расчета баланса рабочего времени

16. Сущность и классификации условий и факторов роста производительности труда

17. Трудовой метод измерения производительности труда и его особенности

18. Функциональная структура кадров предприятия
19. Баланс трудовых ресурсов

20. Категории, описывающие личный фактор производства и их взаимосвязь («рабочая сила», «трудовые ресурсы», «человеческие ресурсы», «трудовой потенциал», «человеческий капитал» и др.)

21. Понятие «труд». Труд как основа жизнедеятельности общества. Общие трудовые категории

22. Структура трудового потенциала, уровни управления. Воспроизводство трудового потенциала общества

23. Формирование государственной политики в сфере труда в России. Управление трудом.

24.Структура органов по труду в РФ. Международная организация труда (МОТ), ее цели и задачи

25. Экономика труда как наука. Законы экономики труда
2. Примерные вопросы тестирования
  1: дисциплина «Экономика труда» изучает:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Экономические особенности трудовой деятельности персонала;

2. Психологию и социологию труда;

3. Формирование и использование человеческих ресурсов организации;

4. Производственные отношения;

5. Производительные силы

2: Что включает в себя социально-трудовая сфера:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Отрасли социальной сферы, социальное партнерство, социальная защита, социальное

страхование;

2. Рынок труда, занятость, безработица, оплата и охрана труда;

3. Все варианты верны;

4. Нет правильного варианта

 3: Что такое «экономика труда»:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Динамичная общественно-организованная система хозяйствования, обеспечивающая процесс производства. распределения, обмена и потребления общественно полезных материальных благ и услуг;

2. Процесс сознательной целесообразной деятельности людей, с помощью которой они видоизменяют предметы природы и приспосабливают их для удовлетворения своих потребностей;

3. Динамичная общественно организованная система, в которой происходит процесс воспроизводства рабочей силы, распределение, обмен и потребление — использование, а также обеспечиваются условия и процесс взаимодействия работника, средств и предметов труда;

4. Наука об обществе, системах, составляющих его, закономерностях его

функционирования и развития, социальных институтах, отношениях и общностях

4: Рыночная экономика основана на:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Социальной защите;

2. Конкуренции;

3. Регулировании рынка труда и занятости;

4. Нет правильного варианта

5: Субъектами социальной политики являются:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Только граждане;

2. Граждане и социальные группы;

3. Граждане, социальные группы и профсоюзы;

4. Граждане, социальные группы, органы власти и их институты

6: Определите функции и основные задачи социальной политики:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Обеспечение социальной устойчивости, социальной безопасности общества.

2. Обеспечить политическую устойчивость власти.

3. Обеспечение обществом и государством экологической безопасности.

4. Обеспечение социальной защищённости как населения в целом, так и каждой из его социальных групп

7: Назовите ключевые элементы социальной структуры общества:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Группа, классы;

2. Социальные слои, касты;

3. Страты, касты, группа, классы;

4. Классы, власть

 8: Дайте определение понятию «социальная трансформация»:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Граждане страны, государство в лице законодательной, исполнительной, судебной властей;

2. Государство и общество, система их институтов, проводимая ими социальная политика, социальная структура;

3. Изменение социальной структуры общества вследствие внешних и/или внутренних

воздействий — может быть следствием эволюционных или революционных процессов;

4. Сфера практического осуществления важнейшей функции государства по созданию условий, обеспечивающих каждому члену общества реализацию его потребностей, с учётом, одобряемой обществом, системы ценностей

9: Определите четыре уровня социальной политики:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Федеральный, региональный, национальный, организационный;

2. Федеральный, региональный, муниципальный, национальный;

3. Федеральный, районный, региональный, организационный;

4. Федеральный, региональный, муниципальный и отдельные предприятия

10: Допишите предложение, используя предложенные подсказки: В период

шоковых реформ в России социальная политика государства...

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Была политикой экономического геноцида по отношению к населению;

2. Была очень щадящей по отношению к населению;

3. Фактически отсутствовала;

4. Была сильной социальной политикой

11: Какие проблемы, касающиеся общества в целом, можно выделить:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Проблема социальных рисков

2. Проблема социальных перспектив, возможностей;

3. Проблема социальных целей;

4. Все варианты верны

12: Выберите правильный ответ. Социальные субъекты-институты — это:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Правовые нормы;

2. Научные теории;

3. Формы самоорганизации населения;

4. Социальные группы и социальные общности

13: Добавьте недостающие звенья в определении понятия «социальные силы». Социальные силы — это конкретно-исторические формы … , которые позволяют им представлять (выражать и отстаивать) свои интересы во взаимодействиях с другими  социальными субъектами:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Самоорганизации социальных общностей;

2. Организации социальных групп;

3. Самоорганизации социальных групп и социальных общностей;

4. Организация социальных групп и социальных общностей

14: Элементом внутренней среды организации не являются:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Цели;

2. Задачи;

3. Конкуренты;

4. Технологии;

5. Структура управления

15: Какие проблемы в оплате труда можно отнести к числу проблем, осложняющих социальную безопасность:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Задержки с выплатой заработной штаты;

2. Слабая воспроизводственная функция;

3. Сокращение доли оплаты труда в совокупном доходе работника;

4. Все варианты верны

16: К числу направлений совершенствования организации труда не

относится:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Модернизация трудовых процессов на основе внедрения инноваций;

2. Совершенствование форм разделения и кооперации труда;

3. Улучшение организации и обслуживание рабочих мест;

4. Пассивная кадровая политика;

5. Улучшение условий труда

17: Инновационный процесс не включает:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Систематизацию поступающих инноваций;

2. Отбор идей создания нового продукта;

3. Снятие с производства продукции;

4. Создание нового продукта;

5. Тестирование нового продукта на рынке

18: … — это соотношение полезного результата и затрат факторов

производственного процесса:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Производительность труда;

2. Занятость;

3. Эффективность производства;

4. Безработица

19: Время, установленное на обслуживание единицы оборудования,

характеризует:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Норма времени;

2. Норма обслуживания;

3. Норма времени обслуживания;

4. Норма численности;

5. Норма выработки

20: Новая идея, доведенная до практического внедрения — это …

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Норма;

2. Инновация;

3. Инвестиция;

4. Проект;

5. Прожектерство

21: Совокупность знаний, умений и навыков, личных свойств,

необходимых человеку для успешного выполнения профессиональных обязанностей, получило название:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Квалификация

2. Профессиональная пригодность

3. Компетентность

4. Нет верного ответа

22: Общим принципом управления не является:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Дисциплина;

2. Ответственность;

3. Полное доверие к сотрудникам;

4. Компетентность;

5. Стимулирование

23: Принципы управления отражают:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Руководящие правила, определяющие основные требования к системе, структуре и организации управления людьми;

2. Приемы воздействия администрации на персонал;

3. Виды деятельности, при помощи которых субъект воздействует на объект управления;

4. Мотивы трудовой деятельности

5. Признаки классификации персонала

 24: Квалификация работника определяется:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Развитием профессионального, интеллектуального, физического потенциала  квалифицированного труда

2. Уровнем общих и специальных знаний, стажем работы

3. Профессиональными и личностными качествами

4. Владением системой знаний, навыков, умений

25: Поощрение (или наказание) работников в зависимости от полученных

ими результатов осуществляется в соответствии с принципом:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Целенаправленности управления;

2. Профессиональной пригодности;

3. Централизма;

4. Планирования;

5. Стимулирования

26: Для планирования своих потребностей организация должна:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Располагать чётким описанием ,выполняемых для достижения поставленных задач поставленных задач, и чётким описанием всех рабочих мест

2. Определить необходимый уровень компетенции для каждого рабочего места 

3. Проанализировать взаимосвязи между должностями по составляющим компетенции

4. Все ответы верны

27: К методам распорядительного воздействия не относятся:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Приказы;

2. Распоряжения;

3. Беседа;

4. Постановления;

5. Резолюции

28: К методам организационного воздействия не относится:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Регламентирование;

2. Организационное нормирование;

3. Организационное стимулирование;

4. Инструктирование;

5. Тестирование

29: Безусловного выполнения полученных заданий и распоряжений требует

принцип:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Иерархичности;

2. Компетенции;

3. Дисциплины;

4. Целенаправленности;

5. Стимулирования

30: Коллективный договор-это:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Правовой акт, регулирующий отношения между работниками и работодателями на предприятии в организациях и представительствах

2. Вид договора, когда условия договора разрабатываются только одной стороной, и другая сторона может заключить этот договор только одним способом

3. Вид договора, при котором двое или несколько лиц (товарищей) обязуются соединить свои вклады и совместно действовать без образования юридического лица для извлечения  прибыли или достижения иной не противоречащей закону цели.

4. Договор, который должен быть заключён со всеми желающими на одинаковых условиях

31: К методам системного анализа не относится

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Нормативный метод;

2. Метод декомпозиции;

3. Метод сравнений;

4. Метод структуризации целей;

5. Метод последовательной подстановки

32: Трудовой коллектив — это:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Все работающие по найму в организации;

2. Совокупность индивидов объединенных общей работой в организации и общими интересами;

3. Все работники бригады;

4. Работники аппарата управления;

5. Все члены профсоюза

33: К числу признаков трудового коллектива не относится:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Осуществление совместной трудовой деятельности;

2. Дисциплина;

3. Взаимопомощь;

4. Коллегиальность;

5. Общность интересов

34: Моделью лидера не является:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. «один из нас»;

2. «лучший из нас»;

3. «воплощение добродетели»;

4. «оправдывающий ожидания»;

5. «крепкий парень».

35: Стадия потребления — это:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Отношения по поводу регулирования использования человеческого потенциала производства как материальных благ, так и для производства и потребления «человеческого блага»

2. Область социальных и экономических отношений, где осуществляется многообразная трудовая деятельность людей

3. Отношения по поводу рождения, охраны здоровья, воспитания, образования, социальной защиты, физического и духовного развития человека

4. Сложный комплекс различных отраслей, который выполняет ряд задач по

обеспечению жизни и деятельности человека

36: Хороший социально-психологический климат не предполагает:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Сопереживание успехов и неудач товарищей;

2. Чувство гордости за коллектив;

3. Равнодушие друг к другу;

4. Уважение друг к другу;

5. Доброжелательность во взаимоотношениях

37: Создание атмосферы новаторства в организации не предполагает:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Наказание за неудачи;

2. Предоставление новаторам дополнительных полномочий;

3. Свободное распространение информации в фирме;

4. Своевременное и гласное вознаграждение новых идей и предложений;

5. Поощрение неформального общения сотрудников

38: Основная часть фонда жизненных средств работника, распределяемая в

соответствии с количеством и качеством затраченного ими труда:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Социальные выплаты

2. Заработная плата

3. Льготы

4. Пенсия

39: Присутствие людей, повышающее энергичность действий человека

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Групповой фаворитизм;

2. Деиндивидуализация;

3. Социальная фасилитация;

4. Конформизм;

5. Групповое единомыслие

40: Вид разделения труда является основной характеристикой:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Производственно-функциональной структуры;

2. Общественно-организационной структуры;

3. Социально-демографической структуры;

4. Профессионально-квалификационной структуры;

5. Социально-психологической структуры

41: Экономическая эффективность определяется как:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Улучшение условий деятельности персонала;

2. Соотношение результатов и затрат;

3. Увеличение объема реализации товаров и услуг;

4. Внедрение инноваций;

5. Увеличение расходов на персонал

42: Отношение стоимости объема реализованных товаров (товарооборота)

к среднесписочной численности работников торгового предприятия за определенный период времени характеризует:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Рентабельность торговой фирмы;

2. Качество трудовых ресурсов;

3. Занятость трудовых ресурсов;

4. Благосостояние населения;

5. Производительность труда

43: Трипартизм — это:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Особый вид экономической деятельности;

2. Взаимоотношения между работниками, работодателями и правительством;

3. Определённый способ достижения общественных целей;

4. Процесс сознательной, целесообразной деятельности людей

44: При классификации факторов, влияющих на экономическую

эффективность, по их содержанию не выделяются

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Научно-технические факторы

2. Экономические факторы;

3. Факторы косвенного воздействия;

4. Физиологические факторы;

5. Организационные факторы

45: Общим критерием экономической эффективности является:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Минимизация затрат живого труда;

2. Осуществление миссии организации при наименьших затратах;

3. Экономия материалов;

4. Ускорение оборачиваемости оборотных средств;

5. Сокращение сроков окупаемости капиталовложений

46: К социальным расходам не относятся:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Затраты на премирование работников;

2. Компенсация расходов на транспорт;

3. Оплата медицинских и оздоровительных услуг;

4. Компенсация расходов на питание;

5. Оплата спецодежды

47: Для расчета годового экономического эффекта от улучшения

организации труда персонала не требуются данные о:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Себестоимости продукции (услуг) до и после проведения мероприятий по улучшению организации труда персонала;

2. Годовом объеме выпуска продукции (работ) после проведения этих мероприятий;

3. Затратах на проведения мероприятий по улучшению организации труда персонала;

4. Нормативном коэффициенте сравнительной экономической эффективности;

5. Квалификации работников

48: Проявлением социальной эффективности не следует считать

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Обеспечение надлежащего уровня работников;

2. Предоставление большей свободы и самостоятельности персонала;

3. Увеличение прибыли;

4. Снижение уровня травматизма;

5. Создание условий для безопасного и комфортного труда

49: К внутрипроизводственным факторам повышения производительности

труда не относится:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Рациональное использование рабочего времени;

2. Совершенствование организации труда на предприятии;

3. Кооперирование и комбинирование производства в национальном масштабе;

4. Повышение квалификации персонала;

5. Механизация трудовых процессов

50: Добровольный отклик предприятия торговли на нужды общества и добровольное соблюдение им общепринятых экономических, правовых и нравственных норм следует считать:

Варианты ответов: (выберите один правильный ответ, время 2 мин)

1. Экономической эффективностью предприятия;

2. Социальной эффективностью управления;

3. Модернизацией предприятия;

4. Социальной ответственностью предприятия;

5. Законопослушностью предприятия.
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