Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Организация и нормирование труда»

1. Примерные вопросы к экзамену 
1. Сущность регламентации труда в сфере управления персоналом.

2. Классификация регламентов по элементам системы управления организации.

3. Организационно-правовые формы регламентации труда персонала управления.

4. Требования регламентации трудовой деятельности.

5. Сущность, содержание и значение нормирования труда.

6. Виды норм и нормативов, их основное отличие.

7. Сущность комплексного обоснования норм труда.

8. Методы установления норм труда.

9. Цели и методы изучения затрат рабочего времени.

10. Классификация затрат рабочего времени.

11. Разработка программ нормирования труда.

12. Методы наблюдения за трудовыми процессами.

13. Установление норм численности персонала управления.

14. Установление норм труда на конкретную работу.

15. Основные подходы к определению численности персонала.

16. Показатели уровня нормирования труда и пути его развития.

17. Современное состояние системы нормирования и регламентации труда в РФ.

18. Планирование численности персонала в соответствии со стратегией деятельности

организации.

19. Определение численности различных категорий персонала, исходя из трудоёмкости.

20. Оптимизация численности и структуры персонала.
21. Раскройте сущность и цели организации труда персонала на транспорте. Какие особенности трудовой деятельности работников транспортных предприятий влияют на её организацию?

22. Охарактеризуйте основные принципы научной организации труда (НОТ) на транспорте. Приведите примеры их реализации на железнодорожном, автомобильном или городском пассажирском транспорте.

23. Какие формы и методы нормирования труда применяются в транспортной отрасли? В чём особенности нормирования труда водителей, машинистов, диспетчеров?

24. Опишите систему оценки эффективности труда персонала на транспорте. Какие показатели используются для оценки производительности и качества работы?

25. Как организуется рабочее время и режимы труда и отдыха работников транспортных профессий? Какие требования Трудового кодекса РФ и отраслевых нормативов при этом учитываются?

26. Какие факторы влияют на условия труда персонала на транспорте? Охарактеризуйте систему оценки и улучшения условий труда (включая аттестацию рабочих мест).

27. Раскройте роль мотивации и материального стимулирования в повышении эффективности труда работников транспортных предприятий. Какие системы оплаты труда применяются на практике?

28. Какие задачи решает планирование численности и подбор персонала на транспорте? Опишите этапы формирования кадрового резерва и профессиональной адаптации новых сотрудников.

29. Какие современные подходы к организации труда диспетчерского и управленческого персонала используются на транспорте (в том числе с применением цифровых технологий и ИТС)?

30. Как обеспечивается охрана труда, промышленная и транспортная безопасность персонала? Какова роль инструктажей, обучения и аттестации в профилактике производственного травматизма?
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