Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

«Организация и мотивация труда персонала промышленного предприятия транспортного машиностроения»

Примерные вопросы к экзамену 
1. Раскройте сущность и цели организации труда персонала на транспорте. Какие особенности трудовой деятельности работников транспортных предприятий влияют на её организацию?

2. Охарактеризуйте основные принципы научной организации труда (НОТ) на транспорте. Приведите примеры их реализации на железнодорожном, автомобильном или городском пассажирском транспорте.

3. Какие формы и методы нормирования труда применяются в транспортной отрасли? В чём особенности нормирования труда водителей, машинистов, диспетчеров?

4. Опишите систему оценки эффективности труда персонала на транспорте. Какие показатели используются для оценки производительности и качества работы?

5. Как организуется рабочее время и режимы труда и отдыха работников транспортных профессий? Какие требования Трудового кодекса РФ и отраслевых нормативов при этом учитываются?

6. Какие факторы влияют на условия труда персонала на транспорте? Охарактеризуйте систему оценки и улучшения условий труда (включая аттестацию рабочих мест).

7. Раскройте роль мотивации и материального стимулирования в повышении эффективности труда работников транспортных предприятий. Какие системы оплаты труда применяются на практике?

8. Какие задачи решает планирование численности и подбор персонала на транспорте? Опишите этапы формирования кадрового резерва и профессиональной адаптации новых сотрудников.

9. Какие современные подходы к организации труда диспетчерского и управленческого персонала используются на транспорте (в том числе с применением цифровых технологий и ИТС)?

10. Как обеспечивается охрана труда, промышленная и транспортная безопасность персонала? Какова роль инструктажей, обучения и аттестации в профилактике производственного травматизма?

11. Значение и роль функции блока "мотивация, стимулирование и оплата труда" в системе других блоков управления.

12. Классическая теория Ф. Тейлора. Ее значение для повышения производительности труда.

13. Суть системы "достигающий рабочий". Открытие Тейлором феномена "работы с прохладцей" (рестрикционизм).

14. Иерархия потребностей А. Маслоу. Применение теории в практике управления мотивацией персонала.

15. Трехфакторная модель [ERQ] К. Альдерфера. Ее отличие от модели Маслоу. Практическое применение.

16. Трехфакторная модель Д. Мак-Клеланда и ее применение в практике управления.

17 Четырехфакторная модель Ч. Барнарда. Применение теории в практике мотивации персонала.

18. Двухфакторная модель Ф. Герцберга. Применение ее в практике управления мотивацией персонала. Значение модели для развития теории организации труда.

19. Диспозиционная модель А. Г. Здравомыслова, В. А. Ядова и др. Ис-пользование диспозиционной модели в практике управления мотива-цией персонала.

20. Теория ожидания Виктора Врума. Почему эффективность мотивации зависит от реализации трех ожиданий. Использование теории в практике управления персоналом.

21. Сущность теории справедливости. Модель Дж. Стейси Адамса. Основные следствия, вытекающие из модели.

22. Модель Л. Портера - Э.Лоурела и ее практическое использование.

23. Сравнение диспозиционной модели Здравомыслова, Ядова и др. с моделью Ф. Герцберга.

24. Сравнение моделей А. Маслоу и трехфакторной модели К. Альдерфера.

25. Взаимосвязь теорий ожидания, справедливости и модели Портера-Лоурела.

26. Характеристика типов трудовой мотивации "достижения"

27. Характеристика избегательного типа трудовой мотивации.

28. Мотивация и стимулирование трудового поведения. Классификация стимулов.

29. Нематериальное стимулирование персонала. Организационные стимулы и их использование.

30. Нематериальное стимулирование персонала. Действия, направленные на развитие персонала

31. Нематериальное стимулирование персонала. Стимулы, возникающие при совладении и участии в управлении компанией.

32. Нематериальное стимулирование персонала. Патернализм.

33. Нематериальное стимулирование персонала. Прямое и властное воздействие на персонал

(по И.П. Поваричу; Б.Г. Прошкину)

34. Характеристика базовой модели В. А. Герчикова: мотивация и трудовое поведение.

35. Использование знаний о структуре трудовой мотивации при стимулировании персонала

36. Использование знаний о структуре трудовой мотивации при оплате труда персонала.

37. Использование знаний о структуре трудовой мотивации персонала при формировании кадрового резерва персонала.

38. Использование знаний о структуре трудовой мотивации персонала при организации труда персонала.

39. Использование знаний о структуре трудовой мотивации персонала при обучении и развитии персонала

40. Использование знаний о структуре трудовой мотивации персонала при определении коммуникационных связей в коллективе.

41. Социологические шкалы зарплаты (процедура построения)

42. Нематериальное стимулирование персонала. Формы организации стимулирования. Моральное стимулирование.

43. Экономическое содержание заработной платы

44. Функции и принципы организации заработной платы.

45. Основные черты рыночного механизма регулирования заработной платы.

46. Минимальная заработная плата. Ее характеристики и сравнение со странами с развитой рыночной экономикой. Влияние размера минимальной зарплаты на ряд показателей эффективности деятельности экономики государства.

47. Тарифная система как элемент организации заработной платы.

48. Система оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.

49. Системы оплаты труда и их классификация.

50. Бестарифная модель организации заработной платы.

51. Оплата труда в системе управления по целям.

52. Оплата труда на основе квалификации.

53. Зарубежный опыт организации оплаты труда.

54. Понятие системы оплаты труда. Основные принципиальные требования к оплате труда.

Характеристика сдельной и повременной систем оплаты труда.

55. Алгоритм установления должностей методом сравнения элементов работ (факторов).

56. Повременная оплата труда в торговле. Простая повременная оплата и ее расчет.

Повременно-премиальная оплата труда(показатели, условия премирования)

57. Характеристика неаналитического метода построения шкал должностных окладов

(ранжирование, классификация работ, попарное сравнение)

58. Сдельная форма оплаты труда. Характеристика сдельных систем оплаты труда.

59. Понятие тарифной система оплаты труда и характеристика всех ее элементов.

60. Оплата труда в рамках концепции управления по целям. Метод построения шкал заработной платы по рейтингу.

61. Премирование работников за основные результаты деятельности  
62. Процедура построения социологических шкал заработной платы.

63. Понятие вознаграждения за труд. Изменение форм цены рабочей силы по мере развития товарного производства.

64. Заработная плата как категория наемного труда.

65. Заработная плата в нерыночных и рыночных моделях экономики.

66. Регулирование отношений по оплате труда. Основные субъекты и объекты регулирования.

67. Переменная часть заработной платы: премия по индивидуальным результатам.

68. Переменная часть заработной платы: премия за вклад в работу подразделения.

69. Переменная часть заработной платы: целевые премии.

70. Переменная часть заработной платы: премия по общим результатам работы компании.

71. Социальный пакет

1. Примерные вопросы тестирования
1. Мотивация трудовой деятельности – это

А. Система действий по активизации мотивов трудовой деятельности работников организации, для достижения целей организации.

Б. Создание среды обогащенной стимулами и возможностями, в которой человек актуализирует свои мотивы, удовлетворяет свои потребности, и при этом достигаются цели организации.

В. Вид поведения, при котором человек видоизменяет предметы природы и приспосабливает их для удовлетворения своих потребностей.

2. В целом процесс мотивации можно разбить на _____ основных этапа:

А. Три.

Б. Четыре.

В. Пять.

3. Выделяется следующие уровни удовлетворения потребностей:

А. Реальный

Б. Нормальный.

В. Уровень роскоши.

4. Написание диссертации, публикация книги, авторское изобретение, съемка фильма, получение второго образования относится к основной форме стимулов:

А. Моральное поощрение.

Б. Принуждение.

В. Самоутверждение.

5. Ключевыми положениями теории Х являются:

А. В мотивах человека преобладают биологические потребности.

Б. В мотивах людей преобладают социальные потребности и желание хорошо работать.

В. В мотивах людей сочетаются социальные и биологические потребности.

6. Ключевые положения теории «Z»:

А. Средний человек предпочитает, чтобы им управляли, старается не брать на себя ответственности, имеет относительно низкие амбиции и желает находиться в безопасной ситуации.

Б. Должна существовать индивидуальная ответственность за результаты труда.

В. Ответственность и обязательства по отношению к целям организации зависят от вознаграждения, получаемого за результаты труда. Наиболее важным вознаграждением является то, которое связано с удовлетворением потребностей в самовыражении.

7. Потребности более высокого уровня начинают активно воздействовать на человека после того, как в общем удовлетворены потребности более низкого уровня - это исходное положение:

А. Теории потребностей Маслоу.

Б. Теории потребностей: существования, связи и роста Альдерфера.

В. Теории приобретенных потребностей Макклелланда.

8. Мотивирующими факторами согласно двухфакторной теории Ф.Герцберга являются:

А. Заработная плата.

Б. Межличностные отношения в коллективе.

В. Продвижение по службе.

9. Какие теории мотивации раскрывают, при каких условиях и каким образом проявляется активность в труде и объясняют действие «механизма мотивации»:

А. Процессуальные.

Б. Содержательные.

В. Элементарные.

10. Согласно какой мотивация понимается как произведение Затраты-РезультатыХРезультаты-Вознаграждения Х Валентность:

А. Теории справедливости Адамса.

Б. Теории ожидания Врума.

В. Теории Портера-Лоулера.

11. Партисипативное управление позволяет:

А. Связать мотивы, стимулы и потребности людей, работающих в группах, на   основе разнообразных форм самоуправления трудовых коллективов.

Б. Установить соотношение между вознаграждением и результатами, т.е. человек удовлетворяет свои потребности посредством вознаграждений за достигнутые результаты.

В. Определить, что активная потребность не единственное необходимое условие  мотивации человека к достижению определенной цели.

12. Потребности подразделяются на:

А. Материальные и духовные.

Б. Материальные и социальные.

В. Материальные, социальные и духовные.

13. Ощущение недостатка в чем-либо, имеющее определенную направленность это:

А. Потребность.

Б. Побуждение.

В. Мотив.

14. Мотив труда возникает в сознании человека как вершина логической цепи:

А. Потребности → интересы → мотивы труда.

Б. Потребности организации → интересы организации → стимулы труда.

В. Потребности организации → интересы → мотивы труда.

15. Мотивы труда делятся на:

А. Материальные и социальные.

Б Материальные и духовные.

В. Материальные, социальные и духовные.

16. Коренная задача стимулирования труда в организациях состоит в том, чтобы:

А. Система стимулов соответствовала системе мотивов труда работников и оперативно учитывала изменения в последней.

Б. Показывать степень заинтересованности (готовности) работника в использовании своего трудового потенциала.

В. Меняя состав стимулов труда организация тем самым оказывала влияние и на состав мотивов труда персонала.

17. Пороговое значение стимула — это:

А. Совокупность средств, ценностей и отношений, которыми владеет организация и которыми пользуется руководитель с целью повысить эффективность или производительность труда персонала.

Б. Некий уровень стимула по содержанию, величине и времени, который способен преодолеть безразличие человека к стимулу и, соответственно, вызывает положительный отклик на его воздействие.

В. Некий уровень стимула по содержанию, величине и времени, который способен преодолеть безразличие человека к стимулу и, соответственно, но не вызывает положительный отклик на его воздействие.

18. По уровню воздействия стимулы бывают:

А. Внешние и внутренние.

Б. Слабые, средней силы, сильные.

В. Прямые и косвенные.

19. Формой материального неденежного стимулирования является:

А. Участие в акционерном капитале.

Б. Программа медицинского обслуживания.

В. Стимулирование свободным временем.

20. Заработная плата призвана выполнять в рыночной экономике основные функции:

А. Воспроизводственную, стимулирующую, регулирующую.

Б. Социальную, стимулирующую, регулирующую.

В. Воспроизводственную, стимулирующую, социальную.

21.Установление социального пакета сотрудникам в организациях может базироваться:

А. На основе заслуг, ранжирования значимости льгот, принципа «кафетерия» или «меню».

Б. На основе стажа работы, ранжирования значимости льгот, принципа «кафетерия» или «меню».

В. На основе заслуг, ранжирования значимости льгот, дифференциации отношения к различным должностным и профессиональным категориям 
персонала.

22. Структура оплаты труда может быть представлена следующим образом:

А. Основная заработная плата, дополнительная заработная плата, вознаграждение за конечный результат, бонусы, материальная помощь.

Б. Основная заработная плата, дополнительная заработная плата, бенефиты, премия за основные результаты, материальная помощь.

В. Основная заработная плата, дополнительная заработная плата, вознаграждение за конечный результат, премия за основные результаты, материальная помощь.

23. Заработная плата, включающая различные виды доплат, надбавок и компенсаций  за дифференцированные условия труда и квалификацию работника является:

А. Дополнительной.

Б. Основной.

В. Бенефиты.

24.Тарифная система представляет собой:

А. Цену рабочей силы, соответствующую стоимости предметов потребления и услуг, которые обеспечивают воспроизводство рабочей силы, удовлетворяя материальные и духовные потребности работника и членов его семьи.

Б. Совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется 
регулирование заработной платы различных категорий персонала.

В. Минимальный размер оплаты труда при условии отработки необходимого 
количества рабочего времени, стимулирует рост профессионального 
мастерства и повышение квалификации работника.

25. Выраженный в денежной форме размер оплаты труда рабочего за единицу рабочего времени – это:

А. Квалификационный разряд.

Б. Тарифный разряд.

В. Тарифная ставка.

26. Оплата труда, где разработаны нормативы затрат труда и заработной платы по видам работ, можно четко выделить объем произведенной продукции и услуг называется:

А. Повременной.

Б.Сдельной.

В. Комиссионной.

27. Основой повременной системы являются:

А. Тарифные ставки, должностные оклады работников и фактически отработанное время.

Б. Расчет заработной палаты по коэффициенту приработка или коэффициенту трудового участия.

В. Взаимосвязь оплаты труда с конечными результатами, которая устанавливается через систему премий, которые выплачиваются по итогам года или полугодия.

28. Основными направления нематериального стимулирования персонала являются:

А. Организационное стимулирование.

Б. Стимулирование свободным временем.

В. Программы, связанные с воспитанием и обучением детей.

29. Вовлечение в управление организацией осуществляется разнообразными  средствами, среди которых:
А. Оперативная смена (ротация) рабочих мест, операций и совмещение  профессий.

Б. Активизация деятельности персонала в целях побуждения раскрывать 
собственный творческий потенциал, создание мотивирующей рабочей среды.

В. Делегирование ответственности.

30. Форма перераспределения рабочего времени — разделение работ – это:

А. Модель организационного стимулирования.

Б. Модель сжатой рабочей недели.

В. Модель гибкого рабочего времени.

31. Основными показателями работы управленческого персонала в программах  материального стимулирования являются:

А. Долгосрочный рост.

Б. Краткосрочная прибыль.

В. Качество выполнения работы.

32. Поощрительные выплаты по результатам деятельности предусматривают 
премиальные наличные выплаты тем менеджерам, которые достигают успехов при  выполнении задач, связанных с:

А. Особыми видами деятельности.

Б. Качеством работы и используется как единственный решающий фактор в  решении о денежных вознаграждениях.

В. С этикой поведения.

33. Поощрительная покупка ценных бумаг с премией позволяет менеджеру обладать правом:

А. Получить дополнительную денежную сумму при любом повышении  стоимости приобретаемых ценных бумаг в течение установленного периода.

Б. На покупку определенного количества акций предприятия по установленным ценам в течение данного периода времени.

В. Быть полученными наличными деньгами, ценными бумагами или и тем, и другим.

34. В основу системы стимулирования менеджеров условными акциями положены следующие принципы:

А. Формы материального вознаграждения менеджеров не должны быть конкурентоспособными относительно других компаний;

Б. Механизм стимулирования ориентирует руководителей на достижение  конечных результатов как в собственной работе, так и в работе подразделений и компании в целом.

В. Переменная часть дохода гибко реагирует на результаты деловой активности и качества управления, причем доля премий и дополнительных выплат тем больше, чем выше ранг управляющего.

35. Формальная корпоративная культура – это:

А. Некие правила внутреннего трудового распорядка.

Б. Обязательный документ, который должен быть в любой организации.

В. Существует в виде разных мифов, слухов, легенд, анекдотов.

36. Корпоративная культура включает:

А. Ценности, отношения, нормы, правила, формы поведения, ритуалы, присущие данной организации.

Б. Кадровую политику данной организации.

В. Кадровую стратегию данной организации
1. Поступающая на рынок ценных бумаг информация ...
а) воздействует на цены акций, поскольку под ее воздействием изменяется темп инфляции, что и определяет уровень цен акций
б) воздействует на цены акций, поскольку она определяет спрос на акции и их предложение, изменение которых воздействует на цены акций
в) воздействует не на цены акций, а на их доходность
г) не воздействует на цены акций

2. В модели Г. Марковица предполагается, что ...
а) цены акций могут иметь корреляционную связь
б) цены привилегированных акций изменяются случайным образом
в) цены акций изменяются случайным образом
г) изменение цен акций детерминировано

3.Под «ожидаемой доходностью E(r)» отдельной акции в модели Г. Марковица понимается ...
а) взвешенная величина доходности акции, где весами служат доли начальной инвестиционной суммы
б) средняя величина доходности акции, при которой дисперсия минимальна
в) значение доходности акции, при котором дисперсия равна нулю
г) средняя арифметическая величина наблюдавшихся ранее значений доходности акций

4. Ковариация доходностей двух акций портфеля ...
а) не может быть отрицательной
б) может быть отрицательной
в) может быть отрицательной, но только для случая хорошо диверсифицированного портфеля
г) может быть отрицательной, но только если дисперсии случайных ошибок также отрицательны

5. Если веса акций портфеля положительные, то ожидаемая доходность портфеля...
а) может быть и положительной, и отрицательной
б) может быть только отрицательной
в) может быть только положительной
г) вообще не может быть вычислена

6. Дисперсия инвестиционного портфеля принимать отрицательное значение ...
а) может при значительном уровне риска акций портфеля
б) может, если доходности акций портфеля становятся отрицательными
в) может, если дисперсии доходностей отдельных акций также отрицательны
г) не может

7. Инвестор намерен оценить доходность акции за будущий холдинговый период с помощью ожидаемой доходности E(r). С этой целью он выбрал 8 шагов расчета в
прошлом, за которые намерен вычислить доходность rt этой акции. Для вычисления 
E(r) брать шаги расчета различной длительности ...
а) нельзя, поскольку шаги расчета должны быть одинаковой длительности, равной холдинговому периоду
б) можно, но только если данная акция является привилегированной
в) нельзя, потому что надо брать шаги расчета одинаковой длительности, не превышающей будущий холдинговый период
г) можно, если длительность шагов не превышает холдинговый период
8. Инвестор намерен оценить ожидаемую доходность E(r) акции за холдинговый период. Для этого он выбрал N=10 шагов в прошлом, высчитал доходность акции за каждый шаг расчета и нашел E(r). Ситуация в которой E(r) будет отрицательной величиной ...
а) возможна, E(r) может быть 0<
б) невозможна
в) возможна, если наблюдаемые на рынке ставки процента будут отрицательными
г) возможна, но только в том случае, если дисперсия доходности этой акции также меньше нуля

9.Предположим, что Σ=10%, а E(r)= 3%, т.е. стандартное отклонение Σ доходности какой-то акции по абсолютной величине превосходит ее ожидаемую доходность E(r). Такая ситуация ...
а) не может произойти теоретически
б) может произойти
в) может произойти, но только в том случае, если и дисперсия доходности этой акции также превосходит E(r)
г) может быть в тех случаях, когда величины rt принимают большие положительные значения

10.Суть теоремы Г. Марковица о существовании ГЭП сводится к тому, что ...
а) для набора портфелей, сформированных из nакций, всегда можно найти такой, который будет иметь одновременно минимально возможный риск и максимально допустимую ожидаемую доходность
б) для набора портфелей, сформированных из n акций, всегда можно найтитакой, который будет иметь максимально возможную доходность при любом заданном уровне риска
в) каждый инвестор индивидуально формирует эффективные портфели
г) граница эффективных портфелей (ГЭП) является правой границей области существования портфелей

11.Согласно моделиМарковица «граница эффективных портфелей»–это ...
а) совокупность портфелей, обеспечивающих максимальный риск при любой заданной величине ожидаемой доходности портфеля
б) линия, точки которой соответствуют портфелям, имеющим 
минимально допустимую дисперсию для любой заранее заданной величины ожидаемой доходности портфеля
в) набор портфелей, обеспечивающих наименьшую корреляционную связь акций портфеля для каждой заданной величины ожидаемой доходности портфеля
г) правая граница зоны существования портфелей

12.Систематическим риском можно считать долю риска, ...
а) устранимую путем диверсификации
б) не устранимую путем диверсификации
в) определяемую дисперсией случайной ошибки
г) зависящую от дисперсий доходностей акций портфеля

13.Если в модели Марковица ожидаемая доходность портфеля является средневзвешенной величиной доходности входящих в портфель ценных бумаг, то в общем случае риск портфеля взвешенной средней величине дисперсий доходности ценных бумаг портфеля ...
а) неравен, таккак риск портфеля не зависит от весов ценных бумаг портфеля
б) неравен, поскольку на риск портфеля оказывают влияние ковариации доходностей портфеля
в) равен, и это общее правило
г) зависит от доходностей ценных бумаг портфеля

14.Решая задачу Г.Марковица по построению границы эффективных портфелей в конечном итоге, инвестор должен вычислить ...
а) коэффициенты корреляции доходностей акций портфеля
б) ожидаемую доходность портфеля
в) минимальную дисперсию портфеля
г) веса акций портфеля

15.Утверждение «Оптимальный портфель обязательно должен быть эффективным» ...
а) верно
б) не верно, поскольку это зависит от отношения конкретного инвестора к риску
в) не верно, поскольку в определенных условиях инвестор может в качестве оптимального выбирать и неэффективный портфель
г) не верно, так как при высоких уровнях корреляции это условие может не выполняться

16.Ситуация, когда для какой-то акции A значение коэффициента ?a =-1,7...
а) невозможна, т.к. коэффициенты ? всегда положительны
б) означает, что в изменениях доходности акций портфеля превалируют обратные тенденции
в) означает, что в изменениях доходностей акций портфеля и доходностей рыночного портфеля превалируют обратные тенденции, причем доходности акции A более рисковые, чем рынок в целом
г) означает, что в изменениях доходностей акций портфеля и доходностей рыночного портфеля превалируют обратные тенденции, причем доходности акции A менее рисковые, чем рынок в целом

17. Утверждение, что коэффициент ? регрессионной модели может свидетельствовать о степени чувствительности доходности конкретной акции к изменениям рынка ...
а) верно
б) справедливо только для акций с высоким значением ?
в) неверно, так как данную чувствительность оценивают с помощью коэффициента ?
г) верно, но только если дисперсия случайных ошибок минимальна 100

18.Ситуация, когда при составлении регрессионного уравнения в модели У. Шарпа для какой-то акции i получилось, что ожидаемая величина случайной ошибки E(? i)=+0,5...
а) возможна, если значения, соответствующие теоретическому значению доходности ir данной акции, превосходят практические значения ri на 50%
б) возможна, если значения, соответствующие практическому значению доходности ir
данной акции, превосходят теоретические значения ri на 50%
в) невозможна
г) возможна, если доходности данной акции и рыночного портфеля связаны положительной корреляцией

19.Вобщем случае ожидаемая доходность случайной ошибки любой акции портфеля E(?i) = 0. Тогда утверждать, что и дисперсия случайной ошибки для любой акции портфеля в модели Шарпа также равна нулю в общем случае ...
а) неверно
б) верно
в) верно только для случая отрицательных значений коэффициентов ?
г) верно, если /?/>1

20. Сокращение объемов вычислений в модели У. Шарпа объясняется тем, что ...
а) в этой модели оценивается только систематическая часть риска, обусловленная взаимодействием акций портфеля с рынком
б) нет необходимости оценивать собственный риск каждой акции портфеля
в) в этой модели не учитывается риск взаимного влияния акций портфеля друг на друга
г) в модели Шарпа учитывается только риск взаимного воздействия акций портфеля друг на друга

21. Для придания компактности формулам, с помощью которых строится граница эффективных портфелей, У. Шарп предложил ввести понятие (n +1) -ой акции портфеля. Под этой акцией понимается ...
а) ожидаемая доходность рыночного портфеля
б) рыночный портфель в целом
в) портфельная «бета»
г) исследуемый портфель акций в целом

22.Под весом (n +1) -ой акции портфеля в модели У. Шарпа подразумевается ...
а) сумма весов акций портфеля
б) сумма коэффициентов ?акций портфеля
в) портфельная «бета»
г) сумма взвешенных величин коэффициентов ?

23.Если имеются две акции A и B со следующими характеристиками:
?a = - 0,1; ?a = + 0,9; ?b = + 0,9;?b = - 1,1, то можно утверждать, что ...
а) более чувствительной к изменениям рынка является акция A
б) более чувствительной к изменениям рынка является акция B
в) реакция акций к изменениям рынка будет одинаковой
г) по этим данным невозможно сделать вывод о реакции акций к изменениям рынка

24. Если для какой-то акции коэффициент «бета» оказывается меньше нуля, то коэффициент «альфа» в этом случае...
а) также меньше нуля
б) обязательно больше нуля
в) окажется меньше нуля, если /?/>1
г) может быть как больше нуля, так и меньше нуля

25. Коэффициент «альфа» –это...
а) параметр уравнения линейной регрессии, показывающий чувствительность инвестиционного портфеля к изменениям рыночного портфеля
б) параметр уравнения линейной регрессии, показывающий, какая часть доходности какой- либо акции зависит от изменения рыночного портфеля
в) параметр, который показывает, какая часть доходности какой-либо акции не зависит от изменения рыночного портфеля
г) показатель, отражающий часть рыночного портфеля, не зависящую от изменения цен акции, входящих в него

26. Ситуация, когда коэффициенты ?и ?в модели Шарпа будут одновременно положительными величинами...
а) может сложиться
б) не может сложиться, т.к. если коэффициент ? не может быть больше 0
в) не может сложиться, т.к. если коэффициент ? не может быть больше 0
г) может сложиться, но только в ситуации, когда рассматриваемый портфель является оптимальным

27. Одним из условий эффективности рынка ценных бумаг по теории Марковица является
а) возможность инвестора сформировать оптимальный портфель
б) отсутствие ассиметрии информации
в) отсутствие риска
г) возможность применения аппарата теории вероятностей

28. Стандартное отклонение в теории Марковица используется для оценки...
а) риска
б) весов
в) риска только оптимального портфеля
г) весов инвестиционного портфеля, состоящего не более чем из трех акций

29. Сумма всех весов акций в портфеле должна быть ...
а) равной единице, причем все веса должны быть положительными
б) равной единице, причем все веса должны быть неотрицательными
в) равной единице, причем веса могут быть меньше нуля
г) меньше единицы

30. Выделяют следующие виды управления инвестиционным портфелем ...
а) агрессивное и нейтральное
б) активное и нейтральное
в) активное и пассивное
г) нейтральное и пассивное

31. Инвестор для формирования композиционных портфелей использует эффективный портфель, содержащий 40 акций, а также может использовать как приобретение безрисковых ценных бумаг, так и заем по ставке rf. Известно, что ГЭП в обоих этих случаях становится прямой линией. Утверждать, что для данных композиционных портфелей ГЭП в случае безрискового суживания и ГЭП для безрискового займа будут лежать на одной прямой линии ...
а) нельзя, поскольку портфель из 40 акций не может считаться рыночным
б) нельзя, эти две ГЭП будут представлять собой ломаную линию
в) можно
г) можно, но только в том случае, если E(r портф.) >rf

32.Инвестор приформировании рискового портфеля из 10 акций решил занять 1000руб. 
по ставке rf = 8%. Решение занять деньги ...
а) инвестиционное
б) финансовое
в) инвестиционное и финансовое
г) ни инвестиционное, ни финансовое

33.На основании уравнения рынка капиталов: E(ri )=0,05+1,5Σi судить о склонности к риску конкретного инвестора ...
а) можно, поскольку рыночная цена риска = 1,5 и показывает склонность инвестора к риску
б) можно, но только для случая формирования ссудных портфелей
в) можно, но только для случая формирования заемных портфелей
г) нельзя, для этого надо учитывать финансовое решение инвестора, что не зависит от уравнения CML

34.Инвестор для оценки деятельности менеджера по управлению портфелем ценных бумаг решил использовать модель CAPM. Для этого он вычислил годовые доходности портфеля за эти годы, а также нашел средние значения безрисковой ставки rf за каждый год. Теоретическое значение оказалось меньше реально наблюдаемого, и инвестор сделал вывод, что менеджер управлял портфелем хорошо. Такая оценка ....
а) некорректна, т.к. если r теор. < r реальн., то оцениваемый портфель хуже, а не лучше теоретического
б) некорректна, т.к. полученные значения r теоретич.надо сравнивать с rm
в) корректна
г) некорректна, т.к. модель CAPM оперирует с ожидаемыми, а не наблюдаемыми вели чинами и в общем случае ее использование подобным образом некорректно

35.При формировании композиционных портфелей на основе рыночного портфеля установлено, что увеличение риска композиционного портфеля на 1% вызывает рост доходности композиционного портфеля на 1,5%. Ожидаемая доходность рыночного портфеля E(r M)=0,15,а стандартное отклонение ΣM=0,08. Если для инвестора приемлемый уровень риска композиционного портфеля составляет Σ портф. = 0,05, то от такого портфеля можно ожидать доходность ...
а) 0,04
б) 0,075
в) 0,058
г) 0,035

36.Ликвидность и риск взаимосвязаны ...
а) прямой зависимостью
б) обратной зависимостью
в) связь между ними отсутствует

37.Доходность и риск взаимосвязаны ...
а) прямой зависимостью
б) обратной зависимостью
в) хаотичной зависимостью

38.Утверждать, что при соблюдении начальных условий модели CAPM каждый инвестор будет стремиться создавать рисковую часть композиционных портфелей на основе рыночного портфеля М ...
а) нельзя, поскольку начальные условия CAPM отрицают подобную возможность
б) можно, но если холдинговый период инвестора превосходит 1 год
в) можно, но только при создании ссудных, а не заемных портфелей
г) можно

39. Для вычисления ? и ? регрессионной модели используется метод наименьших квадратов. В соответствии с этим методом...
а) ожидаемая доходность портфеля должна быть максимальной при любом заранее установленном уровне риска
б) риск портфеля был минимальным
в) сумма квадратов случайной ошибки была минимальной
г) дисперсия случайной ошибки была минимальной

40. Безрисковым средством в модели CAPM обычно выступает...
а) государственная бескупонная облигация со сроком погашения, равным холдинговому периоду
б) государственная купонная или бескупонная облигация со сроком погашения, равным холдинговому периоду
в) рыночный портфель как максимально диверсифицированный из всех возможных
г) акция с минимальный риском по отношению к рыночному портфелю
1. Дайте определение понятия «инвестиции»:

а) процесс вложения средств в основной капитал;

б) вложение в ценные бумаги;

в) процесс, в ходе которого осуществляется преобразование ресурсов в затраты с учетом целевых установок инвесторов.

2. Капитальные вложения – это:

а) форма инвестиций в основной капитал, в том числе на новое строительство, расширение, реконструкцию и техническое перевооружение действующих предприятий, приобретение машин, оборудования, инструмента, инвентаря, проектно-изыскательские работы и другие затраты;

б) форма инвестиций в различные финансовые активы;

в) вложение капитала с целью его увеличения в будущем.

3. Какие стадии оборота средств включает в себя инвестиционная деятельность:

деньги – товар – деньги;

деньги – вложения – доход;

ресурсы – производство – прибыль;

ресурсы – затраты – доход.

4. Укажите характерную особенность инвесторов, отличающую их от других субъектов инвестиций:

отказ от немедленного потребления имеющихся средств в пользу удовлетворения собственных потребностей в будущем на новом, более высоком уровне;

отказ от немедленного потребления имеющихся средств на безвозмездной основе;

участие в уставном капитале хозяйствующего субъекта.

5. Инвестиционные ресурсы – это:

а) направления вложения инвестиций;

б) аккумулированный с целью накопления доход;

в) неиспользованная прибыль;

г) финансовые инструменты.

6. Опишите эффект мультипликатора инвестиционного процесса:

изменение объема чистых инвестиций ведет к изменению доходов, происходящих в том же направлении, но в большей степени, чем исходные сдвиги в инвестиционных расходах;

изменение объема чистых инвестиций ведет к изменению доходов, происходящих в том же направлении и в той же степени, что и исходные сдвиги в инвестиционных расходах;

изменение объема чистых инвестиций ведет к изменению доходов, происходящих в противоположном направлении, но в большей степени, чем исходные сдвиги в инвестиционных расходах;

изменение объема чистых инвестиций не влияет на изменение доходов.

7. К какой группе инвестиций относятся вложения средств общества с ограниченной ответственностью:

а) государственные; 


в) совместные;

б) иностранные; 



г) частные.

8. Какой вид инвестиций осуществляется в форме капитальных вложений:

а) прямые; 




в) реальные;

б) портфельные; 



г) финансовые.

9. Что такое иностранные инвестиции:

а) вложения средств в объекты инвестирования, размещенные вне территориальных пределов данной страны;

б) вложения средств иностран​ных граждан, фирм, организаций, государств;

в) вложения, осуществляемые отечественными и зарубежными экономичес​кими субъектами.

10. Какой вид инвестиций характеризуется надежностью и высокой ликвидностью:

умеренные; 




консервативные;

агрессивные; 




частные.

11. С реализацией какого вида инвестиций связан инвестиционный проект:

 прямые инвестиции; 



 финансовые инвестиции;

 портфельные инвестиции; 


 реальные инвестиции.

12. Жизненный цикл инвестиционного проекта – это:

а) период времени, в течение которого проект окупается;

б) период времени, в течение которого реализуются цели, постав​ленные в проекте;

в) период времени эксплуатации созданных объектов.

13. Что понимается под бюджетной эффективностью инвестиционного проекта:

влияние реализации проекта на доходы и расходы федерального, регионального или местного бюджета;

эффективность использования в инвестиционном проекте бюджетных средств;

воздействие процесса реализации инвестиционного проекта на внешнюю для проекта среду.

14. Что понимается под экономической эффективностью инвестиционного проекта:

влияние реализации проекта на доходы и расходы федерального, регионального или местного бюджета;

эффективность использования в инвестиционном проекте бюджетных средств;

воздействие процесса ре​ализации инвестиционного проекта на внешнюю для проекта среду.

15. Что понимается под коммерческой эффективностью инвестиционного проекта:

финансовые последствия реализации проекта для ее непосредственных участников;

эффективность использования в инвестиционном проекте бюджетных средств;

воздействие процесса ре​ализации инвестиционного проекта на внешнюю для проекта среду.

16. Какая величина сальдо накопленных реальных денег является необходимым условием принятия инвестиционного проекта:

а) отрицательная; 

б) равная нулю; 

в) положительная.

17. Будущая стоимость текущего капитала рассчитывается методом:

а) дисконтирования; 


б) начисления процентов.

18. Дисконтирование — это:

а) приведение будущей стоимости к современной величине;

б) приведение текущей стоимости к будущей величине.

19. Чистый дисконтированный доход от инвестиционного проекта — это:

а) разница между проектным доходом и проектными затратами;

б) разница между дисконтированным доходом и дисконтированными затратами;

в) дисконтированный поток денежных средств.

20. Внутренняя норма доходности инвестиционного проекта — это ставка дисконта, обеспечивающая:

а) максимальный чистый приведенный доход;

б) равенство приведенных доходов и приведенных затрат;

в) минимальный чистый приведенный убыток.

21. Одна из положительных характеристик инвестиционного проекта:

а) высокая внутренняя норма доходности;

б) низкая внутренняя норма доходности.

22. Допустимые отклонения доходов и затрат от проектных определяются исходя из предположения:

а) нулевого чистого дохода; 



в) убытка.

б) минимального чистого дохода;

23. Индексы фондового рынка рассчитываются как:

а) средняя арифметическая или средневзвешенная стоимость ценных бумаг по крупнейшим компаниям;

б) количество осуществленных за день сделок по ценным бумагам на фондовом рынке;

в) средняя арифметическая или средневзвешенная курсовая стоимость акций по крупнейшим компаниям.

24. Какой вид облигаций обеспечивает наиболее высокий уровень дохода:

а) закладные облигации; 



в) конвертируемые облигации.

б) беззакладные облигации;

25. Какой из перечисленных видов ценных бумаг обладает высокой ликвидностью:

а) привилегированные акции; 


в) беззакладные облигации;

б) закладные облигации; 



г) конвертируемые облигации.

26. Общие инвестиционные риски – это:

а) совокупность рисков, одинаковых для всех участников инвестиционной деятельности и форм инвестирования;

б) совокупность рисков по отдельному инвестиционному портфелю;

в) совокупность рисков, присущих отдельному инвестору.

27. Риск инвестиционного портфеля, связанный с общим ухудшением его качества, который показывает возможность потерь при вложении в инвестиции по сравнению с другими видами активов – это:

а) риск несбалансированности; 


в) селективный риск;

б) риск излишней концентрации; 


г) капитальный риск.

28. Какой из перечисленных инвестиционных рисков не относится к рискам объектов инвестирования:

а) отраслевой риск; 




в) инфляционный риск;

б) временной риск; 




г) риск ликвидности.

29. Фондовый инструмент характеризуется низким уровнем риска при значении коэффициента β:

а) β = 1; 


б) β > 1; 


в) β < 1.

30. Доходность облигации определяется:

а) купонными выплатами;

б) вознаграждением за предоставленный эмитенту заем и разницей между ценой погашения и приобретения бумаги;

в) дивидендами;

г) получением части распределяемой прибыли АО и возможностью продать бумагу на фондовой бирже по цене, большей цены приобретения.

3

