Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «HR-аналитика в управлении персоналом»

1. Примерные вопросы к зачету

1.Роль HR-аналитики в принятии управленческих решений

2 Анализ данных в области подбора персонала: требования к составлению аналитических отчетов

3 Анализ данных в области обучения персоналом: требования к составлению аналитических отчетов

4 Анализ данных в области развития персонала: требования к составлению аналитических отчетов

5 Анализ данных в области оплаты труда : требования к составлению аналитических отчетов

6 Анализ данных в области оценки персонала: требования к составлению аналитических отчетов

7 Анализ данных в области кадровых перемещений работников: требования к составлению аналитических отчетов

8 Модель предсказания уровня текучести персонала: современные методики и практика применения

9 Модель предсказания уровня вовлеченности персонала: современные методики и практика применения

10 Информационная безопасность и анализ данных о людях

11 Методические подходы к анализу достоверности данных при работе с персоналом

12 КПЭ в области управления персоналом и подходы к их анализу: современные методики и практика применения

13 Связь HR-аналитики с бизнес-показателями всей организации

14 Графический анализ HR-данных: современные методики и практика применения

15 Описательная статистика и вариативность HR-данных

16 Графический анализ HR-данных

17 Корреляция и регрессия для решения HR-задач

18 Множественная регрессия в HR

19 Основные категории, виды, принципы аналитики и аудита в сфере труда и управления персоналом

20 Современные тенденции изменения социально-экономических показателей в организации, факторы и резервы роста производительности труда

21 Правила подбора информационной базы для анализа и аудита трудовых показателей и кадровых процессов

22 Разработка рекомендаций по результатам анализа и аудита персонала – основная функция HRаналитики

23 Правила составления аналитических обзоров, отчетов и презентаций по результатам анализа персонала Организации
24 Алгоритм анализа трудовых показателей и процессов управления персоналом в организациях и использования различных источников информации

25 Мероприятия комплексного анализа и аудита системы управления персоналом, кадровых процессов, кадрового потенциала организации

26 Прогнозные модели увольнения сотрудников и правила их составления

27 Анализ и прогнозирование текучести

28 Анализ частоты нарушения ПВТР, охраны труда и их связь с различными характеристиками

29 Анализ зависимости продуктивности от различных характеристик сотрудников (пол, возраст, семейное

положение, образование, прочее)

30 Анализ связи модели компетенций (отдельных компетенций) с результативностью персонала

31 Анализ профилей успешных сотрудников, маркеров, способствующих распознавать перспективных

специалистов на ранних этапах

32 Оценка и анализ лояльности кандидатов к компании

33 Анализ соответствия мотивационных ожиданий (исходя из возрастной структуры персонала) с текущей

политикой компании

34 Анализ связи KPI с целями подразделений, компании

35 Анализ рынка заработных плат и корпоративных льгот

36 Ретроспективный анализ опросов, HR-исследований в области мотивации

37 Анализ динамики темпов роста ФОТ с темпом роста финансовых показателей компании

38 Анализ расходов, связанных с потерей трудоспособности, производственными травмами и т.д.

39 Аудит бизнес-процесса «рекрутинг»

40 Анализ проблемных вакансий

41 Общий анализ эффективности рекрутинга

2. Примерные вопросы тестирования

Гуманизация труда представляет собой:

А) внедрение принципов самоуправления;

Б) приспособление той или иной стороны трудовой жизни к человеку;

В) обучение персонала гуманитарным дисциплинам;

Г) сокращение рабочего дня.

2. Научная организация труда основана на:

А) личных связях руководителя с представителями профсоюзов;

Б) снижении требований к производственной дисциплине;

В) достижениях науки и передового опыта;

Г) увеличении продолжительности рабочего дня.

3.Организация труда представляет собой:

А) систему отношений между линейными и функциональными руководителями;

Б) способ рассмотрения жалоб работников;

В) систему мероприятий, обеспечивающую рациональное использование рабочей силы;

Г) способ высвобождения персонала.

4.Основным требованием к руководителю является:

А) наличие хобби;

Б) умение принимать решения;

В) готовность организовывать праздничные мероприятия;

Г) знание иностранных языков.

5.Компетентность представляет собой:

А) условия труда работника;

Б) степень квалификации работника, которая разрешает успешно решать задачи, которые стоят перед ним;

В) заключение комиссии о претендентах, способных занять освободившуюся

вакансию;

Г) согласование рабочих вопросов.

6.Из перечисленных ниже, субъектами социальной политики являются:

а) пенсии;

б) работодатели;

в) детские дома;

г) зарплата.

7. Какой из принципов социальной политики менее всего используется в современной России:

а) принцип индивидуальной социальной ответственности;

б) принцип солидарности;

в) принцип социальных гарантий;

г) принцип социального партнерства.

8. Инфраструктура рынка труда включает в себя:

а) только государственные службы, оказывающие услуги на рынке

труда; 
б) только коммерческие службы, оказывающие услуги на

рынке труда;

в) совокупность государственных и коммерческих служб, оказывающих

услуги на рынке труда;

г) работодателей.

9. Основные проблемы нехватки рабочих рук в промышленности

обусловлены: 
а) структурной постиндустриальной перестройкой

экономики;

б) низкой оплатой труда рабочих;

в) – непрестижностью рабочих профессий;

г) отсутствием системы профессионально-технических училищ.

10.Процесс миграции и формирование теневого рынка

труда:

а) связаны напрямую;

б) эта взаимосвязь носит косвенный характер;

в) взаимосвязь отсутствует‚

г) теневой рынок определяет масштаб миграции.

11. Основной причиной потерь рабочего времени руководителя являются:

А) отсутствие подчинённых на рабочем месте;

Б) попытка сразу выполнить большой объём работы;

В) недостаток квалификации;

Г) некомфортные условия труда.

12. Система стимулирования профессионального развитие служащего должна включать:

А) дополнительный оплачиваемый отпуск;

Б) премию;

В) гарантию сохранения рабочего места;

Г) подарок к профессиональному празднику.

13. Методы управления конфликтами, которые заключаются в умении правильно организовать свое собственное поведение, высказать свою точку зрения, не вызывая защитной реакции со стороны другого человека:

А) структурные;

Б) межличностные;

В) внутриличностные;

Г) организационные.

14. Основным элементом координационного механизма управления конфликтной ситуацией является:

А) цепь команд;

Б) разъяснение требований к работе;

В) система вознаграждения;

Г) дерево решений.

15. Какого типа целей не существует при планировании карьеры:

А) личные;

Б) коллективные;

В) инструментальные;

Г) опосредованные.

16. Здоровый образ жизни представляет собой:

А)занятия физической культурой;

Б) перечень мероприятий, направленных на укрепление и сохранение здоровья;

В) индивидуальную систему поведения, направленную на сохранение и укрепление здоровья;

Г) лечебно-оздоровительный комплекс мероприятий.

17.Режим дня представляет собой:

А) порядок выполнения повседневных дел;

Б) строгое соблюдение определенных правил;

В) перечень повседневных дел, распределенных по времени выполнения;

Г) установленный распорядок жизни человека, включающий в себя труд, сон, питание и отдых.

18. Рациональное питание включает:

А) питание, распределенное по времени принятия пищи;

Б) питание с учетом потребностей организма;

В) питание набором определенных продуктов;

Г) питание с определенным соотношением питательных веществ.

19. Работоспособность человека наиболее низкая:

А) с 17 часов до 21 часа;

Б) с 21 часов до 1 часа;

В) с 1 часа до 5 часов;

Г) с 5 часов до 9 часов.

20. Обязательным компонентом здорового образа жизни является:

А) чтение книг;

Б) посещение лекций;

В) занятия спортом;

Г) употребление в пищу овощей.
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