Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Кадровый анализ и аудит»

1. Примерные вопросы к  Экзамену
1. Понятие и направления кадрового анализа

2. Организация как объект аудита.

3. Аудит как форма диагностического исследования

4. Классификация аудиторской деятельности

5. Направления аудита.

6. Совершенствование системы управления организацией посредством

анализа

7. Совершенствование системы управления организацией посредством

аудита

8. Методология аудита персонала

9. Диагностика работы с персоналом.

10.Место аудита в системе управления персоналом организации

11.Уровни, исследовательские подходы, инструментарий и

последовательность проведения аудита персонала

12.Анализ трудовых показателей как основа аудита персонала

13.Аудит рабочих мест

14.Аудит найма

15.Аудит увольнений

16.Аудит вознаграждений

17.Аудит условий труда, безопасности и здоровья

18.Аудит интеллектуального капитала

19.Аудит работы служб управления персоналом

20.Вопросы для самоконтроля

21.Цели и задачи управленческого аудита

22.Организационные основы и процесс управленческого аудита

23.Персонал и кадровая политика организации

24.Диагностика работы с персоналом

25.Персонал в системе управления качеством

26.Инструментарий проведения аудита персонала

27.Аудит условий и безопасности труда

28.Аудит интеллектуального капитала

29.Аудит персонала в неустойчивых организациях и на кризисных

предприятиях

30.Социальный аудит и социальная ответственность бизнеса

31.Виды кадровой документации

32.Анализ среднесписочной численности и состава работников

33.Анализ движения кадров

34.Анализ использования рабочего времени и нормирования труда

35.Анализ динамики и уровня производительности труда

36.Показатели результатов труда руководителей и специалистов

37.Анализ использования фонда заработной платы

38.Показатели использования персонала

39.Показатели результативности труда

40.Определение потребности в персонале

2. Примерные вопросы тестирования

1.К задачам кадрового аудита относят:

А. Расчет организационных нормативов численности рабочих и служащих.

В. Диагностика структуры формальных и неформальных взаимодействий между

сотрудниками.

С. Оценка системы управления персоналом.

2. Перемещение работников по должностям, как правило, по горизонтали в

соответствии с интересами организации:

А. Лизинг кадров

В. Аудит кадров

С. Ротация кадров

3. При аудите кадрового планирования к основным показателям относят…

А. Периодичность проведения деловой оценки.

В. Оценка наличных ресурсов.

С. Будущих потребностей в персонале.

4. К патологиям организационной структуры относят:

А. Высокую степень децентрализации.

В. Стагнация структуры.

С. Высокая степень гибкости.

5. К основным этапам кадрового аудита необходимо отнести:

А. Подготовка экспертного заключения.

В. Анализ количественных характеристик персонала;

С. Социально-психологическая диагностика.

6. К задачам кадрового аудита нельзя отнести…

А. Анализ социальных проблем в организации;

В. Определение соответствия кадрового потенциала целям стратегического развития

организации;

С. Исследование рынка труда.

7. К кадровым технологиям, обеспечивающим получение персональной информации

относят:

а) технологию отбора персонала в организацию;

б) технологию управления карьерой;

в) технологии оценки и мониторинга.

8. Основным документом, регламентирующим безопасные и здоровые условия труда,

является …

А) коллективный договор;

Б) Трудовой кодекс РФ;

В) Уголовный кодекс РФ;

9. К основным методам аудиторской проверки следует отнести:

А) математическое моделирование;

Б) анализ документов;

В) структурированное интервью.

10.Наиболее рекомендованные для передачи на аутсорсинг кадровые функции:

А) разработка общей HR стратегии;

Б управление трудовыми отношениями;

В) оценка и набор персонала.
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