Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  промежуточной аттестации по дисциплине 

 «Командообразование»

1. Примерные вопросы к зачету

 1. Понятия "команда" и "командообразование"

2. Понятия "команда " и "группа": сходства и отличия.

3. Определение команды и ее роль в деятельности организации.

4. Основные признаки и функции команды.

5. Ролевая структура команды.

6. "Колесо команды" Марджерисона - МакКенна.

7. Основные положения модели управленческих ролей Т.Ю. Базарова.

8. Основные положения модели Майерс - Бриггс.

9. Основные положения модели командных ролей Р.М. Белбина

10. Виды команд.

11. Эффективная и результативная команда: сходства и отличия.

12. Технология создания команды.

13. Управление взаимоотношениями в команде.

14. Особенности работы в команде.

15. Специфика типологического подхода к формированию сбалансированных команд.

16. Особенности создания команды руководителей.

17. Особенности принятия коллективного решения в команде.

18. Этапы развития команд в организации.

19. Тренинг командообразования: содержание и особенности проведения.

20. Виды тренингов командообразования и особенности их применения.

21. Тим-билдинг как способ формирования команды.

22. Веревочный курс как способ формирования команды.
2. Примерные вопросы тестирования

Эталонная власть представляет собой

A) власть примера

B) власть, основанная на принуждении

C) власть, основанная на вознаграждении

Правильный ответ : A

Какой метод коммуникаций предполагает отправку информации определенным получателям, которые нуждаются в ее получении

A) Интерактивные коммуникации

B) Коммуникации методом информирования без запроса

C) Коммуникации методом информирования по запросу

Правильный ответ : B

Что входит в объекты управления электронными коммуникациями

A) письма, заметки, отчеты и пресс-релизы

B) электронная почта, факс, голосовая почта, телефон, видео- и веб-конференции, веб-сайты и веб- публикации

C) веб-интерфейсы программного обеспечения для управления проектами и составления расписаний, программное обеспечение для поддержки совещаний и виртуальных офисов, порталы и инструменты управления совместной работой

Правильный ответ : B

В какую группу участников проекта входят специалисты и организации, содействующие основной команде, но которые напрямую не задействованы в работе

A) Основная команда

B) Расширенная команда

C) Заинтересованные лица

Правильный ответ : B

Какая категория целей оценки персонала необходимо для принятия административных решений при планировании кадрового резерва или персональных перемещений

A) Административная

B) Информационная

C) Мотивационная

Правильный ответ : A

В рамках какой методики оценки персонала проводятся психодиагностические тесты на оценку уровня развития отдельных личностных качеств или отнесённость человека к определенному типу

A) Тесты на профпригодность

B) Общие тесты способностей

C) Биографические тесты

D) Личностные тесты

Правильный ответ : D

Какая система лидерства по Р. Лайкерту предполагает самоуправление и основана на участии работников в принятии основных решений

A) Эксплуататорско-авторитарная система

B) Благосклонно-авторитарная система

C) Консультативная система

D) Партисипативная система

Правильный ответ : D

Атрибутом авторитарного стиля управления является…

A) Директивность

B) Децентрализация полномочий

C) Преобладание неформальных коммуникаций

D) Инициативность

Правильный ответ : A

Какими важнейшими чертами характера должен обладать руководитель

A) всё перечисленное

B) целеустремленность

C) решительность и настойчивость

D) инициативность

Правильный ответ : A

Какой подход к формированию эффективной команды заключается в том, что структура команды создается на основе рассмотренных группой экспертов прямых или косвенных аналогий

A) системный подход

B) метод аналогий

C) экспериментально-аналитический подход

D) параметрический подход

Правильный ответ : B
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