Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине
«Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

в транспортной сфере»
Семестр 7
При проведении промежуточной аттестации (зачет)  обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, приведенных в билете, из нижеприведенного списка. 

	Оценка знаний по компетенциям

УК-10 – Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им.
Примерный перечень вопросов 


1.
Понятие, признаки и социально-политическая сущность коррупции.

2.
Антикоррупционная политика: сущность и основные направления.
3.
Законодательная основа противодействия коррупции: система и содержание.

4.
Основные направления борьбы с коррупцией в современной России.

5.
Социально-психологический механизм возникновения коррупционных отношений.

6.
Специфические черты коррупции и основания возникновения коррупционных отношений при осуществлении судебной и правоохранительной деятельности.

7.
Система профилактики коррупционных и иных правонарушений, реализованная в судах и правоохранительных органах.

8.
Морально-этические требования, установленные для государственных служащих.

9.
Национальный план противодействия коррупции и его реализация в судебной и правоохранительной деятельности.

10.
Полномочия государственных органов в сфере противодействия коррупции.

11.
Антикоррупционный потенциал законодательного установления ограничений и запретов в сфере прохождения государственной службы.

12.
Специальные требования к лицам, претендующим на замещение должностей государственной службы.

13.
Запреты и ограничения, установленные законодательством для государственных служащих.

14.
Коррупционные риски судебной и правоохранительной деятельности и механизмы их минимизации.

15.
Организационно-правовые основы профилактики коррупционных и иных правонарушений в государственных органах.

16.
Понятие,  сущность, порядок разрешения конфликта интересов на государственной службе.

17.
Этические требования, предъявляемые к служебному поведению государственных служащих.

18.
Антикоррупционная правовая культура государственного служащего.

19.
Запреты и ограничения, установленные законодательством для государственных служащих.

20.
Запрет на замещение должностей гражданской службы для определенных категорий лиц.

21.
Запрет на получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц. 

22.
Запрет на использование в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средств материально-технического и иного обеспечения. 

23.
Запрет на разглашение информации, на публичные высказывания, суждения и оценки в отношении деятельности государственных органов, их руководителей.

24.
Обязанность государственных служащих представлять сведения об имуществе, доходах, расходах, обязательствах имущественного характера. 

25.
Коррупционные риски судебной и правоохранительной деятельности, механизмы их минимизации.

26.
Понятие взятки. Способы нейтрализации провокации взятки при осуществлении судебной и правоохранительной деятельности.

27.
Криминологическая характеристика коррупции в Российской Федерации.

28.
Дисциплинарная ответственность государственного служащего за коррупционные правонарушения.

29.
Административная ответственность государственного служащего за коррупционные правонарушения.

30.
Уголовная ответственность за коррупционные правонарушения.
При проведении текущего контроля обучающемуся предлагается дать ответы на один из кейсов из нижеприведенного списка. 
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